Ogloszenie

Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy z dnia 28 pazdziernika 2013 r., Nr A-1110-96 /13

Prezes Sadu Okrggowego w Lomzy, z siedzibg w Lomzy ul. Dworna 16, na podstawie
art. 32 a § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow powszechnych
( Dz.U.2013.427.j.t.) oglasza Konkurs 0 sygnaturze A-1110- 96 /13 na stanowisko:

L. Oznaczenie stanowiska: dyrektor Sadu Okre¢gowego w Lomzy
1). Liczba wolnych miejsc: - 1

Il. Wymagania kwalifikacyjne:

Do konkursu na stanowisko dyrektora sadu moze przystgpi¢ kazda osoba, ktora spelnia warunki
okreslone w art. 32 a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r., Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U.2013.427,j.t.);

1) korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

2) posiada tytul zawodowy magistra albo tytul rownorzedny, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, 742 i 1544);

3) posiada wiedze w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finanséw publicznych,
prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni na stanowisku
kierowniczym;

5) nic zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe;

6) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 oraz z 2012 r. poz. 1529);

7) nie jest przeciwko nicj prowadzone postgpowanie o przestepstwo sScigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

1. Wykaz niezbednych dokumentow:

1) List motywacyjny ( zgloszenie do konkursu) adresowany do Prezesa Sadu Okrggowego w
Lomzy z zaznaczeniem sygnatury konkursu, z aktualnym adresem do korespondencji i numerem
telefonu kontaktowego.

2y CV.

3) Odpisy dyplomow i Swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie - oryginaly lub
urzedowo poswiadczone kopie.

4) Kopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz
zajmowane stanowiska.

5) O$wiadczenie kandydata dotyczace spetnienia wymogodw okreslonych w punktach 1, 5,6 i7.

6) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przctwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacjl.

Dokumenty dodatkowe:
1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, osiggniecia.

2) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze przeprowadzenia postgpowania
sprawdzajgcego.



IV. Termin i miejsce skladania wnioskéw:

Zgtoszenia kandydatéw wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przestaé drogg pocztowg
w_terminie do dnia 25 listopada 2013 roku /decyduje data nadania - stempla pocztowego/ na adres
Sadu Okregowego w Lomzy ul. Dworna 16, 18-400 Lomza lub zlozy¢ bezposrednio w Oddziale
Administracyjnym Sadu Okrggowego w Lomzy — pokdj nr 21 w zamknigte] kopercie wraz z
oznaczeniem ,.,Konkurs na stanowisko dyrektora Sgdu Okregowego w Lomzy ”.

Oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Zakres konkursu i kryteria oceny:

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy art. 32 a Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
0 ustroju sadéw powszechnych ( Dz.U.2013. 427. j.t.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sadu albo
zastepey dyrektora sadu ( Dz.U.2012.1418).

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy.

W toku konkursu sprawdzeniu podlegaja kwalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz umiejetnosci
niezbgdne do wykonywania zadan na stanowisku dyrektora sadu.

Konkurs sktada sig¢ z nastgpujacych etapdw:

1) etap pierwszy - ocena wiedzy kandydatow na podstawie pisemnego testu w zakresie znajomosci
przepisow prawa dotyczgcych finanséw publicznych, prawa pracy oraz organizagji i funkcjonowania
sadéw, zwanego dalej "testem wiedzy";

2) etap drugi - ocena predyspozycji i umiejgtnosci kandydatow na podstawic pisemnego testu
psychologicznego, zwanego dalej "testem psychologicznym”;

3) etap trzeci - przedstawienie przez kandydatoéw, takze w formic pisemnej, koncepcji dzialania na
stanowisku, ktorego dotyczy konkurs, oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umicj¢tnosci kandydata stanowia
kompetencje:
1} zawodowe;
2) kicrownicze;
3) spoteczne;
4) intelektualne;
5) osobowosciowe.

Zakres w/w kryteriow oceny, okresla szczegétowo zalacznik nr | i nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sadu albo
zastgpey dyrektora sgdu ( Dz.U.2012.1418).
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