Zarzadzenie nr A-021-56/13
Prezesa i Dyrektora Sadu Okr¢gowego w Lomzy
z dnia 24.12.2013 r.

w sprawie: planu dzialalnosci dla Sadu Okregowego w Lomzy na rok 2014

Na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr
2013 poz. 885 z p6z.zm.), § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.09.2010 r.
w sprawie planu dzialalnosci i sprawozdania z jego wykonania (Dz.U. Nr 187 poz. 1254)1 § 5
pkt. 3 Komunikatu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16.11.2011 r. w sprawie szczegdtowych
wytycznych w  zakresie kontroli zarzadczej dla dzialu administracji rzgdowej -
sprawiedliwo$¢ (Dz.Urz.MS.2011.14.199), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam plan dziatalnosci dla Sadu Okr¢gowego w Lomzy na rok 2014, stanowigcy
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01.01.2014 .

H o nl
]
Pl “

PN (1 /r )

no
Janusz| E/} '\SZ)' ski
/N

74%/4; w’Z\




PLAN DZIALALNOSCI
SADU OKREGOWEGO W EOMZY NA ROK 2014

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana
wartos$é do

Najwazniejsze zadania shuzace

Odniesienia do dokumentu o

Lp. Cel Nazwa Oli:)?lgi::}:(l)?(:a realizacji celu charakterze strategicznym
b
ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
Zwiekszenie 1 .Opracowanie oraz Plan dziatalnosci Ministra
sto ?lia wykorzystywanie istniejacych Sprawiedliwosci na rok 2014 dla
reall)izac'i raw Poziom zadowolenia interesantow ankiet dotyczacych badania dziatu administracji rzadowej -
J1 pr Biura (Punktu) Obstugi satysfakgji interesantow sprawiedliwosc.
1 obywatelskich L2 >80 % . . p . . ..
rrez system Interesanta z obstugi mierzony na obstugiwanych w Biurze Plan dzialalnosci Apelacji
p miar}; podstawie ankiet. (Punkcie) Obstugi Interesanta. Bialostockiej na rok 2014.
wymaru 2. Zapewnienie ciagtosci dzialania | Plan dzialalnosci jednostek okregu
sprawiedliwosci L oo
systemow informatycznych. lomzynskiego na rok 2014.
Sredni czas trwania postepowania 1.Szkolenia dla sedziéw majgce na | Plan dzialalno$ci Ministra
Poprawa 112 posiep celu pozyskanie przez nich wiedzy | Sprawiedliwosci na rok 2014 dla
L. w sprawach cywilnych, pracy, Jo . . . .. .
sprawnosci rodzinnych, ubezpieczen pozwalajacej na bardziej dzialu administracji rzadowe;j -
5 dziatania spoiecznycil karrlljych : <925 efektywne wykonywanie sprawiedliwos¢.
systemu ’ . ’ obowiazkow zawodowych. Plan dzialalnosci Apelacji
. gospodarczych (z wylaczeniem ! . . .
wymiaru - . | spraw wicezystoksiegowych i 2. Wymiana danych w postaci Biatostockiej na rok 2014.
sprawiedliwosci rejestrowych) (w miesiacach) elektronicznej pomigdzy sagdami a | Plan dzialalnosci jednostek okregu
] Wy 2 prokuraturami. fomzynskiego na rok 2014.
Relacja maksymalnej wartosci Plan dzialalnosci Ministra
ilorazu wptywu do obsady do Sprawiedliwosci na rok 2014 dla
Zwiekszenie minimalnej wartosci ilorazu 1 .Monitorowanie poziomu dziatlu administracji rzadowej -
¢ g wplywu do obsady w Sadzie obciazenia pracg oraz etatyzacji w | sprawiedliwos¢.
efektywnosci . . : . ..
3 Okregowym w Lomzy (liczony <2,20 poszczegolnych pionach Plan dziatalnosci Apelacji

alokacji etatow
w sgdownictwie

jako s$rednia arytmetyczna dla
piondw cywilnego, karnego,
pracy i ubezpieczen spolecznych,
rodzinnego i gospodarczego).

orzeczniczych i szczeblach
sadownictwa powszechnego.

Biatostockiej na rok 2014.
Plan dziatalnosci jednostek okregu
fomzynskiego na rok 2014.




Relacja maksymalnej wartosci
ilorazu wplywu do limitu etatow
do minimalnej warto$ci ilorazu
wplywu do limitu etatow w Sadzie
Okregowym w Lomzy (liczony

Plan dziatalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2014 dla
dziatu administracji rzadowej -
sprawiedliwosc.

Plan dziatalnosci Apelacji

jako srednia arytmetyczna dla <2,60 Bialostockiej na rok 2014.
piondéw cywilnego, karnego, Plan dziatalnosci jednostek okregu
pracy i ubezpieczen spolecznych, lomzynskiego na rok 2014.
rodzinnego i gospodarczego) - na
ostatni dzien okresu
statystycznego.
Wdrozenie systemu Plan dziatalnosci Ministra
informatycznego rachunkowoscii | Sprawiedliwosci na rok 2014 dla
Poprawa Wskaznik udziatu wydatkéw systemu zarzagdzania kadrami w dzialu administracji rzgdowej -
4 efektywnosci osobowych zwigzanych z <149% sadzie w ramach projektu sprawiedliwos¢.
wydatkowania | dziatalnoscig pomocniczg w ~Zwigkszenie efektywnosci Plan dziatalnosci Apelacji
srodkow facznym budzecie sadow. realizacji zadan przez jednostki Biatostockiej na rok 2014.

wymiaru sprawiedliwosci”.

Plan dziatalnosci jednostek okregu
fomzynskiego na rok 2014.

Lomza, 24.12.2013 r.
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