SPRAWOZDANIE
Z WIZYTACJI ZAKEADU KARNEGO W C. (...)

obejmujacej caloksztalt zagadnien okreSlonych w § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 26 sierpnia
2003 r. w sprawie sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1496)

Wizytacje przeprowadzit w dniach 24 - 31 pazdziernika 2007 r. R. P. Kierownik Sekcji Penitencjarnej Sadu
Okregowego w Lomzy

L., dnia 15 listopada 2007 r.?

Zakres wizytacji

I. Charakterystyka jednostki penitencjarne;. str. 5
II. Ocena sposobu wykonania zalecen zwigzanych z
poprzednimi wizytacjami. str. 6

III. Zagadnienia wynikajace z w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w
sprawie sposobu, zakresu

i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego ( Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496 ), a w szczeg6lnosci :

1) legalno$¢ wykonawcza orzeczonej kary, legalnoSci osadzenia i przebywania skazanych w zaktadach karnych oraz
ich zwalniania z tych zakladow; str. 9

2) wykonywania zadan penitencjarnych i dzialalno$ci resocjalizacyjnej zakladu karnego oraz przebiegu procesu
resocjalizacji skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowigzkow skazanych oraz zasadnosci i skutecznosci
stosowanych metod i $rodkéw oddzialywania penitencjarnego, prawidlowosci i terminowo$ci dokonywania
okresowych ocen postepéw w resocjalizacji i opiniowania skazanych; str. 13

3) dzialalnosci zakladu karnego w zakresie rozpoznawania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzania badan
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenia informacji dotyczacych osoby skazanego; str. 18

4) kwalifikowania skazanych do wla$ciwych systemdéw wykonywania kary, ustalania indywidualnych programéw
oddzialywania oraz sposobu ich realizacji; kwalifikowania skazanych jako niebezpiecznych; prawidlowosci zaliczenia
skazanych do odpowiednich grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowania do wlasciwych zakladéw karnych,
rozmieszczania wewnatrz tych zakladow, jak réwniez dokonywania zmian w tym zakresie; str. 19

5) roznicowania sposobu i warunkow wykonywania kary pozbawienia wolnoéci, kary aresztu i kary aresztu
wojskowego; str. 21

6) ustalonego w zakladzie karnym porzadku i dyscypliny; str. 22

7) wykorzystywania pracy jako §rodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu,
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnosci do odplatnego zatrudnienia zobowigzanych
do $wiadczen alimentacyjnych, a takze skazanych majacych szczegoélnie trudng sytuacje materialng, osobistg lub
rodzinng oraz prawidlowoéci ustalania naleznosci za prace; str. 23?

8) kierowania skazanych do nauczania ogdlnego i zawodowego, jak rowniez przestrzegania ustalonych zasad szkolenia
i samoksztalcenia; str. 26



9) organizowania czasu wolnego skazanych, zwlaszcza organizowania zaje¢ kulturalno - o$wiatowych, zajec
wychowania fizycznego i sportowego, oraz pobudzenia aktywnosci spolecznej skazanych; str. 27

10) prawidlowo$ci przyznawania nagréd, ulg i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego oraz wymierzania
kar dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako Srodka oddzialywania penitencjarnego; str. 29

11) wspoldzialania ze spoleczenstwem, zwlaszcza z zakladami pracy zatrudniajagcymi skazanych, placowkami
o$wiatowo - wychowawczymi i rodzinami skazanych oraz pozyskiwania ich do udzialu w procesie wychowawczym;
str. 30

12) przestrzegania praw skazanych w zakresie korzystania z praktyk i poshlug religijnych, uczestniczenia w
prowadzonym nauczaniu religii i udzialu w dzialalnoéci charytatywnej i spolecznej kosSciola lub innego zwigzku
wyznaniowego str. 31

13) warunkow bytowych skazanych, stanu opieki medycznej i stanu sanitarnego; str. 32
14) prawidlowosci i terminowosci zalatwiania proéb, skarg i wnioskow skazanych; str. 37

15) kolejnosci wykonywania orzeczen, jak roéwniez prawidlowosci zawiadamiania o przystapieniu do wykonania
orzeczenia lub o braku mozliwo$ci przystapienia do jego wykonywania oraz przesylania obliczenia kary; prawidlowos$ci
i terminowoéci realizacji Swiadczen alimentacyjnych oraz innych nalezno$ci stwierdzonych tytulem wykonawczym;
str. 40

16) przestrzegania przepisoéw o bezpieczenstwie w zakladzie karnym, w tym przepiséw dotyczacych uzycia broni, sily
fizycznej i §rodkow przymusu bezposredniego; prawidlowosci postepowania administracji zakladu karnego w razie
ujawnienia popelnienia przestepstwa, a takze w wypadkach buntéw, samouszkodzen i zgondw; str. 41

17) zakresu, terminowo$ci i trafnos$ci podejmowanych czynnoéci majacych na celu przygotowanie skazanego do
zycia po zwolnieniu z zakladu karnego; udzielania pomocy postpenitencjarnej, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez
skazanego dokumentéw tozsamosci, znalezienia pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zakladu karnego, a takze
pomocy w ustaleniu niezdolno$ci do pracy i prawa do renty z tytulu tej niezdolnoéci. str. 44

IV Zalecenia powizytacyjne str.48

Z uwagi na specyfike Zakladu Karnego w C. niektére z punktéw wyszczegolnionych w ww. rozporzadzeniu oméwiono
lacznie.

I. Ogoélna charakterystyka jednostki

Zaklad Karny w C. zostal formalnie powolany do zycia Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci w wykazie jednostek
penitencjarnych i ich przeznaczeniu z dnia 20 czerwca 2001 r. Jest nadal jednostka penitencjarna w rozbudowie.
Pierwszy transport skazanych zgodnie z decyzja Dyrektora Okregowego SW przestano tu w dniu 14 stycznia 2001
r. zasiedlajac pawilon IV o pojemnoéci 36 miejsc. W tym czasie byt to zaklad wylacznie dla doroslych mezczyzn
odbywajacych kare po raz pierwszy. Od 1 marca 2003 r. rozpoczal funkcjonowanie pawilon ITI o pojemnosci 141 miejsc.
W pawilonie IV umieszczono skazanych mlodocianych. Nastepnie w 19 kwietnia 2005 roku uruchomiono kolejny
pawilon mieszkalny (pawilon II), gdzie przemieszczono osadzonych mlodocianych odbywajacych kare pozbawienia
wolno$ci w zakladzie karnym typu pdlotwartego oraz umieszczono skazanych odbywajacych kare po raz pierwszy w
zakladzie karnym typu pdlotwartego (pojemno$¢ 207 miejsc), gdzie przebywa okolo 250 skazanych. W dniu 1 maja
2006 roku oddano do uzytku kolejny pawilon mieszkalny (pawilon I) z przeznaczeniem na oddziat aresztu Sledczego
oraz dla skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolno$ci w zakladzie karnym typu zamknietego (pojemno$c¢ 177
miejsc), w ktorym przebywa kolejnych 200 osadzonych.



Aktualnie Zaklad Karny w C. jest zakladem typu zamknietego dla mezczyzn z oddzialami: aresztu $ledczego, zakladu
typu polotwartego i otwartego dla mezczyzn odbywajacych kare po raz pierwszy oraz zakladem typu polotwartego
dla mlodocianych zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Stluzby Wieziennej Nr 7/06 z dnia 11 kwietnia
2006r. okreslajacym nowe przeznaczenie dla tej jednostki penitencjarnej. Pojemnosé dla tego zakladu karnego zostala
ustalona na 560 miejsc. Pojemno$é obecna wynosi 584 miejsc. W dniu 25 pazdziernika 2007 r. przebywalo tu 737
osadzonych, z czego w pawilonie A - 244 osadzonych, w pawilonie B - 284 osadzonych, w pawilonie D - 172 a w
pawilonie E- 37 osadzonych.

Jednostka jest jednak od dluzszego czasu przeludniona. Przekroczenie normy odnotowano po raz pierwszy 17 marca
2002 r. Na dzien dzisiejszy stan zaludnienia w tut. zakladzie karnym wynosi 126%, co oznacza, ze 153 osadzonych nie
mialo zapewnionej normy 3 m kwadratowych okre$lonej w kodeksie karnym wykonawczym.

II. Ocena sposobu wykonywania zadan zwigzanych z poprzednia wizytacja.

Ostatnia wizytacja w Zakladzie Karnym w C. miala miejsce na przelomie pazdziernika i listopada 2006 roku i byta
takze przeprowadzona przez wizytujacego. Wizytacja ta obejmowala caloksztalt zagadnien okreslonych w § 2 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu sprawowania
nadzoru penitencjarnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1496).

Wizytacja pozytywnie ocenila funkcjonowanie Zakladu Karnego w C. na wszystkich odcinkach. Jednakze w celu
usprawnienia funkcjonowania zaktadu zalecono:

- dalsze prowadzanie dokladnych badanh osobopoznawczych skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci,
a w szczeg6lnoéci dazenie do dokladnego rozpoznania $rodowiska osadzonych w celu wyeliminowania zdarzen i
zintensyfikowanie dzialann w zakresie przekwalifikowania do odpowiednich grup klasyfikacyjnych tych skazanych,
ktorzy swoim zachowaniem i postawa dawaé beda do tego podstawy, z wytransportowaniem ich z zakladu wlacznie;

- dbanie w dalszym ciagu o systematyczny spadek liczby osadzonych zwigzanych z podkultura wiezienna;

- dazenie do zwiekszenia - w miare mozliwoéci - obsady funkcjonariuszy dzialu ochrony i zmniejszenia obciazenia
funkcjonariuszy, ze zmniejszeniem godzin nadliczbowych;

- dazenie do zmniejszenia w miare mozliwosci liczby podopiecznych przypadajacych na jednego wychowawce;
- dalsze szkolenie funkcjonariuszy, w szczego6lnoséci mlodej kadry;

- dalsze dazenie do pozyskiwania nowych miejsc pracy, pomimo bardzo dobrych wynikéw juz dotychczas osigganych
na tym polu.

Stosownie do § 7 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
szczegblowego zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego wyznaczono termin do dnia 15 lutego 2007
r. i zobowiazano administracje Zakladu do poinformowania sedziego wizytujacego o zakresie i sposobie wykonania
zalecen powizytacyjnych.

Pismem z dnia 29 grudnia 2006 r. nr DP (...) skierowanym do Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy Dyrektor Zaktadu
Karnego w C. mjr. mgr P. K. (1) poinformowal o zakresie i sposobie wykonania zalecen powizytacyjnych. Wskazat w
nim, co nastepuje:

1. Badania osobopoznawcze sa nieodlgcznym warsztatem pracy pracownikow penitencjarnych, a w szczegolno$ci
wychowawcow i psychologa zatrudnionych w Zakladzie Karnym. Corocznie przeprowadzone sa szkolenia z w/w
tematyki w D. Penitencjarnym, ktére prowadzi Kierownik D. Prewencji. N. funkcjonariusze podczas egzaminu po
pierwszym roku sluzby egzaminowani sg m.in. z zagadnien dotyczacych tego zakresu wiedzy niezbednej w stuzbie
penitencjarne;j.



Zachowania skazanych sa monitorowane zwlaszcza przez dzial ochrony i penitencjarny (zwiekszono czujnosé
wérod funkcjonariuszy w bezpoérednim kontakcie ze skazanymi). Zaobserwowane zachowania omawiane sg na
codziennych odprawach, podczas ktérych nastepuje wymiana informacji miedzy wszystkimi stuzbami zakladu na
ewentualnych zagrozen jednostki oraz sytuacji na oddzialach mieszkalnych, a zwlaszcza stanu nastrojow wérod
osadzonych i atmosfery wychowawczej. Skazani, ktorzy nie spelniaja wymogdéw pobytu w jednostce penitencjarnej
typu polotwartego sa przekwalifikowani do odpowiedniej grupy klasyfikacyjnej i transportowani do jednostki typu
zamknietego lub wytransportowani z jednostki (mlodociani).

2. Zachowania skazanych nalezacych do podkultury wieziennej sa na biezaco monitorowane przez odpowiednie
stuzby, zwlaszcza dzialu ochrony i sluzby penitencjarnej. Dzialania te sa przede wszystkim ukierunkowane na
ograniczenie wplywu podkultury wieziennej na skazanych tak, aby przynalezno$é skazanych do grupy skazanych
grypsujacych miala jedynie charakter deklaratywny. W tym celu przede wszystkim organizowane sa zajecia k-o,
kursowe, sportowe, praca oraz osadzenie w celi mieszkalnej w grupach mieszanych tak, aby skazani nalezacy do
grupy grypsujacych zmuszeni byli wspotpracowaé w realizacji stawianych im zadan ze skazanymi, ktérzy nie grypsuja.
Ponadto wszelkie zachowania naganne wyplywajace z uczestnictwa w podkulturze sg niezwlocznie wychwytywane
i dezaprobowane: karanie dyscyplinarnie lub nawet skazanych aktywnie uczestniczacych w podkulturze kieruje
sie do odbywania kary pozbawienia wolnoéci do zakladéw karnych typu zamknietego. W grudniu 2006 roku
opracowano nowy "Harmonogram przeciwdzialania negatywnym przejawom podkultury przestepczej, powigzanym z
nig wypadkom nadzwyczajnym, aktom samoagresji i innym godzacym w bezpieczenstwo i porzadek w jednostce oraz
informowania o zdarzeniach mogacych je wywolaé."

3. Wmiesigcu pazdzierniku i listopadzie 2006 roku po kursie przygotowawczym do pracy ze skazanymi skierowano 23
nowych funkcjonariuszy - 21 do dzialu ochrony oraz psychologa i lekarza. W nastepnym roku w zwiazku z rozbudowa
jednostki planowane sg kolejne przyjecia do stuzby oraz wzmocnienie juz istniejacej zalogi.

4. Dyrekcja jednostki czyni starania w kierunku wzmocnienia kadry D. Penitencjarnego, poprzez kierowanie pism
o0 wzmocnienie obsady etatowej. Jednak w zwigzku ze znacznym przeludnieniem jednostki siegajacym 130% ilo$¢
osadzonych przypadajacych na 1 wychowawce jest zmienna i waha sie od 50 do 90.

5. (...) mlodej kadry odbywaja sie nie rzadziej niz raz w miesigcu na szkoleniach funkcjonariuszy poszczegélnych
dzialéw, a ponadto raz w kwartale na szkoleniu og6lnozakladowym przeznaczonym dla wszystkich funkcjonariuszy i
pracownikdéw jednostki. Ponadto w zaleznoSci od potrzeb (zalecenia pokontrolne, wprowadzenie nowych przepisow,
doksztalcenie nowoprzyjetej kadry) szkolenia odbywaja sie czesciej niz wynikaloby to z zatwierdzonego przez
Dyrektora jednostki planu szkolen na dany rok kalendarzowy.

6. Zaklad Karny w C. jest jednostka, ktéra ma jeden z najwyzszych w kraju wskaznikéw zatrudnienia skazanych.
Poza terenem jednostki w miesigcu listopadzie bylo zatrudnionych w systemie bez konwojenta 76 skazanych gtownie
u kontrahentéw z regionu. Trwaja ciaglte poszukiwania nowych miejsc pracy dla skazanych m. in. poprzez $cisla
wspolprace z okolicznymi urzedami pracy.

Obecnie przeprowadzona kontrola stwierdzila, ze zalecenia te, jak tez przestane w piSmie deklaracje zostaly wykonane.
Powyzsze jest tez realizowane w biezacej dzialalnosci Zakladu.

III. Zagadnienia wynikajace z w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w
sprawie sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego ( Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496 ), a w
szczegodlnosci :

1. Legalno$¢ wykonywania orzeczonej kary, legalno$¢ osadzania i przebywania skazanych w zakladzie karnym oraz
ich zwalniania z zakladu.



W tutejszym zakladzie karnym przebywaja skazani, ukarani i tymczasowo aresztowani, ktdrzy doprowadzani sa z
wolno$ci celem osadzenia jak i trafiaja w wyniku przetransportowania z innych jednostek penitencjarnych.

Prawidlowo$¢ przyjecia osoéb doprowadzonych i zglaszajacych sie do odbycia kary jak i oséb, wobec ktorych
zastosowano Srodek zapobiegawczy w postaci tymczasowego aresztowania potwierdzana jest przez kierownika dziatu
ewidencji podpisem na dokumentach stanowiacych podstawe prawna osadzenia tj. zgodnie z trescia.

Niemniej jednak przy ponownym przyjeciu dokladnie sprawdzane sa dokumenty stanowiace podstawe osadzenia.
Powyzsze dokonywane jest w oparciu o §24, 25 i 26 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie czynno$ci administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i
srodkoéw przymusu skutkujacych pozbawienie wolnoéci oraz dokumentowaniu tych czynno$ci. Ponadto sprawdzany
jest nakaz przyjecia skazanego do jednostki zgodnie z wymogami zawartymi w § 4 wspomnianego rozporzadzenia.

Generalnie w poprzednich jednostkach penitencjarnych dokonano juz obliczenia kary, nie zwalnia to jednak
kierownika dzialu ewidencji od obowigzku sprawdzenia poprawnoS$ci obliczenia kary w mysli § 58 ust. 2
rozporzadzenia. Stwierdzenie nieprawidlowosci skutkuje koniecznoécia dokonania tej czynnosci na nowo. Obliczenie
kary dokonuje sie tu takze np. w wypadku wprowadzenia do wykonania kolejnego orzeczenia lub uprawomocnienia
sie wyroku wobec tymczasowo aresztowanych.

Sprawdzono wyrywkowo nastepujace akta:

1. P. K. (2), nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Okregowego w Ostrolece z dnia 09.05.2006 .
sygn. akt IIK 107/05, kara 2 lata i 6 miesiecy, poczatek kary 30.04.07 r. koniec 29.10. 09 r. okres zaliczenia 31.08.05
r. do 01.09.05 r. (na okladce zapisano jeden dzien zaliczenia - a powinno by¢ 2 !) Sprawdzono obliczenie - wlasciwe 2.

2. 7. P., PESEL (...), brak nr identyfikacyjnego, a) wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy z dnia 03.09.2002 r. sygn. akt
IIK 348/02, kara 1 rok, poczatek kary 02.11.07 r. koniec kary 02.11.08 r. b) wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy z dnia
28.05.07 r sygn. akt VII K 299/07, kara 6 miesiecy, poczatek kary 02.11.08 r. koniec kary 02.05.09 .

3. J. B, nr identyfikacyjny (...), a) wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy Zamiejscowy Wydzial Grodzki w K.
uprawomocniony w dniu 23.04.05 r. sygn. akt VIII K 42/02, kara 8 miesiecy, poczatek kary 15 maja 2007 r. koniec
kary 15 01. 2008 .

b) wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy uprawomocniony w dniu 20.04.2005 r. sygn. akt II K 120/05, kara 1 rok
pozbawienia wolno$ci, poczatek 15.01.2008 r. koniec 15 stycznia 2009 .

¢) wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy (...) w K. uprawomocniony 03.03.2006 r. kara 10 miesiecy pozb. wol. poczatek
15.01.09 r. koniec 15.11. 2009 T.

d) wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy (...) w K. uprawomocniony w dniu 24.04.2007 r. sygn. akt VIII K 73/07, kara
6 miesiecy pozb. wol. poczatek 15.11.09 r. koniec 15.05.2010 .

4. W. M., nr identyfikacyjny (...), a) wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy, uprawomocniony 09.04.05 r. sygn. akt VII
K 154/05, kara 1 roku pozbawienia wolnosci, poczatek 09.08.07 r. koniec 09.08.08 r. b) wyrok Sadu Rejonowego
w Lomzy, uprawomocniony 01.03.07 r. sygn. akt VII K 211/07, kara 15 dni zastepczej k.p.w., poczatek 09.08.08 r.
koniec 24.08.08 r.

5.R. R., nridentyfikacyjny (...), a) Prokuratura Rejonowa w Wysokiem Mazowieckiem, Ds. 585/07, areszt tymczasowy
do sprawy Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem w sprawie 11K 394/07 od dnia 19.07.2007 r. do 04.09.2007
r. UA 28.09.07, b) wyrok Sadu Okregowego z dnia 25.06.02 r. ( wykonanie wyroku Sadu Rejonowego w Wysokiem
Mazowieckiem) w sprawie II K 29/02, kara 2 lat pozbawienia wolno$ci, poczatek kary 04.09.07 r. koniec 04.09.09
r. ¢) wyrok Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem z dnia 28.09.07 r. kara 1 roku i 4 miesiecy pozbawienia



wolnoSci, poczatek 04.09.2009 r. koniec 18.11.2010 r. zaliczono w sprawie 47 dni tymczasowego aresztowania od dnia
19.07.2007 1. do 04.09.2007 .

6. G. S. (1), nr identyfikacyjny (...), wcze$nie trzy kary odbyte z prawidlowym obliczeniem, aktualnie wyrok Sadu
Rejonowego w Bialymstoku z dnia 21.02.07 r. sygn. akt III K 1179/06, kara 1 rok pozbawienia wolnosci, poczatek
04.11.07 r. koniec kary 04.11.08 1.

7. Z. M., nr identyfikacyjny (...), wyrok Sadu Okregowego w Lublinie z dnia IV K 202/02, kara 6 lat pozbawienia
wolnoSci, poczatek kary 20.06.05 r. koniec kary 28.10.2009 r. okres zaliczenia TA od 01.02.02 r. do 24.09.03 po
korekcie do dnia 23.09.03 r. tj. 1 rok i 235 dni (prawidlowo), 11.05.2006 r. skazany udat sie na przerwe w karze, po
przerwie poczatek kary 13.11.06 r. koniec 02.05.2010r. na poczet kary zaliczono okres TA od 01.02.02 do 24.09.03 .
oraz okres od 20.06.05 r. do 11.05.2006 r. tj. 1 rok i 560 dni.

8. W. S., nr identyfikacyjny (...), a) wyrok Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskie z dnia 26 sierpnia 2005 r. w sprawie
VII K 969/05, kara 1 rok pozbawienia wolno$ci, poczatek 01.10.07 r. koniec 01.10.08 r. b) wyrok Sagdu Rejonowego w
Bialej Podlaskie z dnia 26 sierpnia 2005 r. w sprawie VII K 969/05, kara 12 dni zastepczej kary pozbawienia wolnosci,
poczatek 01.10.08 r. koniec 13.10.08 .

9. D. B, nr identyfikacyjny (...), Wyrok Sadu Okregowego w Bialymstoku z dnia 26 kwietnia 2006 r. sygn. akt III
K 244/05, kara 15 lat pozbawienia wolnoSci, z zaliczeniem TA od dnia 14.12.2005 do 26.04. 2006 r. poczatek kary
14.12.2005 1. koniec 14.12.2020 r. po korekcie poczatek 25.10.05 r. koniec 25.10.2020 r. gdyz postanowieniem z
dnia 8.12.06 r. dokonano w wyroku korekty zaliczenia TA od 25.10. 2005 r. do dnia 26.04.2006 r. z uwagi na pobyt
skazanego w areszcie w USA do 13 grudnia 2005 r.

10. C. J., nr identyfikacyjny (...), wyrok Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem z dnia 27.01.2005 1. sygn.
akt IT K 427/01, kara 2 lat i 6 miesiecy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 06.09.07 r. koniec kary 06.03.2010
r. W sprawie pojawit sie problem zaliczenia okresu aresztu, ale po przeprowadzonych ustaleniach okazalo sie, ze
tymczasowe aresztowanie stosowane byto w innych sprawach i w niniejszej nie moglo by¢ zaliczane.

7 powyzszego wynika, ze obliczenia byly dokonane prawidlowo. Ponadto sprawdzenie obliczen dokonanych w
poprzedniej jednostce udokumentowane zostalo podpisem funkcjonariusza tutejszego zakladu na obwolucie akt, zas
przyjecie obliczenia kary do wiadomosSci bylo potwierdzenie na druku podpisem osadzonych. Z praktyki orzeczniczej
wynika, ze w razie watpliwoSci, co do rozstrzygnie¢ dotyczacych okresow zaliczanych przez sad na poczet kary
administracja Zakladu Karnego zwracala sie do sadu, ktéry wydawal orzeczenie w trybie art. 420 § 1 lub 2 kpk, jak
roéwniez w trybie art. 13 kkw o rozstrzygniecie watpliwosci, co do wykonania orzeczenia lub zarzutoéw, co do obliczenia
kary.

Czuwanie nad legalno$cia przebywania osadzonych w zakladzie umozliwia kalendarz zwolnien tymczasowo
aresztowanych i skazanych. Kazdego dnia przed zakonczeniem urzedowania dyrektor kontroluje, czy zostaly mu
przedluzone dokumenty wszystkich os6b podlegajacych tego dnia zwolnieniu oraz w dniach nastepnych, jesli sg to
dni ustawowo wolne od pracy. Czynnos¢ ta potwierdza adnotacja "sprawdzilem" i podpisalem oraz odciskiem stempla
na wlasciwej stronie kalendarza. Niezaleznie od powyzszego funkcjonuja takze kalendarze zwolnieni prowadzone w
oparciu o program komputerowy (...).

Nie budzi uwag réwniez prawidlowo$é zwolnien z zakladu karnego. W okresie od poczatku roku 01.01.2007 r. do
dnia 25 pazdziernika 2007 r. zwolniono 693, w tym 254 z uwagi na koniec kary, 265 w zwiazku z udzieleniem im
warunkowego przedterminowego zwolnienia, 22 z powodu przerwy w karze, 17 wobec uiszczenia grzywny, 105 w
zwigzku z uchyleniem tymczasowego aresztu, 1 w zwigzku z wstrzymaniem wykonania kary, 5 w zwiazku z kasacja
wyroku oraz 1 w zwigzku z zawieszeniem postepowania wykonawczego. Ponadto wytransportowanych zostalo 392
osadzonych do innych jednostek, przy czym 24 to tymczasowo aresztowani. Z przebadanych losowo akt kilku os6b
zwolnionych wynika, ze we wszystkich aktach na dokumencie obliczenie kary w odpowiedniej rubryce wpisano
date i powdd zwolnienia oraz znajduja sie tam potwierdzenia legalno$ci zwolnienia wystawione przez kierownika



dzialu ewidencji i dyrektora zakladu karnego. Na obwolucie akt czeSci A takze umieszczono adnotacje o zwolnieniu
osadzonego ze wskazaniem daty i powodu, jak réwniez miejsca, do ktérego udal sie po zwolnieniu opatrzona takze
podpisami kierownika dzialu ewidencji i dyrektora zakladu z datg i odciskiem stempla. We wszystkich wypadkach
poréwnano daty zwolnienia z data otrzymania dokument6éw i byly one zgodne.

W przypadku udzielenia przerwy, zwalniany jest pouczony o tym, kiedy i do jakiej jednostki ma zglosi¢ sie do dalszego
odbywania kary i przyjecie do wiadomo&ci tej informacji

podpisuje data i czytelnym podpisem. Akta takich osob przesylane sa tymze wlasciwym jednostkom penitencjarnym.

2. Wykonywanie zadan penitencjarnych i dzialalno§¢ resocjalizacyjna zakladu karnego oraz przebieg procesu
resocjalizacji skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowigzkoéw skazanych oraz zasadnosci i skutecznosci
stosowanych metod i $érodkéw oddzialywania penitencjarnego, prawidlowosci i terminowo$ci dokonywania
okresowych ocen postepow w resocjalizacji i opiniowania skazanych.

Stosownie do § 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobéw
prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach $ledczych za prowadzenie oddzialywan
penitencjarnych odpowiada Dyrektor, natomiast za koordynacje tych oddzialywan odpowiedzialni sa funkcjonariusze
dzialu penitencjarnego wraz z dwoma Z-cami Dyrektora. Obsade dziatu penitencjarnego stanowi 23 funkcjonariuszy
shuzby wieziennej. Dziewietnastu wychowawcow, 3 psychologéw i kierownik dzialu. Legitymuja sie oni
wyzszym wyksztalceniem magisterskim. Dyrektor bezpoérednio nadzorujacy dzial penitencjarny ma wyksztalcenie
pedagogiczne i 15 - to letni staz pracy w stuzbie, a swoja wiedze fachowa poszerzyl jeszcze na (...) Studium (...)
w P.. W tutejszym zakladzie jest wychowawca zajmujacy sie wylgcznie sprawami kulturalno - oS§wiatowymi, oraz
wychowawczyni zajmujaca sie pomoca postpenitencjarna i wychowawca ds. biblioteki. Jeden wychowawca zajmuje
sie tylko prowadzeniem zaje¢ sportowych. W zwigzku z krotkim okresem funkcjonowania Zakladu Karnego w C.
funkcjonariusze (poza kierownikiem, ktéry legitymuje sie 11 - letnim stazem w SW i ktory ukonczyt (...) Studium (...)
na Uniwersytecie (...)) maja stosunkowo niedlugi okres pelnienia stuzby: od kilku miesiecy do 4,5 lat.

Obsada kadrowa w pionie penitencjarnym jest mloda. Obrazuje to stosunek liczby przebywajacych w jednostce
skazanych do ilo$ci zatrudnionych wychowawcow. Na jednego wychowawce przypada od 50 do 90 skazanych. Mimo
tego oraz utrzymujacego sie od dluzszego czasu przeludnienia osadzonych i duzej rotacji, praca penitencjarna jest
prowadzona na dobrym poziomie. Takze pozytywnie nalezy ocenic jej efekt.

Poniewaz prowadzone w zakladach karnych oddzialywania na skazanych majace na celu osiagniecie celow kary
pozbawienia wolnoéci, musza - stosownie do art. 67 § 3 kkw odbywac¢ sie przy poszanowaniu ich praw i wymaganiu
wypelniania przez nich obowigzkéw, oczywista jest konieczno$¢ zapoznania skazanych z tymi prawami i obowigzkami.
W Zakladzie Karnym w C. skazani i tymczasowo aresztowani sa informowani o prawach im przystugujacych oraz o
obowiazujacym w zakladzie porzadku wewnetrznym podczas rozmowy po przetransportowaniu, rozmowy wstepne;j.
Rozmowe taka przeprowadzaja wychowawcy. Jak wynika z analizowanych akt osobowych czeéci B, w kazdym wypadku
rozmowa miala miejsce tego samego lub najpozniej w ciagu dwoch dni po przybyciu do jednostki.

Czas przeprowadzenia pierwszej rozmowy od czasu przybycia skazanego do zakladu karnego wg losowo wybranych
akt obrazuje ponizsza tabelka:

Tabela nr 1.

L.p. Skazany Nr ewidencyjny Data przybycia Data rozmowy
1. J. P. 691/06 25.07.06 27.07.06

2.7.L. 697/0712.06.07 12.06.07

3. B. M. (...) 18.10.07 18.10.07



4.D.W. (...)19.10.07 19.10.07
5. W. K. (...) 24.10.07 24.10.07
6.7Z.P. (..) 02.11.07 02.11.07
7.N.T. (...) 02.11.07 02.11.07

W kazdej celi znajduje sie nadto tekst zarzadzenia Dyrektora Zaktadu Karnego w C. (...). W celach przejéciowych
oddzialu aresztu $ledczego znajduje sie regulamin wykonywania tymczasowego aresztowania oraz kodeks karny
wykonawczy. Na wszystkich oddzialach mieszkalnych umieszczono tablice informacyjne zawierajace wyciagi z
regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolno$ci badz regulaminu wykonywania tymczasowego aresztowania
i kodeksu karnego wykonawczego. Pelne teksty kodeksu karnego wykonawczego, regulaminu organizacyjno -
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoéci, regulaminu organizacyjno- porzadkowego wykonywania
tymczasowego aresztowania i innych przepisow wykonawczych sa do dyspozycji osadzonych w bibliotece oraz u
wychowawcow.

Intensywnos$¢ oddzialywan resocjalizacyjnych zalezna jest od systemu, w jakim wykonywana jest kara pozbawienia
wolnoSci. Kodeks karny wychowawczy przewiduje za$§ mozliwo$¢é odbywania jej w jednym z trzech systeméw -
zwyklym, programowego oddzialywania oraz terapeutycznym.

W Zakladzie Karnym w C. skazani odbywaja kare tylko w dwdch systemach tj. programowego oddzialywania
i zwyklym. Nie ma tu natomiast oddzialu dla skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w systemie
terapeutycznym. Skazani klasyfikowani sa do systemu programowego oddzialywania po wyrazeniu przez nich zgody.
Oddzialywania resocjalizacyjne maja by¢ uprawnieniem osadzonego, bowiem o ile on sam ich nie zaakceptuje, nie
przyniosa oczekiwanego efektu. Poniewaz jednak wlasnie system programowego oddzialywania stwarza najlepsze
warunki do osiggniecia celow kary, funkcjonariusze dzialu penitencjarnego motywuja - z dobrym rezultatem - takich
skazanych do wyrazenia zgody na odbywanie kary w systemie programowego oddzialywania. Ponad 2/3 trafiajacych
do jednostki skazanych w systemie zwyklym jest przez wychowawcéw skutecznie motywowania do opracowania
i realizowania indywidualnych programoéw oddzialywan. Przestrzegany jest wymdg wynikajacy z art. 95 §1 kkw
zgodnie, z ktorym wszyscy mlodociani odbywaja kare w systemie programowego oddzialywania. Natomiast inni
osadzeni klasyfikowani sa do tego systemu po wyrazeniu przez nich zgody. Dodatkowo nalezy tu wspomnieé o czesto
zdarzajacych sie przypadkach transportowania do jednostki skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w
systemie programowego oddzialywania, ktérzy nie mieli opracowanego programu, a nawet nie zostali zapoznani
z warunkami odbywania kary w tym systemie. W dniu 25 pazdziernika 2007 r. na ogblna liczbe 734 osadzonych
474 odbywa kare w systemie programowego oddzialywania. Nalezy podkresli¢ nadto, iz skazani zakwalifikowani do
P- 2/z (79 skazanych), to w wiekszoSci osoby, wobec ktorych wykonywane sa krotkoterminowe kary pozbawienia
wolnoéci do 6 miesiecy lub kary zastepcze. Ponadto w systemie zwyklym sg skazani podgrupy klasyfikacyjnej: P-1/z -
64 oraz R-1/z - 8 skazanych. Tymczasowo aresztowanych - 72. Pieciu skazanych zakwalifikowano do odbywania kary w
systemie terapeutycznym, przebywali w jednostce oczekujac na przetransportowanie do zakladu karnego z oddzialem
terapeutycznym dla uzaleznionych od alkoholu.

Przebadane akta pod wzgledem czasu przeprowadzenia pierwszej rozmowy od czasu przybycia skazanego do
zakladu karnego sprawdzono takze pod wzgledem prawidlowosci i terminowo$ci dokonywania okresowych ocen oraz
opiniowania skazanych. Terminowo$¢ ocen przedstawia sie nastepujaco:

Tabela nr 2.
L.p. Skazany Nr ewidencyjny Data przybycia Data I oceny

1. J. P. 691/06 25.07.06 25.04.07



2.7Z.L. 697/07 12.06.07 15.06.07

3. B. M. (...) 18.10.07 23.10.07

4.D.W. (...)19.10.07 26.10.07

5. W. K. (...) 24.10.07 26.10.07

6.7Z.P. (..) 02.11.07 06.11.07

7.N.T. (...) 02.11.07 06.11.07

U losowo wybranych innych skazanych terminach: Tabela nr 3. ocen dokonano w nastepujacych
L.p. Skazany Nr ewidencyjny Data przybycia Data oceny
1. (...) S. (...) 11.09.07 08.11.07

2. R. A. 774/07 03.07.07 27.08.07

3.S. A. 497/07 12.04.07 09.08.07

4.G.J.982/07 29.08.07 18.10.07

5.S. P. - 21.05.07 06.06.07

6. B. S. 892/07 02.08.07 06.09.07

Powyzsze wskazuje, ze generalnie przestrzegany jest obowiazek dokonywania okresowych ocen w nieprzekraczalnym
terminie 6 miesiecy od poprzedniej - stosownie do § 48 pkt.l Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 25
sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolno$cii § 97
pkt 1 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego Sluzby Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczeg6lowych
zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynno$ci funkcjonariuszy i pracownikow dzialow
penitencjarnych i terapeutycznych.

Nie budzi takze zastrzezen prawidlowo$¢ ocen, ktére w pelni uwzgledniaja wskazania § 48 i 49 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno - porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnoéci i § 97 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego Sluzby Wieziennej z
dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczeg6lowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw
czynno$ci funkcjonariuszy i pracownikow dzialow penitencjarnych i terapeutycznych.

Wlasciwe sa tez opinie o skazanych zawierajace prognoze kryminologiczno - spoleczng oparta o analize czynnikow
wymienionych w § 26 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia
oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach Sledczych i § 37 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora
Generalnego Shluzby Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczegétowych zasad prowadzenia i
organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnoSci funkcjonariuszy i pracownikow dzialéw penitencjarnych
i terapeutycznych sporzadzone w zwigzku z wnioskami o udzielenie warunkowego przedterminowego zwolnienia z
odbycia reszty kary lub przerw. Sa obszerne, i dostarczaja niezbednych informacji o zachowaniu skazanych przed
i po popehieniu przestepstwa, postawie w trakcie odbywania kary, udzielonych mu nagrodach i wymierzonych
karach regulaminowych, stopniu realizacji i.p.o. Wskazane jest jednakze opracowywanie prognozy spoleczno -
kryminalnej poglebionej zwlaszcza w sytuacjach, w ktorych Dyrektor jednostki wnioskuje o udzielenie warunkowego
przedterminowego zwolnienia. Nalezy takze dokladac staran, aby sporzadzanie prognoz i opinii nastepowalo w
stosunkowo krotkim okresie czasu po zaistnieniu przyczyny ich sporzadzenia. Dla przykladu nalezy wskazaé sprawy
Wz 910/07, Wz 923/07 i Wz 926/07, w ktérych opinie o skazanych nie naplynely po uplywie 1 miesiaca od



daty zaistnienia potrzeby ich sporzadzenia. W trakcie praktyki orzeczniczej stwierdzono takze sporadyczne fakty
niezawinionej opieszalo$ci w zakresie obiegu korespondencji kierowanej do skazanych. Nalezy w zwigzku z tym zadba¢é
o to, aby korespondencja kierowana do skazanych byla niezwlocznie im doreczana, i aby w takim samym trybie,
zwrotne po$wiadczenia odbioru pism byly odsylane adresatom.

Swoistym kryterium trafnoéci prognoz kryminologiczno - spotecznych, o jakich mowa wyzej jest terminowo$c
powrotow z udzielanych przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego. W 2007 r. na ogo6lng liczbe
(...) (na dzien 01.10.2007 r.) udzielonych przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego odnotowano
jeden przypadek niepowrotu oraz jedynie kilka sp6znien.

Osadzeni korzystaja rowniez z mozliwo$ci odbywania zaje¢ kulturalno- oswiatowych, sportowych oraz nauczania poza
terenem zakladu. Takie wyj$cia osadzonych sa bezkonwojowe i do pazdziernika odnotowano ich (...).

3. Dzialalno$¢ zakladu karnego w zakresie rozpoznania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzenie badan
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenie informacji dotyczacych osoby skazanego.

Wstepne rozpoznanie osobowo$ci skazanych odbywa sie bezposrednio po ich przyjeciu do zakladu karnego zgodnie
z § 91 10 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno
- porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci i § 23 i 24 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczegbdlowych zasad prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakreséw czynnoéci funkcjonariuszy i pracownikow dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych
przez wychowawcoéw. Wobec powyzszego wstepne rozpoznanie osobowo$ci skazanego dokonywane jest przede
wszystkim w aresztach $ledczych. Czynnoéci te wiec w stosunku do wielu osadzonych przybylych z transportu
maja miejsce poza tutejsza jednostka. Natomiast wlaéciwe badania osobopoznawcze, w tymze zakladzie karnym
zapoczatkowuje rozmowa wstepna lub po przetransportowaniu. Badania osobopoznawcze - stosownie do §
9 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia oddzialywan
penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach $ledczych - polegaja na analizie danych osobowych skazanych,
informacji dotyczacych zycia rodzinnego skazanego, jego kontaktow spolecznych, przyczyn i okolicznoéci popelnienia
przestepstwa, uprzedniej karalno$ci, stopnia podatno$ci na wplyw podkultury przestepczej, zachowan wskazujacych
na mozliwo$¢ wystepowania zaburzen psychicznych albo uzaleznienia od alkoholu, $rodkéw oburzajacych lub
substancji psychotropowych, umiejetnoéci przystosowania sie skazanego do warunkéw i wymagan zakladu i
wynikow badan psychologicznych. Dane te uzyskiwane sa poprzez wywiad i rozmowy z osadzonym, obserwacje jego
zachowan, wykorzystanie wynikow badan psychologicznych, analize dokumentéw dotyczacych skazanego tj. wywiadu
srodowiskowego oraz informacji przestanych przez sad, rozmowy i korespondencje z rodzing skazanego i innymi
osobami mu bliskimi. W stosunku do niektérych skazanych § 11 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach §ledczych
przewiduje obowiazek sporzadzenia orzeczenia psychologiczno - penitencjarnego. W tutejszej jednostce nie ma, co
prawda os$rodka diagnostycznego, lecz jego brak nie jest odczuwalny. W razie koniecznoSci sporzadzenia takiego
orzeczenia skazanego przebywajacego w zakladzie, kieruje sie go do Oérodka (...) przy Areszcie Sledczym w B..

4. Kwalifikowanie skazanych do wlasciwych systeméw wykonywania kary, ustalanie indywidualnych programéw
oddzialywania oraz spos6b ich realizacji. Kwalifikowanie skazanych jako niebezpiecznych. Prawidlowo$é zaliczania
skazanych do odpowiednich grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowanie do wlaéciwych zakladéw karnych,
rozmieszczanie wewnatrz tych zakladow, jak réwniez dokonywanie zmian w tym zakresie.

W Zakladzie Karnym C. skazani odbywaja kary w systemach programowanego oddzialywania i zwyklym, o czym
byta juz mowa wcze$niej. Nie ma natomiast oddziatu dla skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w
systemie terapeutycznym. Jesli w trakcie odbywania kary okaze sie, iz ktory$ z osadzonych wymaga jednak pomocy
specjalistycznej z uwagi na uzaleznienie od alkoholu, sSrodkéw odurzajacych, jest niepelnosprawny fizycznie lub ma
zaburzenia psychiczne czy upos$ledzenie umyslowe typowany jest przez psychologa badz stuzbe zdrowia i kierowany
decyzja komisji penitencjarnej do odbywania kary w oddziale terapeutycznym lub w systemie terapeutycznym



poza oddzialem terapeutycznym odpowiedniego zakladu. Dotychczas do systemu terapeutycznego w 2007 roku
zakwalifikowano 45 skazanych.

Osadzeni przybyli z innych jednostek, gdzie zostali juz przed przetransportowaniem zakwalifikowani do odbywania
kary w okreSlonym systemie. Zakwalifikowani do podgrupy "p" posiadali zwykle juz opracowane indywidualnie
programy oddzialywan. Zdarzalo sie jednak, iz trafiali tu skazani zakwalifikowani jako odbywajacy kary w tym
systemie bez opracowanego programu. O osadzonych, ktorych system wykonywania kary zostal zmieniony w trakcie
pobytu w zakladzie ze zwyklego na programowego oddzialywania, byla juz mowa wcze$niej. Nie miala miejsca
natomiast sytuacja, aby zaszla koniecznos¢ zmiany systemu na zwykly. Skazani doprowadzeni przez organa wymiaru
sprawiedliwo$ci do odbycia kary, zglaszajacy sie do odbycia kary lub, wobec ktorych zapad}l wyrok sadu, a przebywali
w tej jednostce jako tymczasowo aresztowani, byli klasyfikowani przez Komisje Penitencjarng do wtaéciwego typu i
rodzaju zakladu karnego

Skazani tylko wowczas odbywaja kare w systemie programowanym, gdy po przedstawieniu im projektu programu
oddzialywania, wyraza zgode na wspo6tudzial w jego opracowaniu i wykonaniu.

Kazdy program opracowany jest bardzo starannie po dokonaniu diagnozy, o jakiej mowa w § 14 pkt 2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach
karnych i aresztach $ledczych. Realizacja zadanh programu jest systematycznie oceniania i w zalezno$ci od potrzeby
po dokonaniu tej oceny, jest on aktualizowany.

Nie trafili tu skazani zakwalifikowani do "niebezpiecznych". Natomiast komisja penitencjarna w dniu 26 wrze$nia
2007 zakwalifikowala do osadzenia w oddziale dwoch osadzonych L. A. i P. W. (1), ktérzy czynnie uczestniczyli
w zbiorowym wystapieniu czynnym. Komisja penitencjarna zakwalifikowala sprawcéw do odbywania kary w
wyznaczonym oddziale lub celi aresztu §ledczego w warunkach zapewniajacych wzmozong ochrone spoleczenstwa i
bezpieczenstwo tego aresztu. Zostali wytransportowani do AS B.. Zwiazane to bylo ze zdarzeniem nadzwyczajnym
zaistnialym w dniu 26 wrzes$nia 2007 r. Bytlo ono przedmiotem wizytacji przeprowadzonej w dniu 4 paZzdziernika
2007 r. przez Przewodniczacego Wydzialu sedziego (...). Nieprawidlowos$ci w zachowaniu administracji Zaktadu nie
stwierdzono.

Odnoszac sie do kwestii zaliczania skazanych do wlasciwych grup i podgrup klasyfikacyjnych, podkresli¢ nalezy,
iz dokonuje sie go niezwlocznie po rozpoczeciu wykonywania prawomocnego orzeczenia. Nie zwalnia to jednak
od obowigzku dokonania weryfikacji niezwlocznie po ujawnieniu sie nowych okoliczno$ci majacych na klasyfikacje
wplyw. Prawidlowo$¢ uprzednio dokonanej klasyfikacji jest sprawdzana bezposérednio po przyjeciu osadzonego w
oparciu o dokumenty osobopoznawcze. Weryfikacja dokonywana jest przez funkcjonariuszy dzialu ewidencji oraz
dane osobopoznawcze i rozmowe ze skazanym przez funkcjonariuszy oddzialu penitencjarnego. W trakcie odbywania
kary zmiana podgrupy kwalifikacyjnej polotwartej na zamknieta moze mie¢ miejsce w okolicznoS$ciach, o jakich mowa
wart. 89 kkw. Dotychczas przeklasyfikowano do zakladu karnego typu zamknietego 27 skazanych. Powodem tego typu
decyzji komisji penitencjarnej bylo gtownie razace naruszenie zasad pobytu skazanego w zakladzie typu polotwartego.
Dokonuje ich komisja penitencjarna, ktéra w biezacym roku odbyla juz 81 posiedzen (od dnia 03.01.2007 r.).
Wykladnikiem prawidlowosci jej decyzji w zakresie klasyfikacji jest fakt, ze wszystkie dotychczasowe skargi skazanych
na decyzje komisji penitencjarnej w Zakladzie Karnym w C. zostaly uznane za niezasadne.

5. Roznicowanie sposobu i warunkéw wykonywania kary pozbawienia wolno$ci, kary aresztu i aresztu wojskowego.

W tutejszym zakladzie karnym nie jest wykonywana kara aresztu wojskowego, natomiast trafiaja tu ukarani karg
aresztu. W chwili obecnej nie ma w Zakladzie zadnego ukaranego.

6. Ustalony w zakladzie karnym porzadek i dyscyplina.

Porzadek wewnetrzny w zakladzie regulowany jest zarzadzeniem nr (...) Dyrektora Zakladu Karnego w C. z
dnia 12.03.2007 r. Ustalil on obowigzujace tu zasady we wszystkich kwestiach szczegélowo wskazanych w §



14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno -
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoéci i regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania
tymczasowego aresztowania. Nie znalazly sie w nim zadne uregulowania sprzeczne z przepisami kodeksu
karnego wykonawczego i regulaminu organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoSci
lub tymczasowego aresztowania. Zachowania osadzonych zgodnie z ustalonym porzadkiem sa nagradzane, za$
jego zawinione naruszenia stanowig przekroczenia skutkujace odpowiedzialno$cig dyscyplinarng. Konieczno$é
podporzadkowania sie wynikajacym z niego szczegbélowym nakazom i zakazom skutkuje tworzeniem sie podkultur
przestepczych. Istnienie struktur nieformalnych nie stanowi tu powaznego problemu. Zwykle przynalezno$c
skazanych do grypsujacych ma charakter deklaratywny i jest wynikiem zetkniecia sie ich z podkultura przestepcza w
poprzednich jednostkach. W 2007 1. 34,5 % osadzonych deklarowalo swoja przynalezno$¢ do struktur nieformalnych.
Na tym tle nie odnotowano jednak zadnych negatywnych zachowan wsréd skazanych w zakladzie karnym typu
polotwartego. Natomiast w oddziale z tymczasowo aresztowanymi oraz skazanymi odbywajacymi kare pozbawienia
wolnoéci w zakladzie typu zamknietego wplyw podkultury wieziennej na zachowania osadzonych jest wiekszy. Scisle
przestrzeganie zasad podkulturowych przyczynilo sie do zaistnienia kilku wypadkéw nadzwyczajnych (pobicie, czynne
wystapienie zbiorowe* bdjka, samouszkodzenia,).

Opracowany zostal harmonogram przeciwdzialania podkulturze przestepczej i w ramach realizacji zadan w nim
zawartych podejmowane sa state, dotychczas dziatania zmierzajace do ograniczenia negatywnych skutkéw istnienia
podkultury.

Przede wszystkim wykorzystuje sie prace jako §rodek oddzialywania penitencjarnego, ktéra wymusza przestrzeganie
przepiséw dotyczacych czasu, bezpieczenstwa i higieny pracy. Sa do niej kierowani, do odplatnego zatrudnienia,
w pierwszej kolejnosci, zobowigzani do §wiadczen alimentacyjnych, a takze skazani majacy bardzo trudna sytuacje
materialng osobista lub rodzinna.

7. Wykorzystywanie pracy jako §rodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzeganie przepiséw dotyczacych czasu,
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnoéci do odplatnego zatrudnienia zobowigzanych do
Swiadczen alimentacyjnych, a takze skazanych majacych bardzo trudna sytuacje materialng, osobista lub rodzinna
oraz prawidlowosci ustalania niezaleznos$ci ustalania nalezno$ci za prace.

Oczywiste jest, ze praca jest najwazniejszym sposobem aktywizacji skazanych i istotnym $rodkiem oddzialywania
penitencjarnego. Mimo jednak, ze wiekszo$¢ skazanych jest zainteresowanych jej wykonywaniem, miejsc pracy jest
niewiele.

Na dzien 25 paZzdziernika 2007 r. w Zakladzie Karnym w C. 197 skazanych zatrudnionych jest odplatnie na podstawie
skierowania do pracy, w tym 92 u kontrahentow pozawieziennych, 61 nieodplatnie wykonuje prace. Na terenie
Zaktadu Karnego w C. prowadzone s3g prace inwestycyjne w tworzeniu nowych miejsc zakwaterowania osadzonych.
Wykonawcg jest miejscowe Gospodarstwo (...), ktére wylacznie korzysta z pracy osadzonych aktualnie zatrudnia
84. Skazani zatrudniani sg przy utrzymywaniu czysto$ci na terenie zakladu i poza nim, przy pracach w bloku
zywieniowym, pracach kulturalno - o§wiatowych, przy pracach budowlanych, remontowych, adaptacyjnych, itp.

W pierwszej kolejnoSci do pracy odplatnej kierowani sa skazani zobowigzani do §wiadczen alimentacyjnych. Niemniej
wedlug stanu na koniec pazdziernika 2007 r. na 46 zobowiazanych do alimentacji zatrudniono 17. Przyczyna takiego
stanu rzeczy jest brak kwalifikacji osadzonych, ktére z kolei ograniczaja mozliwosci ich zatrudnienia.

W roku 2007 Zaklad Karny w C. skoncentrowal sie przede wszystkim na dzialaniach zmierzajacych do zakonczenia
zwiekszenia i pozyskania nowych miejsc pracy na rzecz kontrahentéw pozawieziennych i samorzaddéw terytorialnych.

Zatrudnienie skazanych na rzecz samorzadéw terytorialnych oraz innych instytucji pozawieziennych w roku 2007
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Informacja dotyczy okresu od 1 stycznia 2007 r. do 25 pazdziernika 2007 r.



Lp. Nazwa kontrahenta Liczba S. Czas trwania umowy

1. Gospodarstwo (...) prac. ogélnobudowlany 01.01-

przy ZK C. (...).12.

40 pomocnik kucharza 2007

6 wozkowi

2 prac. porzadkowy

14 stolarnia i kotlownia

2. Przedsiebiorstwo Handlowe (...) 4 pomocnik mechanika 01.01- 31.12.

2007

3. 4. Przedsiebiorstwo Ushug (...) bis" s.c. 6 robotnik le§ny 01.01- 31.12. 2007

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Budowlane (...) Sp. z 0.0 20 prac. ogolnobudowlany 01.01- 31.12. 2007
5.Sp. z 0.0 (...) 10 prac. fizyczni -prace porzadkowe 01.01- 31.12. 2007

6. (...) sp. . 15 prac. ogbélnobudowlany 01.01- 31.12. 2007

7. Przedsiebiorstwo Handlowo- Ustugowe (...) sp.j. 5 prac. ogdlnobudowlany 01.01- 31.12. 2007
8. (...) Dom Pogrzebowy 8 prac. porzadkowo- remontowy 01.01- 31.12. 2007

9. Parafia (...). B. w (...) prac. porzadkowo- budowlany 01.01- 31.12. 2007

10 Stowarzyszenie (...) prace remontowe 01.01- 31.12. 2007

11 OSrodek (...). M. B. 15 prace remontowo- budowlane 01.01- 31.12. 2007

12 Zaklad (...) pomocnik mechanika 05.03- 31.12 2007

13 Zaklad Produkcji (...) 4 elektromechanik prace porzadkowe 19.03- 31.12 2007

14 Zaklad Uslug (...) s.c. 8 pracownik ogélnobudowlany 10.04- 31.12 2007

15 Urzad Miasta (...) prace porzadkowe 23.04.- 31.12. 2007

16 Parafia (...).P. W. 10 prace porzadkowe, remontowe 07.05.- 32.12. 2007

17 "Roboty ogélnobudowlane, konserwacja zabytkow" w (...) pomocnik ogdlnobudowlany 21.05.- 31.12. 2007
18 P.P.H.U. (...) w (...) pracownik fizyczny 11.06.- 31.12

2007

19

1P.W. (...)w (...) pracownik fizyczny 11.06.- 31.12 2007

120 P.W. (...)" w (...) pracownik fizyczny 13.08.- 31.12. 2007



i21 (...)w (...) prac. ogblnobudowlany 01.10.- 31.12. 2007

22 Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Uslugowe (...) w (...)5 prac. fizyczny ogbélnobudowlany 03.10.- 31.12.
2007

23
Z.P.U.H. Tartak (...) 10 pracownik fizyczny, pomocnik produkeji 03.10.- 31.12. 2007

Zatrudnienie na rzecz spolecznoSci lokalnej dzieki dobrym stosunkom Zakladu Karnego z jednostkami
samorzadowymi z roku na rok systematycznie wzrasta. Zapotrzebowanie na ten rodzaj pracy Zakladu Karnego
w C. pozwolilo na przelamanie pewnych barier i obaw powstajacych po stronie kontrahentéw pozawieziennych.
Samorzadowcy oraz kontrahenci zauwazyli, Ze z zatrudnienia skazanych wplywaja konkretne korzysci. Popyt na prace
skazanych wzrasta do tego stopnia, ze zaklad karny ma pewne problemy sprostaé wszystkim wymaganiom i potrzebom
zainteresowanych. Podstawowa przyczyna hamujaca wzrost tego typu zatrudnienia sa trudnoSci zwiazane z brakiem
osadzonych kwalifikujacych sie do pracy w systemie bez konwojenta, brakiem kwalifikacji tych osadzonych, brakami
$rodkow finansowych na zakup odziezy roboczej, brakiem dostatecznej ilosci Srodkoéw transportu.

Podkresli¢ nalezy, iz wszyscy wykonujacy prace zostali zbadani przez lekarza oraz przeszkoleni z zakresu BHP i nie
odnotowano zadnych skarg w zwigzku z wynagrodzeniem.

Biorac pod uwage trudna sytuacje na lokalnym rynku pracy, ograniczone Srodki finansowe oraz problemy natury
technicznej nalezy uzna¢ stopien zatrudnienia za bardzo wysoki. Dlatego tez na uznanie zastuguja dotychczasowe
dzialania administracji zakladu karnego w tej dziedzinie oraz dalsze jej wysilki zmierzajace do podniesienia liczby
skazanych zatrudnionych.

8. Kierowanie skazanych do nauczania ogélnego i zawodowego, jak rowniez przestrzegania ustalonych zasad szkolenia
i samoksztalcenia.

Przy tutejszym zakladzie karnym nie funkcjonuje zadna szkola. Zwykle okoliczno$¢ ta jest uwzgledniana przy
podejmowaniu decyzji o przetransportowaniu skazanych do tej jednostki. Nie powinny wiec tu trafi¢ osoby objete
obowigzkowym nauczaniem, o jakich mowa w § 12 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 13 lutego 2004
r. w sprawie szczegblowych zasad i trybu prowadzenia nauczania w zakladach karnych. W trakcie oddzialywan
penitencjarnych wychowawcy naklaniaja swoich podopiecznych do podjecia nauczania. Jesli udalo im sie skutecznie
kogos$ z nich zmotywowaé, to stosowanie art. 76 § 1 pkt 5 kkw komisja penitencjarna kwalifikuje go do nauczania w
szkolach i na kursach. W pierwszym przypadku zgloszenia do nauczania w formie imiennego wykazu kandydatow
administracja przesyla do jednostki penitencjarnej, przy ktorej funkcjonuje szkota. W roku ubieglym bylo 2 skazanych
skierowanych do nauczania. W biezacym odnotowano 3 takie przypadki.

Dzieki wspélpracy administracji zakladu karnego z Gospodarstwem (...) dzialajacym przy ZK oraz Stowarzyszeniem
(...)wL.iwramach zawartego porozumienia z dnia 07 grudnia 2001r. stowarzyszenie zorganizowalo i przeprowadzilo
w 2007 r. dla grupy 12 skazanych kurs robotnika wykonczenia wnetrz. Natomiast dzialajaca przy GP w C. instytucja
szkoleniowa przeprowadzila kurs kierowcow wozkow spalinowych i akumulatorowych - 20 skazanych, kurs stolarza
meblowego - 10 skazanych, kurs brukarza ukonczylo 10 skazanych. Jednostka bierze udzial w programie (...)
finansowanym przez Unie Europejska. Zakres tematyczny projektu dotyczy readaptacji spolecznej i zawodowej
skazanych: zdobycie przez skazanych wyksztalcenia zawodowego, wyuczenia umiejetnoéci poszukiwania pracy,
znalezienia miejsca pracy po opuszczeniu zakladu karnego. Wspomaga ten projekt (...) z L.. Przeprowadzono
w ramach tego projektu nastepujace kursy zawodowe: brukarza, stolarza, kierowcy wozka akumulatorowego z
uprawnieniami gospodarki magazynowej. Objetych tym projektem jest 23 skazanych. Otrzymali oni réwniez
poradnictwo z zakresu poszukiwania pracy. W planach jest jeszcze kurs obslugi komputera z nauka jezyka obcego.



9. Organizowanie czasu wolnego skazanych, zwlaszcza organizowanie zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, zajec
wychowania fizycznego i sportowych oraz pobudzania aktywnosci spotecznej skazanych.

Zadania z zakresu dzialalnoéci kulturalno - oéwiatowej realizuje ml. wychowawca mt. chor. D. S.. Zajecia z zakresu
wychowania fizycznego i sportu realizuje mlodszy wychowawca ml. chor. P. Z., ktory ukonczyt (...) w B., posiada
uprawnienia trenerskie z zakresu pilki siatkowej i koszykowki. W realizowaniu zajeé¢ uczestniczy rowniez wychowawca
ppor. Z. J., ktéry w 2003 r. ukonczyl kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalno$ci rekreacja ruchowa. Nadto
dwaj wychowawcy przeszli w 2004 r. szkolenie (...) trening zastepowania agresji i prowadza zajecia ze skazanymi.
Wychowawca ppor. R. D. bral udzial w kursie instruktoréw rekreacji ruchowej o specjalno$ci pitka nozna. Baza
do prowadzenia zaje¢ kulturalno-oswiatowych i sportowych s3g: $wietlice na kazdym z 9 oddzialow (odbywaja sie
tu pogadanki, turnieje w szachy i warcaby, (...), m. hokeja, tenis stolowy, spotkania itp.), 2 boiska do gry w pitke
siatkowa i koszykéwke. Ponadto prowadzone s3 zajecia na boisku do pilki noznej znajdujacym sie obok zakladu
karnego w C. oraz na hali sportowej w Szkole Podstawowej nr (...) w Z., Wydawana jest przez skazanych gazetka
wiezienna (...) C- (...) (kwartalnik). Odbyly sie spotkania ze znanymi sportowcami: G. S. (2), J. N.. W ramach
programoéw dla skazanych dziala kolo modelarskie, plastyczne, muzyczne. Realizowany jest program (...)- skazani
robia wyroby z wikliny i papieru. ZK wspolpracuje z Miejska (...) w L., dzieki ktorej wzbogaca ksiegozbior biblioteki
zakladowej oraz sa organizowane spotkania z tworcami regionalnymi. Organizowanie zaje¢ kulturalno - o§wiatowych
utrudnia brak funduszy i sali gimnastycznej, oraz polozenie jednostki daleko od oérodkéw miejskich. Niemniej w
dziedzinie tej podjetych zostalo i zrealizowanych wiele ciekawych przedsiewzie¢. W jednostce funkcjonuja grupa AA,
grupa edukacyjno-informacyjna na temat choroby alkoholowej, klub pracy, a takze prowadzony jest dla skazanych
trening zastepowania agresji. Powstal rowniez Klub (...), zadaniem, ktérego jest krzewienie idei olimpijskiej wérod
osadzonych. W 2007 roku zorganizowano w ramach Dni (...) turniej koszykéwki i siatkowki oraz zawody og6lno -
sportowej.

Skazani maja mozliwo$¢ wspierania z zarobionych pieniedzy ubogich dzieci ze Szkoly Podstawowej w Z.. Miejski
Oérodek Pomocy Rodzinie z L. zorganizowal w ZK cykl spotkan osadzonym, ktoérzy popeili przestepstwo z uzyciem
przemocy, majace na celu edukacje zapobiegajaca powrotowi do przestepstwa z uzyciem przemocy. Innym programem
jest program profilaktyczno-edukacyjny (...), w ktéorym skazani w formie wlasnej tworczoSci przedstawiaja
konsekwencje zlego zachowania. Jest to kontynuacja zeszlorocznego programu. Programem zrealizowanym jest
program (...) w ramach tego programu skazani charytatywnie sprzatali miejsca kultu religijnego - cmentarze w parafii
W., P.iw L.. Ponadto realizowane sg nastepujgce programy kulturalno-o§wiatowej (...), (...), Program readaptacyjny
(...), Program (...), Program (...), Zespol (...), Rekodzielo, Program Edukacyjny (...) Jezyka Angielskiego, Program
(...) Kulturalnej, Program Edukacyjny dla Skazanych z problemem uzaleznienia od alkoholu lub narkotykéw, Program
dla osbb, ktore prowadzily pojazdy w stanie nietrzezwo$ci, Program (...), Program (...)", Program "Mimo wszystko

1))

10. Prawidlowo$¢ przyznawania nagrdd, ulg i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego oraz wymierzania
kar dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako $rodka oddzialywania penitencjarnego.

Tematyka dotyczaca nagrdd i kar byla juz poruszana przy okazji analizowania ustalonego w zakladzie karnym
porzadku i dyscypliny. W tym miejscu dodac jeszcze nalezy, ze w tutejszej jednostce stosowana jest polityka gradacji
nagréod i kar. Skazani nagradzani sa poczatkowo przede wszystkim pochwalami, zezwoleniami na dodatkowe lub
dluzsze widzenie itp., by pdZzniej w miare nienagannego zachowania otrzyma¢ zezwolenie na widzenie bez dozoru z
osoba najblizszg lub osoba godna zaufania na okres nie przekraczajacy 30 godzin i w konsekwencji zezwolenie na
opuszczenie zakladu karnego bez dozoru na okres 14 dni.

Takze zwykle nie wymierza sie od razu najsurowszych kar siegajac najpierw po mniej dolegliwe, chyba, ze uzasadnia
to waga naruszonego przekroczenia. W tutejszym zakladzie karnym jest wykonywana kara umieszczenia w celi
izolacyjnej (4 cele izolacyjne). Dotychczas kare taka zastosowano 63 razy. 21 razy wykonywano w stosunku do
tymczasowo aresztowanych oraz 42 kar w stosunku do skazanych odbywajacych kare w zakladzie karnym. Wymiar



kary nie przekraczal 14 dni. Za zgoda Sedziego Penitencjarnego kare celi izolacyjnej w wymiarze 28 dni otrzymal
osadzony K. D..

11. Wspdldzialanie ze spoleczenstwem, zwlaszcza z zakladami pracy zatrudniajacymi skazanych, placoéwkami
o$wiatowo-wychowawczymi i rodzinami skazanych mlodocianych, oraz pozyskiwania ich do udzialu w procesie
wychowawczym.

Podtrzymywanie kontaktéw skazanych z rodzinami nie stwarza szczego6lnych probleméw. Znaczny odsetek skazanych
korzysta z przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego. Pozostali skazani moga utrzymywaé
kontakt z rodzinami poprzez korespondencje i widzenia. Tradycja sa wigilijne i wielkanocne spotkania skazanych z
rodzinami. Osadzeni mogg utrzymywac kontakt z bliskimi poprzez korespondencje i widzenia.

Staly kontakt z rodzinami nawigzywany jest przy okazji widzen ze skazanymi. Kwestia wspoéldzialania administracji
zakladu karnego ze spoleczenistwem, zakladami pracy i placowkami o§wiatowo-wychowawczymi byla juz poruszana
przy omawianiu zatrudnienia skazanych oraz organizacji ich czasu wolnego. Wypada dodac¢, iz praca skazanych na
rzecz samorzadoéw terytorialnych, miejscowej parafii lub tutejszych szkol, przedsiebiorcow integruje skazanych z
lokalng spoleczno$cia przetamujac bariery niecheci i nieufno$¢ okolicznych mieszkancéow do skazanych. W trakcie
powolywania zakladu karnego okoliczni mieszkancy zywili wiecej obaw w zwigzku z powolaniem nowej jednostki
penitencjarnej, bardziej liczyli na ozywienie gospodarcze. Teraz w wyniku owej wspolpracy sytuacja ulegla calkowitej
zmianie. Okoliczni mieszkancy nie tylko dostrzegaja zyski ekonomiczne wynikle z powstania zakladu karnego, ale
rowniez chetnie korzystaja z pracy skazanych.

12. Przestrzeganie praw skazanych w zakresie korzystania z praktyki i uslug religijnych, uczestniczenia w
prowadzonym nauczaniu religii i udzialu w dzialalnoéci charytatywnej i spolecznej K. lub innego zwiazku
wyznaniowego.

Spotkania religijne odbywaja sie w zakladowych kaplicach zlokalizowanych na pawilonach mieszkalnych B i D oraz
w $wietlicach oddzialow mieszkalnych. Kaplice majg charakter ekumeniczny. Niemniej wéréd osadzonych wyznawcy
innych wyznan niz rzymsko-katolickie stanowig margines. Pomimo tego dzialalno$¢é w tutejszym zakladzie karnym
prowadzi przedstawiciel Ko$ciola (...) - (zatrudniony od 1.07.2007 r.) oraz przedstawiciel K. R. Katolickiego, ktory
odprawia msze cztery razy w tygodniu w soboty, niedziele, poniedzialki i §érody o godzinie 9.30. Ponadto przygotowuje
skazanych do bierzmowania, organizuje nauki przedmalzenskie, prowadzi rozmowy indywidualne, itp. O ile, ktorys
z osadzonych innego wyznania zglasza potrzebe kontaktu z swoim duchownym, administracja zakladu karnego
umozliwia mu takie spotkania. W przeszloSci opieke duszpasterska sprawowal nad skazanymi ksigdz prawostawny,
jak tez Swiadkowie Jehowy. Aktualnie jednak zaden z osadzonych nie wyrazil takiej woli.

Skazani pracuja spolecznie na rzecz dwoch parafii rzymskokatolickich jednej w E. p.w. §w. A. B. oraz Parafii w W.,
gdzie buduja osrodek (...).

Osadzeni wzieli rowniez udzial w programie (...), porzadkujac stare, zaniedbane cmentarze katolickie. Porzadkuja
groby zolierzy wrze$nia w ramach programu edukacyjnego (...).

13. Warunki bytowe skazanych, stan opieki medycznej i stan sanitarny.

Laczna powierzchnia cel mieszkalnych w Zakladzie Karnym w C. wynosi 2.391,10 m2. Wedlug normy wynikajacej z
art.Ho§2 kkw liczba cel w zaleznoSci od pojemnosci przedstawia sie nastepujaco:

cele wg normy 3 m2: 39- trzyosobowych, 9- czteroosobowych, 75- piecioosobowych, 4- szeScioosobowe, 6-
siedmioosobowych,

4- dwunastoosobowych,

5- trzynastoosobowych, ponadto cele wg normy 4m2:



4- dwuosobowe: w tym 1 izba chorych,

wg normy 5m2: 1- dwuosobowa: w tym 1 izba chorych wg normy 7 m2 1 - dwuosobowa wg normy 12m2: 6-
jednoosobowe: w tym 4 cele izolacyjne.

Ogolem stanowi to 154 cel mieszkalnych.

Istniejace w Zakladzie Karnym w C. warunki bytowe w zasadzie odpowiadaja wymogom okre$lonym przepisami kkw,
przepisami rozdzialu 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie warunkow
bytowych os6b osadzonych w zakladach karnych i aresztach $ledczych. Jedynie przeludnienie jednostki, - o czym byla
mowa wczeéniej - skutkuje tym, ze wedlug stanu na dzien 25 pazdziernika 2007 r. przebywalo tu 734 skazanych.
Wyposazenie cel stanowig standardowo 16zka, stoly, taborety, szafki. Odpowiedni doplyw powietrza oraz Swiatla
dziennego zapewniaja duze okna - pojedyncze w celach malych i podwojne w celach wieloosobowych. W kazdej z nich
jest oéwietlenie elektryczne. Ciepta woda w Pawilonie A,B,D,E dostarczana jest codziennie w godzinach od 600 do 800,
1300 - 1400 oraz od 1600 do 1900. Laznie s na kazdym oddziale. Kabiny z brodzikiem ostoniete sa kotarami, a ich
Sciany wylozone glazura. Kapiel odbywa sie tu codziennie. W Pawilonie A natryski sa w kazdej celi, woda udostepniana
jest codziennie (...), kapiel raz w tygodniu w sobote 1930 - 20°°.

W zakladzie typu polotwartego osadzeni korzystaja przede wszystkim z wlasnej odziezy, bielizny i obuwia. W oddziale
zamknietym zakladu osadzeni korzystaja z odziezy skarbowe;j. O czysto$¢ odziezy dbaja we wlasnym zakresie. Bielizna
osobista z zakladu karnego, reczniki, Scierki wymieniane sa w kazdy poniedzialek, a w co drugi, bielizna poScielowa -
tak, wiec z czestotliwo$cia odpowiadajaca § 6 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Positki dla osadzonych przygotowane sa w kuchni wlaéciwie wyposazonej i urzadzonej prowadzonej przez
Gospodarstwo (...). Sciany jej wytozono plytkami z glazury, zas podlogi terakota. Dodatkowo na posadzce leza maty
antyposlizgowe. Przestrzegane sa wymogi art. 109 kkw dotyczacej dziennej liczby positkdw i ich normy zywieniowe;j.
Czas spozywania positkéw dla poszczegolnych oddzialow okre§lonym Zarzadzeniem Dyrektora Zakladu Karnego w C.
nr (...). Porzadek wewnetrzny uwzglednia nakaz z § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 8/2003 Dyrektora Generalnego Stluzby
Wieziennej z dnia 9 pazdziernika 2003 r. w sprawie realizacji os6b osadzonych w zakladach karnych i aresztach
Sledczych do wyzywienia, aby odstep miedzy positkami nie przekraczal 6 godzin. Jadlospis ustalony jest wedlug normy
podstawowej. Nadto w dniu 25 pazdziernika 2007 r. 20 osadzonych otrzymalo diete lekkostrawna (...) i 5 diete (...).
W dniu 25 pazdziernika 2007r. podczas przeprowadzonej kontroli jadlospis osadzonych przedstawial sie nastepujaco:
$niadanie - kielbasa czosnkowa, chleb, herbata; obiad - zupa szczawiowa, makaron z sosem miesno-pomidorowym,
ogorek kiszony ; kolacja - salceson czarny, ser topiony, chleb, herbata.

W zakladzie dziala kantyna prowadzona przez GP, co umozliwia skazanym majacym Srodki finansowe na nabywanie
dodatkowych artykuléw zywno$ciowych, wyrobow tytoniowych, Srodkéw higieny itp. Zakupy dozwolone sa w
poniedzialki i soboty w godz. od 900 do czasu zakoniczenia zakupdw, z przerwa na obiad. Ceny sprzedawanych tu
produktéow byly okresowo kontrolowane przez administracje tutejszej jednostki penitencjarnej i nie stwierdzono,
aby byly one zawyzane. W dniach 26 pazdziernika 2007 r. administracja Zakladu dokonala kontroli cen produktow
znajdujacych sie w kantynie. Kontrola objeto produkty najczeéciej kupowane przez osadzonych i ich rodziny. Ceny w
poréwnaniu z tymi z poza Zakladu Karnego obrazuje ponizsza tabela. Tabela 5.

Produkty K. Sklep w C.

Mleko B. 3,2% 2,00 2,35
Herbata granulowana 0,80 1,20
Papierosy meskie 5,25 zl 5,22 z}

Karta telefoniczna 6omp 24,70 zl 24,00 zt



Kawa M. (...)g 5,00 zt 5,15 zl

Ketchup 500¢g 2,40 zt 2,90 z}

Jogurt C. 0,80 z1 0,60 z}

Herbata rozpuszczalna 2,50 z} 2,39 z}
Maszynka G. 2,40 z} 1,80 z}

Mydlo L. 0.90 7z} 1,15 z}

Platki kukurydziane 5,10 z} 5,35 zl
51.85 z1 52.11 z}

Jak wynika z powyzszego zestawienia w kantynie dzialajacej na terenie Zakladu za te same produkty mozna bylo
zaplaci¢ o0 0,26 zl taniej niz w sklepie w C.. Nalezy zauwazy¢, ze w tym roku po raz pierwszy calkowity koszt dokonania
powyzej wybranych towaréw zakupow w kantynie sa nizsze od zakupéw dokonanych w sklepie. Powyzsze proporcje
cenowe nalezy utrzymac i dba¢ takze w przyszlosci o to aby roéznice cen w kantynie i w sklepie poréwnywalne i nie
budza zastrzezen.

Opieke medyczna nad osadzonymi sprawuje ZOZ przy Zakladzie Karnym w C.. Ambulatorium sklada sie z 1
gabinetu lekarskiego i stomatologicznego, gabinetu zabiegowego oraz 2 izb chorych przeznaczonej dla 2 os6b kazda
i ktora pelni jednocze$nie funkcje celi mieszkalnej. Ambulatorium wyposazone jest tylko w podstawowy sprzet
medyczny niezbedny do jego prawidlowego funkcjonowania. Apteczki pierwszej pomocy znajduja sie u kazdego
oddzialowego, w bloku zywnoSciowym, w warsztatach, w budynku administracyjnym oraz na punkcie dowodzenia.
Obsade ambulatorium stanowi - 2 lekarzy ogdlnych - funkcjonariusze SW, lekarz stomatolog - funkcjonariuszka SW
i 3 pielegniarki (3 funkcjonariuszki SW) oraz 3 ratownikow medycznych - funkcjonariuszy SW. Zatrudnionych tez
jest 6 lekarzy specjalistow na czastki etatu. Sa to specjalisci z dziedzin: okulista, ktéry pracuje od 01.09.2006 r. oraz
psychiatra i dermatolog zatrudnieni od 01.10.2006 r, neurolog zatrudniony od 13.04.2007 r., kardiolog zatrudniony
od 01.06.2007 r., stomatolog zatrudniony od 01.05.2007 r. Ambulatorium jest czynne w dni powszednie od 730 do
18, a w dni ustawowo wolne od pracy, w godz. 730 - l130. Od 1 stycznia 2007r. do 25 pazdziernika 2007 r. lekarz
ogdlny udzielit 9150 porad, za$ stomatolog przyjal 1820 pacjentéw. W razie potrzeby osadzeni konsultowani sa przez
lekarzy specjalistébw w Z.K. C. B., w areszcie Sledczym w B. lub w poza wieziennej stuzbie zdrowia. Od 01.01.2007
r. do 25.10.2007 r. wykonano 898 konsultacji specjalistycznych z czego: 170 konsultacje psychiatryczne, 128
okulistyczne, 80 neurologicznych, 363 dermatologicznych, 50 ortopedyczne, 26 laryngologicznych, 13 styzjatryczne,
35 kardiologiczne, 11 urologiczne, 16 chirurgiczne, 6 onkologicznych. Wsréd w/w konsultacji ponad 53 wykonanych
bylo w poza wieziennej (...). W roku 2007 bylo 4 hospitalizacji, a karetke pogotowia ratunkowego wzywano 26-krotnie.
Odnotowano 2 zgony, bylo 1 samo uszkodzenie i 4 zachorowan na choroby zakazne. Aktualnie wydanych jest 36 diet
leczniczych w tym 14 stalych.

Do tutejszego zakladu karnego trafiaja osadzeni z innych jednostek penitencjarnych, gdzie przechodza podstawowe
badania medyczne i badania rtg klatki piersiowej. Niemniej jednak przetransportowany zostaje zbadany przez lekarza
w jak najszybszym terminie. Badania lekarskie przeprowadzone sa takze przed przetransportowaniem, zwolnieniem,
zastosowaniem $rodka przymusu bezposredniego po kazdych 24 godzinach oraz po zakonczeniu jego zastosowania.

Zaopatrzenie w leki dokonywane jest za posrednictwem Apteki (...) Aresztu Sledczego w B. na podstawie
receptariusza. Recepty wystawiane sa przez lekarzy spolecznej stuzby zdrowia albo sg bezposrednio realizowane w
aptekach lub przepisane leki zamawiane sa w Aptece (...).

Realizujac § 34 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolno$ci, lekarz lub wyznaczony przez niego



pracownik sluzby zdrowia dokonuje przegladu sanitarnego budynku mieszkalnego jednostki. Na tej podstawie
dokonywane sa wpisy w tzw. Paszporcie sanitarnym. Z jego treScia zapoznaje sie dyrektor zakladu karnego,
co potwierdza wlasnorecznym podpisem i wydaje ewentualnie zalecenia skierowane do odpowiedniego dziatu.
Wykonanie zalecenia odnotowuje sie w Paszporcie sanitarnym.

Zaklad Karny w C. jest poddawany kontroli przez Sanepid 1-2 razy do roku. Nie wydano zalecen dotyczacych stuzby
zdrowia. Kontrola nie wykazala uchybien w stanie sanitarnym jednostki.

W mojej ocenie warunki bytowe, opieka lekarska i stan sanitarny w zakladzie karnym jak wynika z powyzszego sa
na wlasciwym poziomie. Zdeterminowane sg one w oczywisty sposéb ograniczonymi mozliwoSciami finansowymi.
Niemniej dostepnos$é do lekarzy i mozliwosci leczenia dla wielu osadzonych jest wiec wieksza niz, kiedy

pozostawali na wolnoSci. Nierzadko wykorzystuja to prezentujac niezwykle roszczeniowe postawy i domagajac sie
leczenia dawnych, zaniedbanych uprzednio schorzen.

14. Prawidlowos¢ i terminowo$¢ zalatwiania prosb , skarg i wnioskow skazanych .

Stosowanie do § 11 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 pazdziernika 1999r. w sprawie zalatwiania
wnioskow , skarg i pro$b oséb osadzonych w zakladach karnych i aresztach §ledczych w Zakladzie Karnym w C.
prowadzony jest dziennik skarg oraz wnioskow i prosb , a takze dwa skorowidze alfabetyczne zawierajace nazwiska
osadzonych , ktérych owe skargi oraz pro$by i wnioski dotycza.

Jak wynika z wpisu w dzienniku skarg w biezacym roku tj. w 2007 wplynelo lacznie 93 skargi, w ktoérych skarzacy
podniesli ok. 117 zarzutéw. Wszystkie one zostaly rozpoznane. Dwie skargi uznano za zasadne. Dotyczyly one
m.in. postepowania funkcjonariuszy, postepowania administracji, utrudnien w przetransportowaniu, osadzenia z
osobami palacymi, sposobu dokonania kontroli celi, wyzywienia, pracy wychowawcy, opieki medycznej, zazalenia
na Decyzje Dyrektora ZK, sposobu zalatwienia prosby, bezpodstawnego wypisywania wnioskow o wymierzenie
kary dyscyplinarnej, utrudnien w wydawaniu paczki, nierzetelnego sporzadzenia opinii, nieudzielenia przepustki,
utrudnien w przetransportowaniu, sposobu dokonania kontroli celi, utrudnien w wydawaniu paczki , zaginiecia
depozytu.

W roku 2007 do Dyrektora Zakladu Karnego w C. wplynelo 45 skarg od skazanych, ktore dotyczyly zazalenia na
decyzje Komisji Penitencjarnej, na opieke medyczna traktowanie przez funkcjonariuszy. Inne sprawy na ktére skarzyly
osoby wnoszgce skargi dotyczyly miedzy innymi: utrudnien w uzyskaniu przepustki, pracy wychowawcy, osadzenia
w celi z osobami palacymi, nieprzestrzegania zasad higieny podczas wydawania positkow, utrudnien w kontaktach
telefonicznych z rodzing, zbyt dlugiego oczekiwania na transport.

Lacznie rozpatrzono 45 skarg, w ktorych skarzacy podnieéli okolo 56 zarzutoéw. Odnotowano 10 skarg zasadnych.

W poréwnaniu do lat ubieglych iloé¢ skarg wnoszonych do Dyrektora ulega zwiekszeniu. Spowodowane jest to
znacznym wzrostem zaludnienia ($§redni stan zaludnienia to ok. 790 osadzonych).

Nadmieni¢ jednak nalezy, ze wiekszo$¢ skarg pochodzi z Pawilonu A, tj. pawilonu dla tymczasowo aresztowanych
i skazanych odbywajacych kare w zakladzie typu zamknietego. Otwarcie Pawilonu mieszkalnego dla w/w kategorii
osadzonych spowodowalo to, iz zmienita sie charakterystyka zakladu z pototwartego na zaklad zamkniety.

Podczas zaludniania Pawilonu A do jednostki trafila duza ilo§¢ osadzonych, ktoérzy juz w innych jednostkach
prezentowali wyjatkowo roszczeniowa postawe. W jednym przypadku osadzony napisal w okresie ostatnich 2 miesiecy
7 skarg co stanowi 33% ogotu wszystkich skarg w okresie sprawozdawczym.

Podejmowane dzialania w ZK w C. w celu likwidacji przyczyn i Zzrédel skarg koncentrowaly sie gldbwnie na szkoleniu
mlodej kadry, jak tez na biezgcym omawianiu i eliminowaniu przyczyn, ktore stanowily przyczyny skarg. Kierownictwo



tutejszej jednostki podejmuje nadal szereg dzialan zwlaszcza o charakterze szkoleniowym i kontrolnym majacym za
zadanie podnoszenie wiedzy i profesjonalizmu funkcjonariuszy m.in. poprzez:

- odprawy penitencjarno-ochronne po$wiecone tej tematyce,

- regularne wizytowanie oddzialéw mieszkalnych,

Kierownictwo jednostki ZK w C. zwraca szczegbdlng uwage na:

o zatrudnianie w pierwszej kolejnoSci osadzonych majacych zobowigzania alimentacyjne,

o0 organizowanie czasu wolnego osadzonym poprzez zajecia kulturalno-o$wiatowe,

o zapewnienie osadzonym podstawowych potrzeb w zakresie warunkéw bytowych,

o oddzielne osadzanie w celach oséb palacych i niepalacych,

o zglaszanie osadzonych do transportu do jednostek polozonych najblizej ich miejsca zamieszkania,

W warunkach Zakladu Karnego w C. istotne znaczenie ma utrzymanie na wlasciwym poziomie stanu ladu, dyscypliny
panujacej wrod osadzonych oraz szeroko rozumianego bezpieczenstwa jednostki. Stad tez trudno jest czasem uniknaé
tego typu skarg.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze Dyrektor jednostki na biezagco monitoruje iloé¢ i zasadnoé¢ wplywajacych do jednostki
skarg i w biezacej pracy kladzie nacisk na rozwiazywanie probleméw skazanych zgodnie z przyslugujacymi im
prawami, a w przypadku stwierdzenia skargi zasadnej (co mialo miejsce w 2 przypadkach) kierownik komorki
organizacyjnej, ktérego skarga dotyczyla przeprowadzil rozmowe instruktazowa celu zapobiezenie podobnym
przypadkom w przyszlosci.

Pozostale skargi okazaly sie niezasadne. Nie stwierdzono tez uchybien terminowi co do ich zalatwienia.

Ponadto w Zakladzie zostal opracowany "Harmonogram przeciwdzialania wypadkom nadzwyczajnym godzacym
w bezpieczenstwo i porzadek w jednostce oraz informowania o zdarzeniach mogacych je wywolad", ktoéry
systematyzuje dzialania podejmowane wobec osadzonych nalezacych do struktur nieformalnych oraz obieg informacji
uzyskanych w toku realizacji harmonogramu. Atmosfera i nastroje panujgce wérod osadzonych systematycznie sg
analizowane przez kierownika D. Ochrony i Penitencjarnego oraz wychowawcow. Omawiane sg one na codziennych
odprawach w obecnosci Z-cow Dyrektora Nie stwierdzono, aby faworyzowano osadzonych zwiazanych z podkultura
wiezienng. Wydano polecenie, aby zwroci¢ uwage na aktywne uczestnictwo osadzonych "grypsujacych" przy
pracach porzadkowych. Ponadto objeto zwiekszonym nadzorem przez kierownika D. Ochrony prace funkcjonariuszy
na oddzialach mieszkalnych pod katem réwnoprawnego, humanitarnego traktowania skazanych. Natomiast w
przypadku przepustek z art. 141a§l kkw, kryterium udzielania tego rodzaju zezwolenia na opuszczenie zakladu karnego
jest speklienie przestanek formalnych, a nie przynaleznosci podkulturowe. Dyrektor udzielajac takiej przepustki
ocenia range zdarzenia losowego oraz prognoze kryminologiczno-spoleczna formutowang przez wychowawce. Tylko
na tej podstawie podejmuje decyzje co do udzielenia zezwolenia na podstawie art. 141a8§l kkw. Z analizy akt wynika,
ze od dnia 01.01.2007 roku ten rodzaj zezwolenia otrzymalo 65 skazanych z czego 19 os6b "grypsowalo". W takiej
sytuacji trudno jest méwi¢ o faworyzowaniu tych ostatnich.

W biezacym roku w trakcie wizytacji odstapiono od bezposredniego wystuchiwania osadzonych, majac na uwadze to,
ze wszyscy, ktorzy wyrazaja taka potrzebe, wyshuchiwani sg bezpoSrednio w trakcie posiedzen penitencjarnych, ktore
odbywaja sie w Zakladzie.



Analizujac odbyte rozmowy ze skazanymi nalezy stwierdzi¢, Zze generalnie nie wysuwali oni skarg pod adresem
administracji i funkcjonariuszy Zakladu Karnego w C.. Niemniej jednak nalezy zaznaczy¢, ze kontrolujacy nie
dopatrzyt sie zadnych nieprawidlowo$ci czy zaniedban w zakresie sposobu zalatwiania wnioskéw i prosb skazanych.

15. Kolejno$¢ wykonywania orzeczen, jak réwniez prawidlowosé zawiadamiania o przystapieniu do wykonywania
orzeczen lub o braku mozliwosci przystapienia do jego wykonywania oraz przesylania obliczenia kary. Prawidlowo$¢
i terminowo$¢ realizacji Swiadczen alimentacyjnych oraz innych nalezno$ci stwierdzonych tytutem wykonawczym.

Dokonujac przegladu aktach osobowych czeSci A nie stwierdzono przypadku, aby kolejno$¢ wykonywania orzeczen
byla nieprawidlowa. Mianowicie w sytuacji skazania tego samego osadzonego na kilka kar pozbawienia wolnoSci,
wykonywane sg one w kolejnoéci uprawomocnienia sie orzeczen zgodnie z art.80 § Ikkw. Prawidlowa, jak wynika z
badanych akt, jest rowniez praktyka zawiadamiania wlasciwych sagdow o przystapieniu do wykonania orzeczenia oraz
przesylania im obliczenia kary.

16. Przestrzeganie przepisoOw o bezpieczenstwie w zakladzie karnym, w tym przepiséw dotyczacych uzycia broni,
sily fizycznej i Srodkéw przymusu bezposredniego. Prawidlowos$¢ postepowania w razie ujawnienia popelnienia
przestepstwa, a takze w wypadkach buntéw, samouszkodzen i zgonow.

W jednostce obecnie wystepuja trzy typy zakladu karnego tj. zamkniety z oddzialem aresztowym, polotwarty i otwarty.
Zastosowany system ochrony determinuje stopien i rodzaj zabezpieczenia. Skutkiem tego przepisy o bezpieczenstwie
musza by¢ realizowane przede wszystkim poprzez odpowiednie rozpoznanie, wlasciwe klasyfikowanie osadzonych i
ich rozmieszczenie wewnatrz zakladu. W tutejszej jednostce penitencjarnej sa osoby tymczasowo aresztowane, ktore
osadza sie w areszcie Sledczym w warunkach zapewniajacych wzmozona ochrone spoleczenstwa i bezpieczenstwo
aresztu.

Zapewnienie bezpieczenstwa nie jest bezproblemowe, a to z powodu utrzymujacego sie przeludnienia jednostki.
Mloda kadra w dziale ochrony musi borykac sie z r6znorodnoécig populacji wieziennej zakladu, ktéra odbywa kare
praktycznie we wszystkich podgrupach klasyfikacyjnych.

W roku biezacym nastapilo przejécie w krotkim czasie z ograniczonego systemu ochrony na pelny system ochrony,
a oczywistym jest, ze praca w zakladzie polotwartym diametralnie rézni sie od pracy w zakladzie zamknietym, czy
areszcie $ledczym. Ponadto duza ilo$¢ osadzonych pracujacych, powoduje koniecznosé wykonywania dodatkowych
czynnosci takich jak: kontrola miejsc pracy, kontrola przy wydawaniu i przyjmowaniu, sporzadzanie duzej ilo$ci
dokumentacji w zwigzku z zatrudnieniem.

W dalszym ciagu jest zbyt male zatrudnienie kadrowe funkcjonariuszy bezposérednio czuwajacych nad osadzonymi
oraz niedoskonalo$ci zabezpieczenia technicznego. Nie mniej w chwili obecnej zorganizowany zostal kurs wstepny
dla nowych funkcjonariuszy, po ktérego zakoniczeniu dzial ochrony zostanie zasilony przez nowych 18 etatow, co
dodatkowo wplynie na zwiekszenie bezpieczenstwa w jednostce, a takze rozladuje przeciazenie kadry. Aktualnie dzial
ochrony liczy 122 funkcjonariuszy. Pelnig oni stuzbe w systemie jednozmianowym, dwu i czterozmianowym (w dzien
jest 30, a w nocy 15 funkcjonariuszy) pozostali jako zabezpieczenie urlopow, szkolen, zwolnien lekarskich, a takze 40
- to godzinnego tygodnia pracy. Po uzyskaniu etatow planowane jest utworzenie nowych posterunkéw i stanowisk
takich jak: doprowadzajacy osadzonych na widzenia, rejestrujacy widzenia, doprowadzajacy do stuzby zdrowia, jak
rowniez zwiekszenie funkcjonariuszy na zabezpieczenie absencji z uwagi na do§¢ duzy przyrost liczby nadgodzin (4560
godzin). W codziennej stuzbie odczuwany jest brak nowoczesnych $rodkéw tacznosci w odpowiedniej ilosci. Kolejnym
utrudnieniem jest bardzo duzy ruch pracownikéw oraz skazanych na terenie zaktadu spowodowany ciagla rozbudowa
zakladu.?

Z powodu zwiekszenia zaludnienia zakladu oraz powstania oddzialdéw zamknietych i aresztowych sukcesywnie wzrasta
iloé¢ realizowanych konwojow doraznych w szczegblno$ci do miejskich placéwek zdrowia (Srednio okolo 20 konwoje
miesiecznie)



Od poczatku roku 2007 w jednostce 16 razy dochodzilo do zastosowania Srodkéw przymusu bezpos$redniego wobec
osadzonych. Rodzaj i ilo$¢ zastosowanych §rodkéw i ich przyczyny przedstawiaja ponizsze tabele:

Tabela nr 6. Rodzaj stosowanych §rodkéw przymusu bezpos$redniego w 2007 r.

Uzycie sily fizycznej Umieszczenie w celi zabezpieczajacej Zalozenia kajdan lub prowadnic Zalozenie paséow
obezwladniajacych jedno/trzycze$ciowych Zalozenie paséw obezwladniajacych trzyczeSciowych Uzycie palek
stuzbowych Uzycie chemicznych Srodkéw obezwladniajacych Zalozenie kaftana bezpieczenstwa Zalozenie kasku
ochronnego Zastosowanie innych $rodkow (podac jakich)
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?’NEXN .2

Usilowanie zamachu na zycie lub zdrowie wlasne Usitlowanie zamachu na Zycie lub zdrowie innej osoby Nawolywanie
do buntu Razace

niepostuszenstwo Grozne zakldcenie spokoju i porzadku Niszczenie mienia Ucieczka osoby pozbawionej
wolnoéci
217132

Przed zastosowaniem $rodkow przymusu bezpoSredniego skazani zostali ostrzezeni przez dowddce zmiany. Z
protokoléw zastosowania tych Srodkéw sporzadzonych stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20
listopada 1996 r. w sprawie szczegolow warunkéw stosowania §rodkéw przymusu bezposredniego oraz uzycia broni
palnej lub psa sluzbowego przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz sposobu postepowania w tym zakresie
wynika, iz wszystkie przypadki znajdowaly umocnienie w art. 19 ust. 2 ustawy o Sluzbie Wieziennej, a zastosowanie
srodkéw byto zgodne z przepisami cytowanego rozporzadzenia. W/w osadzonych ostrzezono przed zastosowaniem
§rodkow przymusu bezposredniego, poddano wymaganym badaniom lekarskim, oddzialowy dokonywal kontroli
zachowania sie osadzonego w odpowiednich?

odstepach czasu, a co 2 godziny dowodca zmiany ocenial konieczno$¢ dalszego stosowania Srodkéw przymusu
bezposredniego.

Najczestszymi powodami zachowania osadzonych, ktére skutkuja zastosowaniem $rodkéw przymusu bezposredniego
sg zalamania spowodowane réznymi przyczynami losowymi tj. klopoty rodzinne, sprzeczne z ich oczekiwaniami
rozstrzygniecia sagdéw, cheé zaistnienia w grupie nieformalnej. Prowadzone sa w oddzialach mieszkalnych Zeszyty
spostrzezen oddzialowych, w ktérych prowadzone sa zapisy dotyczace zachowan skazanych mogacych sprawiac
problemy wychowawcze lub dyscyplinarne. Osadzonym tam wpisanym wychowawcy po$wiecaja wiecej czasu i
zainteresowania, za$ oddzialowy zwraca na nich baczniejsza uwage.

W roku biezacym odnotowano 25 wypadkéw nadzwyczajnych. Z czego 12 wypadkdéw ujawnienia przedmiotow
niedozwolonych i niebezpiecznych, 5 ucieczek, 2 samouszkodzenia, 1 znecania, 3 pobicia , 1 zgon osadzonego, 1 bojka.

Dotychczas w jednostce odnotowano jedno zbiorowe wystapien osadzonych w dniu 26.09.2007 roku.

Nie bylo rowniez wypadkéw Smiertelnych, ani tez skutecznych zamachéw samobdjczych.



Generalnie zauwazy¢ nalezy, ze liczba wypadkéw nadzwyczajnych wzrosla, ale w poréwnaniu do obecnej kategorii
osadzonych ta liczba nie jest duza. Praktycznie tylko jeden wypadek nadzwyczajny tj. napad na funkcjonariusza
w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych zaliczy¢ mozna do waznego z punktu widzenia jego skutkow.
Na wspomniany wypadek napasci na f-sza oraz na wypadek pobicia skazanego K. prowadzone byly postepowania
wyjadniajace, na pozostale cztery wypadki prowadzone byly juz tylko czynnosci wyjasniajace. Czynnikami, ktore
wplynely na wzrost liczby wypadkoéw nadzwyczajnych w szczegblnosci byla zmiana kategorii zakladu karnego
i przebywajacych skazanych i tymczasowo aresztowanych. Kadra zakladu na biezaco podejmuje kroki, w celu
przeciwdzialania powstawaniu wypadkom nadzwyczajnym poprzez wnikliwe realizowanie wnioskéw z postepowan
i czynnosci wyjasniajacych w sprawie wypadkoéw nadzwyczajnych, wprowadzaniu tematyki w zakresie zapobiegania
oraz likwidacji skutkow wypadkéw nadzwyczajnych na szkoleniach ogélnych jednostki, a takze na szkoleniach
wewnatrzdzialowych, czy tez na codziennych odprawach penitencjarno - ochronnych przedstawianie potencjalnych
zagrozen oraz charakteryzowanie osadzonych z trudno$ciami wychowawczymi.

17. Zakres, terminowo$¢ i trafno$¢ podejmowanych czynnos$ci majacych na celu przygotowanie skazanego do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego. Udzielenie pomocy postpenitencjarnej, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego
dokumentéw tozsamosci, znalezienia pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zakladu karnego, a takze pomocy w
ustaleniu niezdolnoéci do pracy i prawa do renty z tytulu tej niezdolnosci.

Jedynym z dzialan podejmowanych przez administracje zakladu karnego dla przygotowania skazanych do zycia po
zwolnieniu sa szkolenia kursowe oraz kursy zawodowe, na ktore w szczego6lnoéci kwalifikowani sie osadzeni bez
zawodu, wymagajacy przekwalifikowania lub doksztalcenia zawodowego. Do chwili obecnej w tutejszej jednostce
zostaly zorganizowane 6 kursy zawodowe - brukarz, murarz, kierowca wozka, gdzie 1acznie zostalo przeszkolonych 65
skazanych, a takze dwa szkolenia kursowe obejmujace 18 skazanych w zakresie pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

W celu podniesienia kompetencji zawodowych, a tym samym zwiekszenia szans skazanych na znalezienie zatrudnienia
po opuszczeniu Zakladu Karnego, majg oni mozliwo$¢é uczestnictwa w zajeciach Klubu Pracy. Prowadzi je wychowawca
ds. pomocy postpenitencjarnej, ktéry zostat przeszkolony w tym zakresie i zdobyl uprawnienia Lidera Klubu Pracy.
Uczestnicy odkrywaja tu swoje mozliwoéci i umiejetnoéci, ucza sie tworczego myslenia, asertywnosci w poszukiwaniu
pracy, komunikacji, prowadzenia rozméw z przyszlym pracodawca pisania dokumentéow aplikacyjnych, zdobywaja
takze wiedze odnoScie sposobow i mozliwosSci poszukiwania pracy, zapoznaja sie z aktualnymi ofertami pracy z Urzedu
Pracy w Z., a takze mozliwoSciach ksztalcenia kursowego organizowanego przez ten urzad i dofmansowaniach przy
zakladaniu wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

W celu podniesienia kompetencji spolecznych skazanych, zwiekszenia ich szans powrotu do normalnego Srodowiska,
a w szczegolnoéci w celu zmotywowania ich do przestrzegania porzadku prawnego, kadra penitencjarna prowadzi
szereg oddzialywan w ramach realizowanych programow:

- Program aktywizacji spolecznej - gdzie skazani ucza sie w szczegblnosSci: sposobdw radzenia sobie ze stresem,
komunikacji interpersonalnej, asertywno$ci w zyciu codziennym, a takze zapoznajg sie z negatywnymi skutkami picia
alkoholu oraz zazywania Srodkéw odurzajacych;

- Program Pierwszej Pomocy Przedmedycznej - gdzie skazani sg uwrazliwiani na sprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia, a takze nabywaja praktyczne umiejetnosci zachowan ratowniczych;

- Program edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie "STOP !" - skazani zdobywaja tu konkretne informacje
dotyczace zjawiska przemocy oraz ucza sie skutecznego radzenia sobie z tym problemem;

- Program ART - trening interpersonalny - skazani zdobywaja tu konkretne umiejetnoéci zapobiegania agresji w
sytuacjach trudnych.

-Program Mimo Wszystko - kurs dziennikarstwa, rekodziela, wikliniarstwa.



Wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej oraz wychowawcy oddzialtow w celu weryfikacji potrzeb
postpenitencjarnych skazanego zgodnie z § 33 pkt 1 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
z dnia 24.02.2004 r. w sprawie szczegblowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw
czynnoéci funkcjonariuszy i pracownikow dzialow penitencjarnych i terapeutycznych nie pdzniej niz 6 miesiecy przed
przewidzianym terminem warunkowego zwolnienia lub przed zakonczeniem odbywania przez niego kary pozbawienia
wolnoSci przeprowadzaja ze skazanymi rozmowy w celu uaktualnienia potrzeb w zakresie przygotowania ich do
zwolnienia. W trakcie tych rozméw ustalaja potrzeby w zakresie $rodkéw finansowych, posiadanej odziezy i obuwia
stosownych do opuszczenia jednostki, posiadania mieszkania, kontaktéw z osobami bliskimi mogacymi udzieli¢
pomocy osadzonemu po opuszczeniu jednostki penitencjarnej, stanu zdrowia w celu ewentualnie uzyskania Swiadczen
rentownych, mozliwoéci zatrudnienia itp.

W zaleznoSci od ustalen wychowawca do spraw postpenitencjarnych, jezeli uzna to za konieczne wystepuje z
wnioskiem do komisji penitencjarnej o ustalenie okresu, o ktérym mowa w art. 164 § 1 kkw. w celu realizacji programu
wolno$ciowego. Wniosek taki zawiera wskazanie przedmiotu opracowujacego program. W tutejszej jednostce do
dnia obecnego w roku 2007 komisja penitencjarna przyznala 47 programéw, z czego wychowawca do spraw
pomocy postpenitencjarnej opracowal 30 programéw, a kurator zredagowal program w 17 przypadkach. Programem
wolnoSciowym obejmowani s najczeSciej skazani zagrozeni marginalizacja, skonfliktowani z rodzina, majacy do
odbycia dlugoterminowe kary, bez zawodu, nieporadni zyciowo z syndromem wyuczonej bezradnoSci, uzaleznieni,
sprawy przestepstw szczegblnie pietnowanych spolecznie itp.

Bezposrednio przed zwolnieniem potrzeby postpenitencjarne skazanego sa weryfikowane. W przypadku braku
§rodkow pienieznych na koncie skazanego, w dniu opuszczania zakladu karnego przyznawana jest zapomoga
pieniezna, ktorej celem jest pokrycie kosztow dojazdu do miejsca zamieszkania - w 2007 roku takich zapomoég byto
254 na lacznag kwote 12.935,00 zt. Jezeli sytuacja materialna skazanego oraz jego rodziny jest trudna, w dniu wyjécia
skazanego na wolno$§é przyznawane byly pakiety zywno$ciowe, ktore realizuje on w sklepie (...) przy ZK w C. -
pakietow takich w 2007 roku przyznanych zostalo 7 na faczng kwote 261,49 zl. Skazany zwalniany, nie majacy wlasnej
odziezy odpowiedniej do pory roku, otrzymuje niezbedne ubranie na wniosek wychowawcy, ktéry w porozumieniu
z magazynierem ustala zakres pomocy rzeczowej. Ponadto, jezeli zachodzi taka potrzeba zaklad karny za zgoda
zwalnianego wystosowuje w jego imieniu do MOPS i (...) odpowiednie pismo z prosba o pomoc rzeczowa i finansowa
- roku 2007 zostalo wystanych 72 pism.

Jedna z najwazniejszych dziedzin przygotowania sie skazanego do zycia po zwolnieniu jest posiadanie przez niego
dokumentu tozsamosci, niezbednego we wszystkich niemalze dziedzinach zycia na wolnoéci. Skazany, ktory nie
posiada dowodu osobistego, ma mozliwo§¢ wyrobienia go w tutejszej jednostce. Zaklad karny umozliwia osadzonemu
wyrobienie zdjeé¢, wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej dostarcza mu wniosek oraz pomaga przy jego
wypehianiu. Skazanemu nie dysponujacemu wlasnymi Srodkami pienieznymi, Zaklad pokrywa koszty wyrobienia
dokumentu tozsamos$ci. W 2007 zostalo wyrobionych 112 dowod6w osobistych.

Zaklad Karny w C. w ramach $rodkéw Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej ma mozliwo§¢é pokrywania kosztow
przedmiotow ortopedycznych i srodkdéw pomocniczych. W 2007 roku tutejsza jednostka dwukrotnie pokrywala koszty
zwigzane z zakupem 2 okularéw, niezbednych skazanym do normalnego funkcjonowania.

W przypadku skazanego zglaszajacego brak miejsca zameldowania przeprowadzona zostaje rozmowa, w ktorej
przedstawia sie mu mozliwo$ci wyjScia z danej sytuacji w zaleznoéci od powodéw bezdomnosci. Skazany dostaje
takze informacje dotyczace bazy adresowej najblizszych noclegowni, schronisk i instytucji pomagajacych osobom
opuszczajacym zaklady karne. Wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej, za zgoda skazanego, nawigzuje
takze kontakt z Patronatem w B. (instytucja wspomagajaca skazanym wychodzacym na wolno$¢) i telefonicznie ustala
mozliwo$¢ i zasady umieszczenia w w/w osrodku.

Zaklad karny w miare potrzeby pomaga takze w ustaleniu rent z tytulu niezdolnoSci do pracy. Jezeli istnieje
taka potrzeba wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej udziela w tej dziedzinie niezbednych informacji,



dostarcza wnioski i pomaga przy w ich wypeklieniu. W przypadku komisji lekarskich, na prosbe skazanego tutejsza
jednostka organizuje konwoj celem dowiezienia skazanego do orzecznika ZUS.

W tutejszej jednostce powszechnie udostepniane sa skazanym dwie przydatne im broszurki Stowarzyszenie (...)/J. -
"Pomoc dla os6b opuszczajacych zaklady karne - uprawnienia ".

Zaktad Karny w ramach przygotowania skazanych do zycia po zwolnieniu podpisal takze porozumienie z Biurem
(...) w L. dotyczace poradnictwa prawnego dla skazanych przebywajacych w tutejszej jednostce. Celem Mobilnego
Punktu Poradnictwa Obywatelskiego ZK C. jest zapewnienie osadzonym wszelkiej pomocy sprzyjajacej wlasciwemu
przygotowaniu do zwolnienia i ulatwiajacej readaptacje spoleczng poprzez prowadzenie doradztwa indywidualnego
skazanym znajdujacym sie w trudnej sytuacji zZyciowej i nie potrafigcym rozwiazaé swoich probleméw dotyczacych
spraw mieszkaniowych, rodzinnych, zwigzanych z zatrudnieniem, zdrowiem itp.

Reasumujgc nalezy stwierdzié, iz te z pewnoScig $rodki, jakimi jednostka dysponowala w latach ubieglych i w roku
biezacym rozdzielane byly w spos6b racjonalny.

IV. Zalecenia powizytacyjne.

Wyniki przeprowadzonej wizytacji obejmujacej pelny zakres zagadnien okreslonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie szczegélnego zakresu sprawowania nadzoru
penitencjarnego i pozwalaja bardzo pozytywnie oceni¢ dzialanie administracji Zakladu Karnego w C..

Nie stwierdzono zadnych istotnych uchybien w zakresie czynno$ci administracyjnych wykonywanych przez
funkcjonariuszy jednostki, ani w ich merytorycznej pracy penitencjarnej. Wlasciwa atmosfera panujaca w jednostce,
poprawne stosunki miedzy administracja zakladu karnego a osadzonymi, odpowiednie warunki bytowe oraz
rozwigzania organizacyjne sprawiaja, iz faktycznie przestrzegane sg tu prawa osadzonych, ale takze nalezycie
egzekwowane sg ich obowigzki. Na uznanie zasluguje zwlaszcza ogromna inicjatywa Dyrektora tejze jednostki
penitencjarnej w pozyskiwaniu do pomocy w readaptacji skazanych licznych instytucji, organizacji i stowarzyszen.
Realizacja zawartych z nimi porozumien pozwala znacznie wzbogacaé ograniczone $rodkami finansowymi dziatania w
zakresie organizacji czasu wolnego skazanych, ich ksztalcenia, zatrudnienia oraz przygotowania do zycia na wolnosci.

Natomiast w celu jeszcze lepszego funkcjonowania zaktadu zaleca sie:

1 - dalsze prowadzanie dokladnych badan osobopoznawczych skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolno$ci,
a w szczeg6lnoSci dazenie do dokladnego rozpoznania Srodowiska osadzonych w celu wyeliminowania zdarzen i
zintensyfikowanie dzialan w zakresie przekwalifikowania do odpowiednich grup klasyfikacyjnych tych skazanych,
ktérzy swoim zachowaniem i postawg dawaé bedg do tego podstawy,

2 - dbanie w dalszym ciggu o systematyczny spadek liczby osadzonych zwiazanych z podkultura wiezienng;

3 - dazenie do zwiekszenia - w miare mozliwoéci - obsady funkcjonariuszy dzialu ochrony i zmniejszenia obciazenia
funkcjonariuszy, ze zmniejszeniem godzin nadliczbowych;

4 - dazenie do zmniejszenia w miare mozliwoéci liczby podopiecznych przypadajacych na jednego wychowawce;
5 - dalsze szkolenie funkcjonariuszy, w szczego6lno$ci mtodej kadry;

6 - dalsze dazenie do pozyskiwania nowych miejsc pracy, pomimo bardzo dobrych wynikéw juz dotychczas osigganych
na tym polu

7- dolozenia staran w kierunku zwiekszenia iloSci zatrudniania skazanych zobowiazanych do lozenia rat
alimentacyjnych.



8- dokladaé staran, aby sporzadzanie prognoz i opinii nastepowalo w stosunkowo krétkim okresie czasu po zaistnieniu
przyczyny ich sporzadzenia.?

9 - nalezy takze zadbaé o to, aby korespondencja kierowana do skazanych byla niezwlocznie im doreczana, i aby w
takim samym trybie, zwrotne po$wiadczenia odbioru pism byly odsytane adresatom.

Wyniki wizytacji stosownie do § 6 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
szczegblowego zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego w dniu 09 listopada 2007 r. zostaly ombéwione
z Z - ca Dyrektora Zakladu Karnego w C. mjr mgr P. W. (3).

Stosownie do § 7 pkt 1 wyzej wymienionego rozporzadzenia wyznaczam termin do dnia 15 lutego 2008 r. do
poinformowania mnie o zakresie i sposobie wykonania zalecen powizytacyjnych.

15 listopada 2007 r. Sporzadzit:
(..
Kierownik Sekcji Penitencjarnej

Sadu Okregowego w Lomzy



