SPRAWOZDANIE

z Wizytacji Zakladu Karnego w G. obejmujacej caloksztalt zagadnien okre$lonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego
(Dz. U. z 2003 r., Nr 152, poz. 1496).

Wizytacje przeprowadzil

w dniach 15-18 kwietnia 2008 .

sedzia Stanistaw Guziejko

Przewodniczacy Wydzialu Karnego

Sadu Okregowego w Lomzy

Zakres wizytacji:

I. Ogdlna charakterystyka jednostki penitencjarnej..........cc.eeuuen..... str.6

II. Ocena sposobu wykonania zaleceni zwigzanych z poprzednia wizytacjq ....... str.7

III. Zagadnienia wynikajace z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496), a w szczegdlnoSci:

1) legalno$ci wykonywania orzeczonej kary, legalnoSci osadzenia i przebywania skazanych w zakladach karnych oraz
ich zwalniania z tych zakladow............ str.12

2) wykonywania zadan penitencjarnych i dzialalno$ci resocjalizacyjnej zakladu karnego oraz przebiegu procesu
resocjalizacji skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowigzkow skazanych oraz zasadnosci i skutecznosci
stosowanych metod i $rodkéw oddzialywania penitencjarnego, prawidlowosci i terminowo$ci dokonywania
okresowych ocen postepoéw w resocjalizacji i opiniowania skazanych........... str.17

3) dzialalnosci zakladu karnego w zakresie rozpoznawania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzania badan
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenia informacji dotyczacych osoby skazanego................cuu........ str.

24

4) kwalifikowania skazanych do wlasciwych systemdé6w wykonywania kary, ustalania indywidualnych programow
oddzialywania oraz sposobu ich realizacji str.25

5) kwalifikowania skazanych jako niebezpiecznych....................... str.25

6) prawidlowosci zaliczenia skazanych do odpowiednich grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowania do wlasciwych
zakladow karnych, rozmieszczania wewnatrz tych zakladow, jak rowniez dokonywania zmian w tym zakresie......str.25

7) rbéznicowania sposobu i warunkéw wykonywania kary pozbawienia wolno$ci, kary aresztu i kary aresztu
WOJSKOWEEO...ceveeerereieiene str.27

8) ustalonego w zakladzie karnym porzadku dyscypliny.................... str.28

9) wykorzystywania pracy jako Srodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu,
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnosci do odplatnego zatrudnienia zobowigzanych
do $wiadczen alimentacyjnych, a takze skazanych majacych szczegoélnie trudng sytuacje materialng, osobistg lub
rodzinng oraz prawidlowo$ci ustalania naleznosci za Prace.......cocceeeveeevereenieeneeneeneeneeseesiesseeeeennns str.29



10) kierowania skazanych do nauczania ogoblnego i zawodowego, jak rowniez przestrzegania ustalonych zasad
szkolenia i samoksztalcenia str. 36

11) organizowania czasu wolnego skazanych, zwlaszcza zajeé kulturalno-oswiatowych, zaje¢ wychowania fizycznego i
sportowych, oraz pobudzania aktywnoSci spolecznej skazanych str.38

12) prawidlowo$ci przyznawania nagrod, ulg i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego oraz wymierzania
kar dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako $rodka oddzialywania

penitencjarnego str. 41

13) wspoéldzialania ze spoleczenstwem, zwlaszcza z zakladami pracy zatrudniajacymi skazanych, placoéwkami
o$wiatowo-wychowawczymi

i rodzinami skazanych oraz pozyskiwania ich do udzialu w procesie wychowawczym str. 42

14) przestrzegania praw skazanych w zakresie korzystania z praktyk i postlug religijnych, uczestniczenia w
prowadzonym nauczaniu religii i udzialu w dzialalno$ci charytatywnej i spolecznej kosSciola lub innego zwigzku
wyznaniowego str. 48

15) warunkow bytowych skazanych, stanu opieki medycznej i stanu sanitarnego str.49
16) prawidlowosci i terminowosci zatatwiania proséb, skarg i wnioskéw skazanych str.55

17) kolejnoSci wykonywania orzeczen, jak rowniez prawidlowo$ci zawiadamiania o przystapieniu do wykonania
orzeczenia lub o braku mozliwo$ci przystapienia do jego wykonywania oraz przesylania obliczenia kary str.58

18) prawidlowo$ci i terminowosci realizacji Swiadczen alimentacyjnych oraz innych naleznosci stwierdzonych tytulem
wykonawczym str.58

19) przestrzegania przepisow o bezpieczenstwie w zakladzie karnym, w tym przepiséw dotyczacych uzycia broni, sity
fizycznej i Srodkdw przymusu bezposredniego str.59

20) prawidlowosci postepowania administracji zakladu karnego w razie ujawnienia popelnienia przestepstwa, a takze
w wypadkach buntéw, samouszkodzen i zgonéw str.59

21) zakresu, terminowosci i trafno$ci podejmowanych czynno$ci majacych na celu przygotowanie skazanego do Zzycia
po zwolnieniu z zakladu karnego str. 69

22) udzielania pomocy postpenitencjarnej, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego dokumentow tozsamosci,
znalezienia pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zakladu karnego, a takze pomocy w ustaleniu niezdolnos$ci do
pracy i prawa do renty z tytulu tej niezdolnosci str. 69

IV. Zalecenia powizytacyjne str.71
z uwagi na specyfike Zakladu Karnego w G. niektore z punkoéw wyszczego6lnionych wyzej oméwiono lacznie.
I. Ogdlna charakterystyka jednostki penitencjarne;j.

Zaklad Karny w G. zostal formalnie powolany do zycia Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci o wykazie jednostek
penitencjarnych i ich przeznaczeniu z dnia 2 stycznia 1996 r., z tym ze wowczas faktycznie pozostawal on jednostka
penitencjarna w budowie. Jeszcze do konica 1998 r. administracyjnie obstugiwany byl przez Zaklad Karny w B., dopiero
od 1 stycznia 1999 r. zostal usamodzielniony. Pierwszy transport skazanych zgodnie z decyzja Dyrektora Okregowego
przestano tu w dniu 11 czerwca 1999 .



Aktualnie Zaklad Karny w G. jest zakladem typu polotwartego i otwartego dla mezczyzn odbywajacych kare po raz
pierwszy. Zgodnie z pismem Dyrektora Generalnego SW /dz. (...) z dnia 16.03.2001 r. zawieszono funkcjonowanie
oddzialu zakladu karnego typu otwartego dla mlodocianych, a nastepnie pismem Zastepcy Dyrektora Generalnego
SW /dz.BP - 441-1/04/90 z dnia 07.01.2004 r. zawieszono funkcjonowanie oddzialu zakladu karnego typu
pototwartego dla mlodocianych.

Jego pojemnos$é poczatkowo zostala ustalona i zatwierdzona przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej w dniu
11 grudnia 2000 r. na 171 miejsc, a po adaptacji budynku administracyjnego i przeniesieniu sie tam administracji od 4
pazdziernika 2001 1. na 225 miejsc. Faktycznie jednostka ta jest jednak od pewnego czasu przeludniona. Przekroczenie
normy powierzchni w celi mieszkalnej (...) m 2 na jedna osobe odnotowano po raz pierwszy 12 lutego 2001 r. 0 1
%, a po zwiekszeniu pojemnos$ci ponownie przekroczenie normy mialo miejsce juz 22 pazdziernika 2001 r., kiedy to
zaludnienie wyniosto 100,44%. Od grudnia 2005 r., kiedy pozyskano dodatkowe miejsca poprzez

dostawienie 16zek w celach mieszkalnych liczba osadzonych dochodzilta do 297, co stanowilo nawet 132 % pojemnoSci.

W dniu 15 kwietnia 2008 r. przebywalo tu 269 osadzonych, tj. 119,5 % co oznacza, ze 241 osadzonych nie mialo
zapewnionej normy 3 m2 okre$lonej w kodeksie karnym wykonawczym. Funkcjonuja tu obecnie cztery oddzialy:

I - oddzial zakladu karnego typu polotwartego dla odbywajacych kare po raz pierwszy o pojemnoéci 42 miejsc

IT - oddzial podzielony na dwa 2 i 2A - 2 to oddzial zakladu karnego typu poétotwartego dla odbywajacych kare po
raz pierwszy o pojemnosci 42 miejsc, 2A to oddziat zakladu karnego typu otwartego dla odbywajacych kare po raz
pierwszy o pojemnoéci 19 miejsc.

III- oddzial zakladu karnego typu pototwartego dla odbywajacych kare po raz pierwszy o pojemnosci 61 miejsc
IV - oddzial zakladu karnego typu polotwartego dla odbywajacych kare po raz pierwszy o pojemnosci 61 miejsc.
I1. Ocena sposobu wykonywania zalecen zwiazanych z poprzednia wizytacja.

Ostatnia wizytacja w Zakladzie Karnym w G. miala miejsce w dniach 16 - 17 kwietnia 2007 r. i byla przeprowadzona
przez sedziego Stanislawa Guziejko Przewodniczacego II Wydzialu Karnego Sadu Okregowego w Lomzy. Wizytacja
obejmowala caloksztalt zagadnienn okre$lonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 26
sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz.U. z 2003 r. Nr 152,
poz. 1496).

Wizytacja powyzsza pozytywnie ocenila funkcjonowanie Zakladu Karnego w G. na wszystkich odcinkach, za$§ w celu
jeszcze lepszego funkcjonowania ZK zalecono:

1. dalsza dbalo$é o przestrzeganie terminéw dokonywania ocen postepéw skazanych w resocjalizacji;
2. dalsze kontynuowanie staran o systematyczny spadek liczby osadzonych zwigzanych z podkultura wiezienna;

3. niedopuszczanie do przewlekloéci postepowania na odcinku przesylania korespondencji do sadu, zwlaszcza opinii
i pism zlozonych przez skazanych do administracji celem ich przeslania sagdowi (szczegélnie wnioski o przerwe,
warunkowe przedterminowe zwolnienie i zazalen na decyzje);

4. uwzglednianie w wiekszym stopniu, przy rozwazaniu wystapienia przez Dyrektora Zaktadu Karnego z wnioskiem o
warunkowe przedterminowe zwolnienie skazanego, okoliczno$ci popelionego przestepstwa;

5. dazenie do zrealizowania zamierzen Zakladu Karnego co do zatrudnienia na 2007 r.;



6. w trakcie oddzialywan penitencjarnych naklania¢ skazanych do podejmowania nauczania i uczestniczenia w
organizowanych kursach zawodowych;

7. systematyczne prowadzenie pracy rozpoznawczej przez wychowawcow i oddzialowych;
8. dazenie do tego aby jak najwiecej skazanych odbywalo kare w systemie programowanego oddzialywania.
Obecnie przeprowadzona kontrola stwierdzila, ze zalecenia te zostaly wykonane.

Ad. 1. W dniu 11.05.2007 r. kierownik dzialu penitencjarnego w trakcie odprawy wewnatrzdzialowej i w dniu
20.06.2007 r. w trakcie odprawy penitencjarno - ochronnej omoéwil sprawozdanie z wizytacji Zakladu Karnego w G.
wraz z zaleceniami. Przypomnial wychowawcom oddzialéw o obowiazku przestrzegania termin6w dokonywania ocen
postepdw skazanych w procesie resocjalizacji.

Ad. 2. W Zakladzie Karnym w G. od 27.04.2000 r. funkcjonuje Harmonogram przeciwdzialania podkulturze
przestepczej wraz z instrukcjami dotyczacymi przeciwdzialania podkulturze przestepczej dla poszczegélnych
stanowisk. Aktualnie obowiazuje Zarzadzenie nr 22/04 Dyrektora Zakladu Karnego w G. z dnia 01.04.2004 r.
Funkcjonariusze i pracownicy pracujacy w bezposrednim kontakcie z osadzonymi znajg te przepisy i stosuja je w
codziennej pracy. Sposéb realizacji powyzszych jest przedmiotem kontroli zar6wno wewnetrznych - prowadzonych
przez kierownictwo jednostki, jak i zewnetrznych. Tematyka ta jest rowniez przedmiotem szkolen prowadzonych
w jednostce. I tak kierownik dzialu penitencjarnego w dniach 26.06 i 02.07 2007 r. przeprowadzil szkolenie
ogolnozakladowe (dla wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéow Zakladu Karnego w G.) na temat: "Zadania
wynikajace z Harmonogramu przeciwdzialania podkulturze przestepczej".

Ad. 3. Kierownik dzialu penitencjarnego podczas omawiania sprawozdania z wizytacji Zakladu Karnego w G. wraz z
zaleceniami w trakcie odprawy dzialu penitencjarnego i odprawy penitencjarno - ochronnej przypomnial obecnym
o koniecznoS$ci przestrzegania terminéw w zakresie przesylania korespondencji do Sadu, zwlaszcza opinii i pism
zlozonych przez skazanych do administracji celem ich przestania Sadowi (szczegolnie wnioski o przerwe, warunkowe
zwolnienie i zazalen na decyzje), a tym samym nie dopuszczania do przewleklosci postepowania na tym odcinku.

Ad. 4. Kierownik dzialu penitencjarnego omawiajac sprawozdanie z wizytacji Zakladu Karnego w G. wraz z
zaleceniami zapoznal obecnych (w tym Dyrektora ZK, czlonkéw komisji penitencjarnej i wychowawcéw) z zaleceniem
uwzgledniania w wiekszym stopniu, przy rozwazaniu wystgpienia przez Dyrektora Zakladu Karnego z wnioskiem o
warunkowe przedterminowe zwolnienie skazanego, okolicznosci popelnionego przestepstwa.

Ad. 5. Przyjete na 2007 rok plany zostaly niemal catkowicie zrealizowane. Nieznacznie 0 0,1 % zwiekszono zatrudnienie
odplatne na terenie ZK. Ten niewielki wzrost spowodowany byl ograniczonymi §rodkami finansowymi, ktére zostaly
wykorzystane w 100, 43% . Przyznane etaty kalkulacyjne w iloéci 25 zostaly wykorzystane w 105, 9 %. Bardzo duzy
wzrost w poréwnaniu do roku 2006 zanotowano w zatrudnieniu odplatnym na rzecz kontrahentéw pozawieziennych
- ponad 190%. W zwigzku z tym nieznacznie spadlo zatrudnienie na rzecz samorzadéw terytorialnych z 33, 58 w roku
2006 na 32,5 w roku 2007, w ktérym pozyskano nowa jednostke samorzadowa w P.. Skazani zatrudnieni byli tam
przy remoncie Szkoly Podstawowej w O.. W roku 2007 podpisano tez dwie umowy z firmami pozawieziennymi- (...)-
M. W.oraz (..)-J.K..

Ad. 6. Kierownictwo Zakladu Karnego w G. nieustannie zabiega o pozyskiwanie funduszy na organizacje kursow
zawodowych dla skazanych (w dniach 26.03.2007 r. i 21.03.2008 r. kierownik jednostki przestal do Okregowego
Inspektoratu Stluzby Wieziennej w B. plan szkolen kursowych dla osadzonych wraz z preliminarzem wydatkéow).
Wychowawcy w ramach prowadzonych oddzialywan wychowawczych zgodnie z art. 67 kkw uwzgledniaja potrzebe
podejmowania przez skazanych nauczania i uczestniczenia w organizowanych kursach zawodowych. Zadanie to
nakladaja na osadzonych miedzy innymi w ramach indywidualnego programu oddziatywan.



Ad. 7. Wychowawcy i oddzialowi systematycznie prowadza prace rozpoznawcza. Efekty jej omawiane sa w trakcie
cyklicznie realizowanych odpraw penitencjarno - ochronnych. O skutecznosci tej pracy moze Swiadczy¢ fakt, ze mimo
utrzymujacego sie przeludnienia w 2007 r. w jednostce odnotowano tylko dwa wypadki nadzwyczajne (mniej niz w
roku poprzednim):

1. Ujawnienie przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego - w trakcie planowej kontroli grupy skazanych
zatrudnionych poza terenem ZK w systemie bez konwojenta przez wychowawce dzialu penitencjarnego osadzony
zostal nakryty w trakcie prowadzenia rozmowy przez telefon komérkowy, ktéry byl ukrywany w miejscu pracy wieznia
tj. Parafia G..

2. Samouszkodzenie osadzonego - oddzialowy podczas rutynowej kontroli wykryt w toalecie wieZnia, ktory dokonat
samouszkodzenia poprzez naciecie przedramienia powodujac rozstrdj zdrowia ponizej dni 7. Skazanemu udzielono
pomocy medyczne;j.

Ad. 8. Wychowawcy ustawicznie dgza do tego aby jak najwiecej skazanych odbywalo kare w systemie programowanego
oddzialywania.

Zobrazuja to dane za 2007 r. kiedy to do Zakladu Karnego w G. zostalo przetransportowanych 543 osadzonych, w tym
393 w systemie zwyklym, a wiec 72,4 %.

W 2007 r. w Zakladzie Karnym w G. przebywalo érednio niespelna 9o skazanych i ukaranych odbywajacych kare
pozbawienia wolno$ci w systemie zwyklym, co stanowilo okolo 31,9 % populacji.

Po przeanalizowaniu tych danych nalezy zwr6ci¢ uwage, ze ponad polowa trafiajacych do jednostki skazanych w
systemie zwyklym jest przez wychowawcow skutecznie motywowana do opracowania i realizowania indywidualnych
programéw oddzialywan. Dodatkowo nalezy tu wspomnieé¢ o zdarzajacych sie przypadkach transportowania do
jednostki skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w systemie programowanego oddzialywania, ktérzy nie
tylko, Ze nie mieli opracowanego programu, ale nie zostali nawet zapoznani z warunkami odbywania kary w tym
systemie.

Wsrdd skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci w systemie zwyklym znakomita wiekszo$é¢ to skazani
przebywajacy w jednostce bezposrednio po transporcie (do 30 dni) lub odbywajacy krotkie - zastepcze kary
pozbawienia wolnosci, czy obcokrajowcy odbywajacy kare w tym systemie z uwagi na problemy w postugiwaniu sie
jezykiem polskim.

Dane te $wiadcza o wielko$ci wykonywanej przez wychowawcow oddzialow pracy i ich skutecznosci w motywowaniu
skazanych do odbywania kary w systemie programowanego oddzialywania.

III. Zagadnienia wynikajace z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496),

1). Legalno$¢ wykonywania orzeczonej kary, legalno$¢ osadzania i przebywania skazanych w zakladzie karnym oraz
ich zwalniania z zakladu.

Do tutejszego zakladu karnego skazani, ukarani i niekiedy tymczasowo aresztowani (po zapadnieciu wobec nich
nieprawomocnego wyroku sadu I instancji), ktérzy wyrazili zgode na stosowanie wobec nich regulaminu wykonywania
kary pozbawienia wolnoSci, trafiaja wylacznie w wyniku przetransportowania z innych jednostek penitencjarnych, w
ktorych dokonano juz kontroli legalno$ci pozbawienia ich wolnoéci. Niemniej przy przyjeciu z transportu ponownie
dokladnie sprawdzane sa dokumenty stanowigce podstawe osadzenia. S3 to orzeczenia, o jakich mowa w §24, §25,
§26 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie czynno$ci administracyjnych
zwiazanych z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i Srodkéw przymusu skutkujacych pozbawienie
wolnoSci oraz dokumentowania tych czynno$ci wraz z nakazem przyjecia speliajgce przy tym wymogi okreslone w



§ 4 tegoz rozporzadzenia. Zazwyczaj w poprzednich jednostkach penitencjarnych dokonano juz obliczenia kary, co
nie zwalnia od obowiazku sprawdzenia jego poprawnosci w my$l § 58 ust. 2 po przetransportowaniu. Stwierdzenie
nieprawidlowos$ci skutkuje konieczno$cig dokonania tej czynnoSci na nowo. Obliczenia kary dokonuje sie tu takze np.
w wypadku wprowadzenia do wykonania kolejnego orzeczenia lub uprawomocnienia sie wyroku wobec tymczasowo
aresztowanych, o jakich mowa wyzej.

W wybranych losowo nastepujacych aktach osobowych: G. A. 54/08, D. 1. 158/08, S. W. 526/07, Z. W. 513/07, J. Z.
128/08, W. Z. 140/08, Z. T. 153/08, J. U. 139/08, L. R. 150/08, J. S. (1) 151/08, J. P. (1) 518/07, E. P. 143/08, J.
R. (1) 420/07, Z. R. 105/08, P. G. (1) 27/08, M. K. (1) 99/08, M. G. (1) 34/08, M. G. (2) 135/08, A. P. (1) 149/08,
M. B. 129/08, M. N. 495/07, W. K. 163/08, R. M. 21/08, Z. P. 148/08 - obliczenia byly dokonane prawidlowo,
sprawdzenie obliczen dokonanych w poprzedniej jednostce udokumentowane zostalo podpisem funkcjonariusza
tutejszego zakladu na obwolucie akt, za$ przyjecie obliczenia kary do wiadomosci byto potwierdzone na drukach data i
podpisem osadzonych. W razie watpliwosci co do rozstrzygnie¢ dotyczacych okreséw zaliczanych przez sad na poczet
kary administracja zakladu karnego zwracala sie do sadu, ktéry wydal orzeczenie w trybie art. 420 §1 lub 2 kpk, jak
rowniez w trybie art. 13 kkw o rozstrzygniecie watpliwo$ci co do wykonania orzeczenia lub zarzutéw co do obliczenia
kary.

Przykladowo - 18.03.2008 r. zwr6cono sie w takiej wlasnie kwestii do Sadu Rejonowego w Elku VI Wydzialu
Grodzkiego w sprawie skazanego

G. L s.J., 29.05.2007 r. do Sadu Rejonowego w Bialymstoku III Wydzialu Karnego w sprawie skazanego M. O. s. A.,
04.01.2008 r. do Sadu Rejonowego w Bialymstoku VII Wydzialu Wykonawczego w sprawie skazanego M. R., s. Z.,
30.01.2008 r. do Sadu Rejonowego w Sokédlce V Wydzialu Grodzkiego w sprawie skazanego R. S. (1) s. K., 20. (...). do
Sadu Rejonowego w Radzyniu Podlaskim IT Wydzialu Karnego w sprawie skazanego M. S. (1) s. W..

Czuwanie nad legalno$cia przebywania osadzonych w zakladzie umozliwiaja kalendarze zwolnien tymczasowo
aresztowanych i skazanych. Kazdego dnia przed zakonczeniem urzedowania dyrektor kontroluje, czy zostaly mu
przedlozone dokumenty wszystkich oso6b podlegajacych tego dnia zwolnieniu oraz w dniach nastepnych, jesli sg to
dni ustawowo wolne od pracy. Czynnos¢ te potwierdza adnotacja "sprawdzilem" i podpisem oraz odciskiem stempla
na wlasciwej stronie kalendarza. Niezaleznie od powyzszego funkcjonuja takze kalendarze zwolnieni prowadzone w
oparciu o program komputerowy.

Nie budzi watpliwosci réwniez prawidlowosé zwolnien z zakladu karnego. W okresie od stycznia do kofica marca 2008
r. zwolniono 99 osbb, w tym 42 z uwagi na koniec kary, 52 w zwigzku z udzieleniem warunkowego przedterminowego
zwolnienia, 2 z powodu przerwy w odbywaniu kary i 3 wobec uiszczenia grzywny. Zbadano losowo wybrane akta
kilku oséb zwolnionych - R. G. 539/07, M. G. (3) 76/08, D. H. (1) 402/07, D. H. (2) 391/07, M. J. (1) 522/07,
A. P. (2) 55/08, K. B. 433/07, A. B. 96/08, W. B. 56/08, L. K. 460/07 i S. K. 80/08. We wszystkich powyzszych
aktach na dokumencie obliczenie kary w odpowiednim miejscu wpisano date i powdd zwolnienia oraz znajduje sie
tam potwierdzenie legalno$ci zwolnienia przez kierownika dzialu ewidencji i dyrektora zakladu karnego. Za nim
komplet dokumentéw stanowigcych podstawe zwolnienia (w kilku z nich bylo to postanowienie o warunkowym
przedterminowym zwolnieniu z nakazem zwolnienia). Na obwolucie akt osobowych czeéci A takze umieszczono
adnotacje o zwolnieniu osadzonego ze wskazaniem daty i powodu, jak réwniez miejsca, do ktérego udal sie po
zwolnieniu opatrzong takze podpisami kierownika dzialu ewidencji i dyrektora zakladu z data i odciskiem stempla.
We wszystkich wypadkach poréwnano daty zwolnienia z datg otrzymania dokumentéw i byly one zgodne.

W przypadku udzielenia przerwy w odbywaniu kary zwalniany pouczany jest o tym, kiedy i do jakiej jednostki
ma zglosié sie do dalszego odbywania kary, a przyjecie do wiadomosci tej informacji potwierdza datg i czytelnym
podpisem. Akta takich oséb przesylane sg tymze wlasciwym jednostkom penitencjarnym.

W tym miejscu omowié wypada jednak pewien problem, ktéry wylonil sie na tle wlasciwego obliczenia kary zastepczej
pozbawienia wolnosci, a w szczegblnosci z jaka datg nalezy wprowadzi¢ ja do wykonania w sytuacji gdy sad udziela
warunkowego przedterminowego zwolnienia z odbycia zasadniczej kary pozbawienia wolnoéci. Mialo to miejsce



w sytuacji zwigzanej ze sprawa II 1. Wz 1035/07 i II 1. Wz 55/08. W sprawie II 1. Wz 1035/07 postanowieniem
Sadu Okregowego w Lomzy z dnia 12 grudnia 2007 r. zostalo udzielone skazanemu warunkowe przedterminowe
zwolnienie przy czym prokurator ztozonego wniosku nie popieral. Pozostata do wykonania kara zastepcza pozbawienia
wolnoSci w wymiarze 40 dni. W sprawie II. 1. Wz 55/08 udzielono réwniez, postanowieniem z dnia 5 lutego
2008 r., warunkowego przedterminowego zwolnienia z odbycia reszty zasadniczej kary pozbawienia wolnosci przy
negatywnym wniosku w tym zakresie prokuratora i pozostala do odbycia kara zastepcza w wymiarze 140 dni. W obu
wypadkach Dyrektor Zakladu Karnego zwrocil sie w trybie art. 13 § 1 kkw o rozstrzygniecie watpliwosci z jaka data
nalezy wprowadzi¢ do wykonania te zastepcze kary. Ma to zwiazek z uregulowaniem dotyczacym § 52 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 13.01.2004 r. w sprawie czynnoSci administracyjnych zwigzanych z
wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i rodkow przymusu skutkujacych pozbawienie wolnosci oraz
dokumentowania tych czynnoéci. Sad w obu wypadkach dokzonat rozstrzygniecia tych watpliwo$ci kierujac sie przy
tym tre$cig uzasadnienia do postanowienia Izby Karnej Sadu Najwyzszego z dnia 28 wrze$nia 2006 r., sygn. akt
I KZP 16/06 i ustalajac date wykonania orzeczenia sadu o warunkowym przedterminowym zwolnieniu, ktéra w
tym wypadku odnosila sie do okresu jego uprawomocnienia. W przypadku sprawy II 1. Wz 1035/07 postanowienie
powyzsze zostalo zaskarzone zazaleniem i Sad Apelacyjny w sprawie II AKzw 38/08 utrzymal je w mocy. W swoim
uzasadnieniu zaakcentowal, ze przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 13.01.2004 r. w sprawie
czynno$ci administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i srodkow przymusu
skutkujgcych pozbawienie wolnoéci oraz dokumentowania tych czynnosci (Dz. U. Nr 15, poz. 142) nie moga by¢é
interpretowane w oderwaniu od przepisoéw Kodeksu karnego wykonawczego, ktore jednoznacznie wskazujg, kiedy
orzeczenia wydane w tym postepowaniu, w tym takze dotyczace warunkowego przedterminowego zwolnienia, staja sie
wykonalne. Poza wyjatkami wskazanymi w ustawie nastepuje to wiec w dacie ich uprawomocnienia sie. Przyjecie za$
innej interpretacji prowadzitoby do niczym nieuzasadnionego premiowania skazanych majacych do odbycia wiecej
niz jedna kare i naruszaloby konstytucyjng zasade rownosci wobec prawa. W zwiazku z powyzszym, za zasadne
uwazam przyjecie w przyszlosci praktyki, ze w przypadku gdy dochodzi do sytuacji, gdy obok kary pozbawienia
wolnosci, z ktdrej sad udzielil warunkowego przedterminowego zwolnienia, pozostaje do wykonania kara nie objeta
tym postanowieniem (kara zastepcza) i prokurator nie popiera w tym zakresie wniosku, dniem wykonania takiego
orzeczenia bedzie dzien, w ktérym sie ono uprawomocnito.

2). Wykonywanie zadan penitencjarnych i dzialalno$¢ resocjalizacyjna zakladu karnego oraz przebieg procesu
resocjalizacji skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowiazkoéw skazanych oraz zasadnosci i skutecznoéci
stosowanych metod i Srodkéow oddzialywania penitencjarnego, prawidlowos$ci i terminowos$ci dokonywania
okresowych ocen postepdéw w resocjalizacji i opiniowania skazanych.

Stosownie do § 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow
prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach §ledczych za prowadzenie oddzialywan
penitencjarnych odpowiada w Zaktadzie Karnym w G. jego Dyrektor, za$ koordynuje prowadzenie tych oddzialywan
dzial penitencjarny. Obsade dzialu penitencjarnego stanowi o$émiu funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Wszyscy
oni legitymuja sie wyzszym wyksztalceniem magisterskim. Kierownik dzialu penitencjarnego ma wyksztalcenie
pedagogiczne i 14- letni staz pracy w stuzbie, a swoja wiedze fachowa poszerzyl jeszcze na (...) Studium (...) w
P.. Pozostala obsade dzialu stanowiag czterej wychowawcy oddzialéw, wychowawca ds. kulturalno- o$wiatowych,
wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej oraz psycholog. W zwigzku z krotkim okresem funkcjonowania tegoz
Zakladu Karnego funkcjonariusze ci (poza kierownikiem) maja stosunkowo niedtugi staz w stuzbie wieziennej tj. od
10 lat do 3 lat.

Obsada kadrowa w pionie penitencjarnym jest stosunkowo niewielka, na co wskazuje poréwnanie liczby osadzonych
do ilo$ci zatrudnionych wychowawcéw, a przy tym specyfika tejze jednostki, ktéra jest mala, wymaga niekiedy
wykonywania przez nich - w razie takiej potrzeby - réwniez zadan przypisanych innym dzialom np. dokonywanie
kontroli zatrudnienia zewnetrznego, co utrudnia ich prace. Mimo tego oraz utrzymujacego si® od dluzszego
czasu przeludnienia osadzonych i duzej rotacji praca penitencjarna jest prowadzona na wysokim poziomie i takze
pozytywnie nalezy ocenié jej efekty o czym dale;j.



Poniewaz prowadzone w zakladach karnych oddzialywania na skazanych majace na celu osiagniecie celow kary
pozbawienia wolnosci, musza - stosownie do art. 67 §3 kkw - odbywa¢ sie przy poszanowaniu ich praw i wymaganiu
wypelniania przez nich obowigzkdéw, oczywista jest konieczno$¢ zapoznania skazanych z tymi prawami i obowigzkami.
W tej jednostce penitencjarnej o nich oraz o obowiazujacym w zakladzie porzadku wewnetrznym skazani informowani
s3 juz podczas rozmowy po przetransportowaniu przeprowadzane]j przez funkcjonariuszy dzialu penitencjarnego.
Rozmowa taka, jak wynika z analizowanych akt osobowych cze$ci B, w kazdym wypadku miala miejsce tego samego
lub najpdzniej w ciagu dwoch dni po przetransportowaniu.

I tak przykladowo: R. D. (1) s. J. 101/08 przyjety 21.02.2008 r. - rozmowe po przetransportowaniu przeprowadzono w
dniu 21.02.2008 1., J. S. (1) s. R. 376/07 przyjety 18.09.2007 r. - rozmowe po przetransportowaniu przeprowadzono
w dniu 18.09.2007 1., P. B. s. R. 61/08 przyjety 30.01.2008 r. - rozmowe po przetransportowaniu przeprowadzono w
dniu 30.01.2008 ., J. C. (1) s. T. 62/08 przyjety 30.01.2008 r. - rozmowe po przetransportowaniu przeprowadzono w
dniu 30.01.2008 ., Z. K. (1) s. Z. 500/ 07 przyjety 21.11.2007 r. - rozmowe po przetransportowaniu przeprowadzono w
dniu 21.11.2007 1., M. S. (2) s. Z. 481/07 przyjety 12.11.2007 r. - rozmowe po przetransportowaniu przeprowadzono w
dniu 13.11.2007r.,J. C. (2) s. M. 178/07 przyjety 15.05.2007 r. - rozmowe po przetransportowaniu przeprowadzono w
dniu 16.05.2007 . - K. K. (2) s. K. 417/07 przyjety 16.10.2007 r. - rozmowe po przetransportowaniu przeprowadzono
w dniu 17.10.2007 1.

W kazdej celi znajduje sie nadto tekst zarzadzenia Dyrektora Zakladu Karnego w G. "Porzadek wewnetrzny", ktory
dzieki temu jest w kazdej chwili dostepny, za$ na wszystkich oddzialach umieszczono tablice informacyjne zawierajace
wyciagi z regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolno$ci i kodeksu karnego wykonawczego. Pelne teksty
kodeksu karnego wykonawczego, regulaminu organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosSci
i innych przepis6w wykonawczych sg do dyspozycji w bibliotece oraz u wychowawcow.

Intensywnos$¢ oddzialywan resocjalizacyjnych zalezna jest od systemu w jakim wykonywana jest kara pozbawienia
wolno$ci. Kodeks karny wykonawczy przewiduje za$ mozliwo$¢ odbywania jej w jednym z trzech systemow -
zwyklym, programowanego oddzialywania oraz terapeutycznym. W Zakladzie Karnym w G. skazani odbywaja
kary tylko w dwoch systemach tj. programowanego oddzialywania i zwyklym. Nie ma tu natomiast oddzialu
dla skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w systemie terapeutycznym. Skazani klasyfikowani sg do
systemu programowanego oddzialywania po wyrazeniu przez nich zgody. Oddzialywania resocjalizacyjne maja
by¢ uprawnieniem osadzonego, bowiem o ile on sam ich nie zaakceptuje, nie przyniosa oczekiwanego efektu.
Poniewaz jednak wlasnie system programowanego oddzialywania stwarza najlepsze warunki do osiagniecia celow
kary, funkcjonariusze dzialu penitencjarnego motywuja - z dobrym rezultatem - takich skazanych do wyrazenia zgody
na odbywanie kary w systemie programowanego oddzialywania. Ponad polowa trafiajacych do jednostki skazanych w
systemie zwyklym jest przez wychowawcow skutecznie motywowana do opracowania i realizowania indywidualnych
programoéw oddzialywan. Tak wiec w 2001 r. przeklasyfikowano 86 osadzonych do systemu

programowanego oddzialywania, w 2002 r. - 112, w 2003 1. - 86, W 2004 T.- 108, W 2005 TI. 107, W 2006 T. - 204
natomiast w roku 2007 - 156 osadzonych.

Dodatkowo nalezy tu wspomnieé o czesto zdarzajacych sie przypadkach transportowania do jednostki skazanych
zakwalifikowanych do odbywania kary w systemie programowanego oddzialywania, ktérzy nie mieli opracowanego
programu, a nawet nie zostali zapoznani z warunkami odbywania kary w tym systemie.

W sumie w 2001 1. 61 % odbywajacych kare po raz pierwszy odbywato ja w systemie programowanego oddzialywania,
W 2002 . 75 %, W 2003 1. 73,63 %, W 2004 T. 72,45 %, W 2005 1. 67,42 %, w 2006 r. 66,40 %, a w 2007 1. 68,10%.

Na dzien 15 kwietnia 2008 r. na ogélng liczbe 269 osadzonych 160 odbywa kare w systemie programowanego
oddzialywania tj. 59,5 %, dwoch w systemie terapeutycznym (oczekujg na transport do oddzialu terapeutycznego).
Nalezy podkresli¢ nadto, iz pozostali skazani P-2/z to w wiekszoSci osoby, wobec ktérych wykonywane sa



krotkoterminowe kary zastepcze i cudzoziemcy, dla ktérych bariera w opracowaniu programu jest nieznajomo$c
jezyka polskiego, a takze skazani przetransportowani do tutejszej jednostki w okresie ostatniego miesigca.

Zbadano losowo wybrane akta osobowe cze$ci B dla dokonania sprawdzenia prawidlowosci i terminowosci
dokonywania okresowych ocen i opiniowana skazanych. Terminowo$¢ ocen przedstawiala sie nastepujgco:

-M.S. (3) s. R. 42/07. Kare pozbawienia wolno$ci odbywa od dnia 05.01.2007 r. Przyjety do ZK G. w dniu 07.02.2007
r. Nalezalo dokona¢ oceny okresowej do dnia 05.07.2007 r. Dokonano w dniu 21.02.2007 r., a nastepne w dniach
16.08.2007 1.1 16.10.2007 1.

- 1. K. s. J. 36/07. Kare pozbawienia wolno$ci odbywa od dnia 07.11.2001 r. W ZK G. przebywa od dnia 30.01.2007
r. Oceny okresowej nalezalo dokona¢ do dnia 21.03.2007 r. Dokonano w dniach 15.03.2007 r., 08.08.2007 r. i
02.01.2008 1.

P. G. (2) s. J. 499/07. Kare pozbawienia wolnoéci odbywa od dnia 30.08.1998 r. W ZK G. przebywa od dnia 21.11.2007
r. Ostatniej oceny okresowej w poprzedniej jednostce dokonano w dniu 31.10.2007r. Nalezy wiec dokonaé oceny
okresowej do dnia 30.04.2008 r. dokonano jej w dniu 27.02.2008 r.

M. J. (2)s.C. 443/07. Kare pozbawienia wolno$ci odbywa od dnia 06.09.2007 r. W ZK G. przebywa od dnia 29.10.2007
r. Oceny okresowej nalezalo dokona¢ do dnia 06.03.2008 r. Dokonano w dniu 21.01.2008r.

K. K. (4) s.S. 523/07. Kare pozbawienia wolnoéci odbywa od dnia 27.11.2007 r. W ZK G. przebywa od dnia 18.12.2007
r. Oceny okresowej nalezato dokonaé do dnia 04.06.2008 r. Dokonano w dniach 21.01.2008 r. 1 20.02.2008 r.

S. B. s. C. 365/07. Kare pozbawienia wolno$ci odbywa od dnia 02.01.2007 r. W ZK G. przebywa od dnia 06.03.2008r.
Oceny okresowe w tej jednostce nalezalo dokonaé do dnia 06.03.2008r. Dokonano w dniu 27.02.2008 r.

K. K. (5) s. B. 113/08. W jednostkach penitencjarnych przebywa od dnia 26.01.2008 r. W ZK G. przebywa od dnia
04.03.2008 r. Nalezalo dokonaé oceny okresowej do dnia 25.06.2008 r. Dokonano w dniu 02.04.2008 r.

M. L s. Z. 511/07. Kare pozbawienia wolno$ci odbywa od dnia 07.11.2007 r. W ZK G. przebywa od dnia 06.12.2007 r.
Nalezalo dokonaé oceny okresowej do dnia 06.04.2008 r. Dokonano w dniach: 31.01.2008 r. i 02.04.2008 r.

R.S.(2)s.S.519/07. Kare pozbawienia wolno$ci odbywa od dnia 11.08.2006 r. W ZK G. przebywa od dnia 13.12.2007 .

Nalezalo dokona¢ oceny okresowej do dnia 15.03.2008 r. Ocene okresowa w tej jednostce dokonano w dniu
27.02.2008 1. - R. D. (2) s. R. 448/07. Kare pozbawienia wolno$ci odbywa od dnia 26.10.2006 r. W ZK G. przebywa
od dnia 06.11.2007 r. Oceny okresowej nalezalo dokonaé¢ do dnia 19.04.2008 r. Dokonano w dniu 05.12.2007 .

Powyzsze wskazuje, ze przestrzegany jest obowiazek dokonywania okresowych ocen w nieprzekraczalnym terminie
6 miesiecy od poprzedniej - stosownie do § 48 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 25 sierpnia
2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoéci i § 97 pkt 1
Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego Stluzby Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczeg6lowych
zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy i pracownikéw dziatow
penitencjarnych i terapeutycznych. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w trakcie obecnej jak i poprzedniej kontroli nie
odnotowano nawet niewielkich op6zZnien, co zdarzato sie w latach wcze$niejszych.

Nie budzi réwniez zadnych zastrzezen prawidlowo$¢ ocen, ktére w pelni uwzgledniaja wskazania § 48 i 49
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno -
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolno$ci i § 97 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczegbélowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej
oraz zakreso6w czynnoéci funkcjonariuszy i pracownikéw dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych.



Wlasciwe sa tez opinie o skazanych zawierajace prognoze kryminologiczno - spoleczng oparta o analize czynnikow
wymienionych w § 26 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow
prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach Sledczych i § 37 Zarzadzenia nr 2/04
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczegdlowych zasad prowadzenia i
organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnoSci funkcjonariuszy i pracownikow dzialéw penitencjarnych
i terapeutycznych sporzadzane w zwigzku z wnioskami o udzielenie warunkowego przedterminowego zwolnienia z
odbycia reszt kary lub przerw. Sa obszerne, szczegotowe i dostarczaja niezbednych informacji o zachowaniu skazanych
przed i po popehieniu przestepstwa, postawie w trakcie odbywania kary, udzielonych mu nagrodach i wymierzonych
karach regulaminowych, stopniu realizacji i. p. o.

Swoistym kryterium trafnoSci prognoz kryminologiczno - spolecznych o jakich mowa wyzej jest terminowo$c
powrotow z udzielanych przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego. Tak wiec w 2001 r. na 0gblng
liczbe (...) udzielonych przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego odnotowano 1 przypadek
niepowrotu, co stanowi 0,09 % , a w 2002 r. na (...)-2 tj. 0,16 %. W 2003 r. roku na (...) udzielonych przepustek
oraz zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego odnotowano jeden niepowroét, co stanowi niespelna 0,08 %.
W 2004 r. na (...) udzielonych przepustek oraz zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego odnotowano trzy
niepowroty, co stanowi 0,21 %. W 2005 r. na (...) udzielonych przepustek oraz zezwolen na czasowe opuszczenie
zakladu karnego odnotowano jeden niepowrdt, co stanowi niespelna 0,06 %. W 2006 r. na (...) udzielonych
przepustek oraz zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego odnotowano pie¢ niepowrotéw, co stanowi
niespelna 0,2 % wszystkich zezwolen i przepustek. W 2007 r. na (...) udzielonych przepustek oraz zezwolen na czasowe
opuszczenie zakladu karnego odnotowano sze$¢ niepowrotéw, co stanowi 0,21 % wszystkich zezwolen i przepustek.
W pierwszym kwartale 2008 r. na 378 udzielonych przepustek i zezwolen nie odnotowano niepowrotow.

3). Dzialalno$¢ zakladu karnego w zakresie rozpoznawania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzanie badan
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenie informacji dotyczacych osoby skazanego.

Wstepne rozpoznanie osobowo$ci skazanych odbywa sie bezposrednio po ich przyjeciu do zakladu karnego zgodnie
z § 91 10 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno
- porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoéci i § 23 i 24 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczegblowych zasad prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakreséw czynno$ci funkcjonariuszy i pracownikow dzialéow penitencjarnych i terapeutycznych
przez wychowawcow ewentualnie rowniez psychologa. Ma wiec to miejsce poza tutejsza jednostka. Natomiast-
wlaéciwe badania osobopoznawcze w tymze zakladzie karnym zapoczatkowuje rozmowa po przetransportowaniu.

Badania osobopoznawcze - stosownie do § 9 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 sierpnia 2003
r. w sprawie sposobow prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach $ledczych
- polegaja na analizie danych osobowych skazanych, informacji dotyczacych zZycia rodzinnego skazanego, jego
kontaktow spolecznych, przyczyn i okoliczno$ci popelnienia przestepstwa, uprzedniej karalnosci', stopnia podatnosci
na wplywy podkultury przestepczej, zachowan wskazujacych na mozliwoé¢ wystepowania zaburzen psychicznych albo
uzaleznienia od alkoholu, $rodkéow odurzajacych lub substancji psychotropowych, umiejetnosci przystosowania sie
skazanego do warunkéw i wymagan zakladu i wynikéw badan psychologicznych. Dane te uzyskiwane sa poprzez
wywiad i rozmowy ze skazanym, obserwacje jego zachowan, wykorzystanie wynikow badan psychologicznych, analize
dokumentéw dotyczacych skazanego tj. wywiadu §rodowiskowego oraz informacji przestanych przez sad, rozmowy i
korespondencje z rodzing skazanego i innymi osobami mu bliskimi.

W stosunku do niektérych skazanych § 11 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 14 sierpnia 2003 r. w
sprawie sposobdw prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach Sledczych przewiduje
obowiazek sporzadzenia orzeczenia psychologiczno penitencjarnego. W tutejszej jednostce nie ma co prawda o$rodka
diagnostycznego, leczjego brak nie jest odczuwalny. W razie konieczno$ci sporzadzenia takiego orzeczenia skazanemu
przebywajacemu w zakladzie,
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kieruje sie go do Oérodka (...) przy Areszcie Sledezym w B., a w naglych przypadkach orzeczenie psychologiczno -
penitencjarne sporzadza psycholog ZK (w biezacym roku nie sporzadzil zadnego orzeczenia).

4) . Kwalifikowanie skazanych do wlasciwych systemow wykonywania kary, ustalanie indywidualnych programoéw
oddzialywania oraz sposo6b ich realizacji.

5) . Kwalifikowanie skazanych jako niebezpiecznych.

6) . Prawidlowo$¢ zaliczania skazanych do odpowiednich grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowanie do wlasciwych
zakladow karnych, rozmieszczanie wewnatrz tych zakladow, jak rowniez dokonywanie zmian w tym zakresie.

W Zakladzie Karnym w G. skazani odbywajg kary w systemach programowanego oddzialywania i zwyklym, o
czym byla juz mowa wcze$niej. Nie ma natomiast oddziatu dla skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary
w systemie terapeutycznym. Jesli w trakcie odbywania kary okaze sie, iz ktory$ z osadzonych wymaga jednak
pomocy specjalistycznej z uwagi na uzaleznienie od alkoholu, Srodkéw odurzajacych, jest niepelnosprawny fizycznie
lub ma zaburzenia psychiczne czy uposledzenie umyslowe, typowany jest przez psychologa badz stuzbe zdrowia i
kierowany decyzja komisji penitencjarnej do odbywania kary w oddziale terapeutycznym. Dotychczas do systemu
terapeutycznego zakwalifikowano 63 skazanych (z czego w 2007 1. 11).

Wszyscy tu osadzeni przybyli z innych jednostek, gdzie zostali juz przed przetransportowaniem zakwalifikowani
do odbywania kary w okre$lonym systemie. Zakwalifikowani do podgrupy "p" posiadali zwykle juz opracowane
indywidualne programy oddzialywan. Zdarzalo sie jednak, iz trafiali tu skazani zakwalifikowani jako odbywajacy kary
w tym systemie, lecz bez opracowanego programu. O osadzonych, ktorych system wykonywania kary zostal zmieniony
w trakcie pobytu w zakladzie ze zwyklego na programowanego oddzialywania, byla juz mowa wczeéniej. Nie miala

miejsca natomiast sytuacja, aby zaszla konieczno§¢ zmiany systemu na zwykly.

Skazani odbywajacy kare po raz pierwszy tylko wowczas odbywaja kare w tym systemie, gdy po przedstawieniu im
projektu programu oddzialywania, wyraza zgode na wspotudzial w jego opracowaniu i wykonaniu.

Nalezy oceni¢, iz kazdy program opracowywany jest bardzo starannie po dokonaniu diagnozy, o jakiej mowa w § 14 pkt
2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow prowadzenia oddzialywan
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych. Realizacja zadan programu jest systematycznie oceniana
i w zaleznoéci od potrzeby po dokonaniu tej oceny, jest on aktualizowany. Przykladowo na posiedzeniu komisji
penitencjarnej w dniu 09.04.2008 r. zaakceptowano indywidualny program oddzialywania skazanych: J. B. s. S., M.
B.s.S.,S.D.s.P.,P.G. (1) s. L., M. K. (2) s. J., P. M. s. W. i A. T. s. Z., w zwigzku z czym przeklasyfikowano ich z
podgrupy P - 2/z do podgrupy P - 2/p. Dokonano réwniez weryfikacji (...) skazanych R. E.s. A.i M. S. (4) s. J..

Z uwagi na typ zakladu otwarty i polotwarty nie trafiaja tu skazani zakwalifikowani jako "niebezpieczni".

Odnoszac sie do kwestii zaliczania skazanych do wlasciwych grup i podgrup klasyfikacyjnych, podkresli¢ nalezy, iz
dokonuje sie go niezwlocznie po rozpoczeciu wykonywania prawomocnego orzeczenia. Osoby tu przetransportowane
zostaly zatem juz zaklasyfikowane do P-2 lub P-3. Nie zwalnia to jednak od obowiazku dokonania weryfikacji,
niezwlocznie po ujawnieniu sie nowych okolicznosci majacych na klasyfikacje wplyw. Prawidlowos$é uprzednio
dokonanej klasyfikacji jest sprawdzana bezposrednio po przyjeciu osadzonego; w oparciu o dokumenty przez
funkcjonariuszy dzialu ewidencji oraz dane osobopoznawcze i rozmowe przez funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego,
a nastepnie przez komisje penitencjarna. W trakcie odbywania kary zmiana podgrupy 2 na 1 lub 3 moze mie¢ miejsce
w okoliczno$ciach, o jakich mowa w art. 89 kkw. Dokonuje ich komisja penitencjarna, ktéra w biezacym roku odbyla
juz 26 posiedzen (do dnia 15.04.2007 r.). Wykladnikiem prawidlowosci jej decyzji w zakresie klasyfikacji jest fakt, ze
wszystkie dotychczasowe skargi skazanych na decyzje komisji penitencjarnej w Zakladzie Karnym w G. zostaly uznane
za niezasadne.



7). Réznicowanie sposobu i warunkdw wykonywania kary pozbawienia wolnosci, kary aresztu i aresztu wojskowego.

W tutejszym zakladzie karnym nie jest wykonywana kara aresztu wojskowego, natomiast trafiaja tu ukarani kara
aresztu. Maja oni stosownie do art. 99 kkw odbywa¢ kare oddzielnie od skazanych w przeznaczonych do tego
pomieszczeniach. W dniu 15.04.2008 r. jeden osadzony odbywa w tej jednostce zastepcza kare aresztu. Do dnia
27.03.2008 r. odbywal on kary zasadnicze. Ze wzgledu na duze ryzyko dla bezpieczenstwa osobistego osadzania
pojedynczo, a takze w zwiazku z przeludnieniem osadzony ten rozmieszczony jest w celi ze skazanymi, z ktorymi
wezeéniej odbywat zasadnicza kare pozbawienia wolno$ci.

8). Ustalony w zakladzie karnym porzadek i dyscyplina.

Porzadek wewnetrzny w zakladzie regulowany jest zarzadzeniem nr 21/07 Dyrektora Zakladu Karnego w G. z
dnia 03 wrzes$nia 2007 r. Ustalilt on obowiazujace tu zasady we wszystkich kwestiach szczegdlowo wskazanych
w § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno -
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoS$ci. Nalezy oceni¢, iz nie znalazly sie w nim zadne uregulowania
sprzeczne z przepisami kodeksu karnego wykonawczego i regulaminu organizacyjno - porzadkowego wykonywania
kary pozbawienia wolnosci.

Zachowania skazanych zgodne z ustalonym porzadkiem sg nagradzane, za$ jego zawinione naruszenia stanowig
- przekroczenia skutkujace odpowiedzialnoécig dyscyplinarna. Konieczno§¢ podporzadkowania sie wynikajacym
z niego szczegdlowym nakazom i zakazom skutkuje tworzeniem sie podkultur przestepczych. Istnienie struktur
nieformalnych nie stanowi tu powaznego problemu. Zwykle przynalezno$é¢ skazanych do grypsujacych ma charakter
deklaratywny i jest wynikiem zetkniecia sie ich z podkultura przestepcza w poprzednich jednostkach.

Na koniec 2007 r. tylko 11,7 % osadzonych deklarowalo swoja przynalezno§é do struktur nieformalnych. Dla
poréwnania na koniec 2006 r. bylo to 16,4 % osadzonych, w 2005 1. - 21 %, w 2004 T. - 24,35 % osadzonych, w 2003
r. - 27,7 %, W 2002 T. - 25,9 % za§ w 2001 r. bylo ich 25 %. Tym samym wiec warto zauwazy¢, iz od pewnego czasu
wielko$¢ ta ma tendencje spadkowa.

Podkreslenia wymaga rowniez okoliczno$¢, iz od kilku lat nie odnotowano na tym tle zadnych negatywnych zachowan
skazanych, a ponadto opracowany zostal harmonogram przeciwdzialania podkulturze przestepczej i w ramach
realizacji zadan w nim zawartych podejmowane sa stale - dotychczas skuteczne - dzialania zmierzajace do ograniczenia
negatywnych skutkow istnienia podkultury.

9). Wykorzystywanie pracy jako §rodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzeganie przepiséw dotyczacych czasu,
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnosci do odplatnego zatrudnienia zobowigzanych do
Swiadczen alimentacyjnych, a takze skazanych majacych bardzo trudna sytuacje materialna, osobistg lub rodzinng
oraz prawidlowo$ci ustalania nalezno$ci za prace.

Zatrudnienie skazanych wedlug form i rodzajow zatrudnienia:

1. Przywiezienne zaklady pracy.

W 2007 roku Zaklad (...) w G. nie prowadzil zatrudnienia w takiej formie.
2. Zatrudnienie na rzecz kontrahentéw pozawieziennych.

Bardzo waznym obszarem w dzialalno$ci Zakladu Karnego w G. jest zatrudnianie skazanych na zewnatrz jednostki.
Zagadnienie to poruszane bylo i jest na odprawach kierownictwa zakladu karnego, odprawach penitencjarno-
ochronnych oraz na odprawach wszystkich funkcjonariuszy podczas szkolen ogoélnopenitencjrnych. W zwiazku z
tym prowadzone sg réznego rodzaju dzialania zmierzajace do pozyskiwania nowych miejsc pracy. Systematycznie
wysylane sa oferty pracy do samorzadow terytorialnych oraz firm dzialajacych na rynku lokalnym. Prowadzone sa
takze rozmowy telefoniczne. Funkcjonariusz ds. zatrudnienia osobiScie udaje sie na spotkania z przedstawicielami



samorzadéw terytorialnych i wlascicielami firm. Skladane sa takze kontrahentom pozawieziennym oferty tworzenia
miejsc pracy dla skazanych na terenie jednostki penitencjarnej, jednak ze wzgledu na brak bazy techniczno-
lokalowej propozycja ta jest malo atrakcyjna. Wszystkie dzialania Zakladu Karnego w G. zmierzaly do prowadzenia
na jak najwyzszym poziomie zatrudnienia skazanych na rzecz kontrahentéw pozawieziennych - zakladéw pracy i
indywidualnych przedsiebiorcoéw. Skazani kierowani do pracy w grupach w systemie bez konwojenta zatrudniani
byli przede wszystkim w firmach z branzy budowlanej. Wykonywali prace zwigzane z remontami, adaptacjg oraz
budowami nowych obiektow.

W roku 2007 Zaklad Karny w G. wspdlpracowal z nastepujacymi firmami:
- Ubojnig (...) wP.,

- (.)-J.K,

- (...) - Fabryka (...),

- (...) E. B. - uslugi budowlane,

- (...) Centrum (...)- M. (Maxi), o

- (CIOMW,

- Stowarzyszeniem (...) w L.. Bardzo dobrze zapowiadala sie wspoélpraca z firma (...) w L. Starym. Zgodnie z zawarta
umowa do pracy mogto by¢ tam skierowanych 100 skazanych. W dalszej perspektywie zatrudnienie to mogto sie
jeszcze zwiekszy¢. Jednak w miesigcu lipcu 2007 roku po kontroli i poleceniach wydanych przez Pafistwowa Inspekcje
Pracy firma (...) wystapila z wnioskiem do Zakladu Karnego w G. o mozliwoé¢ pracy skazanych w porze nocne;j.
Warunek ten byt podstawa do rozwigzania za porozumieniem stron w dniu 18 lipca 2007 roku wspolpracy. W ciggu
tygodnia od rozwigzania umowy z (...), Zaklad Karny w G. podpisal umowe o zatrudnienie skazanych z firmg o
branzy budowlanej (...) M. W. (zgodnie z umowa do 70 skazanych). Obecnie firma zatrudnia okolo 35 skazanych,
jednak w okresie letnim liczba zatrudnionych skazanych moze wzrosna¢ do 70. Od kilku lat bardzo dobrze uklada sie
wspolpraca z wlaScicielem oraz pracownikami Ubojni (...) w P.. Jest tam zatrudnionych okolo 25 skazanych. Pozostale
firmy wspolpracujace z nasza jednostka zatrudniaja lgcznie okolo 20 skazanych. Wszystkie wymienione wyzej firmy
za wyjatkiem (...) - E. B. (zakonczenie prac budowlanych) przedtuzyly umowy o zatrudnienie skazanych na rok 2008.
3. Prace porzadkowe i pomocnicze wykonywane na rzecz Zakladu Karnego w G.. Zaklad (...) w G. na wynagrodzenia
osobowe osadzonych na rok 2007 w §4010 otrzymat 175'520,00 zt za§ w §4040 7'900,00 zL. Wynagrodzenie roczne
(84040) dla skazanych zatrudnionych i uprawnionych do tego uposazenia po przeliczeniu wynioslo 10'165,09 zl.
Brakujaca kwota na pokrycie wynagrodzenia rocznego w sumie 2266,00 zt w miesigcu marcu zostala przesunieta z
§4010. Zgodnie z tym w planie zakladu karnego na wynagrodzenia osobowe skazanych w §4010 pozostalo 173*254,00
z}. W miesigcu listopadzie jednostka nasza otrzymata dodatkowo 4018 zl na wynagrodzenie osadzonych z czego 1000
z} zostalo przeznaczone na inne cele. Plan po zmianach wynibst 176'272 zt . Na wynagrodzenia osobowe skazanych
Zaklad (...) w G. w 2007 roku wydatkowal 1acznie 176'271,23 zl, co stanowi do planu po zmianach 99,99% za$ do planu
pierwotnego 100,43%. Przyznane 25 etaty kalkulacyjne zostaly wykorzystane w 105,9 %, czyli 26,47.Skazani kierowani
do pracy na terenie jednostki zatrudniani byli w celu prawidlowego i niezakl6conego funkcjonowania zakladu.
Prowadzono formy zatrudnienia nieodplatnego i odplatnego. Skazani zatrudniani byli przy pracach porzadkowych,
remontowych, adaptacyjnych, jako pracownicy magazynow, bloku zywieniowego oraz w charakterze pracownikéw
kulturalno-o$wiatowych (pracownicy radiowezla i biblioteki). Lacznie w 2007 roku na terenie jednostki zatrudnionych
bylo odplatnie 113 skazanych. Wykonano lacznie 307 badan lekarskich, na podstawie ktorych wydano orzeczenia o
zdolno$ci do pracy na r6znych stanowiskach.

4. Zatrudnienie w ramach prac publicznych.



Zaklad Karny w G. kladzie duzy nacisk na zatrudnianie skazanych na rzecz spolecznoéci lokalnej. W 2007 roku
jednostka nasza wspoélpracowala z czterema samorzadami terytorialnymi: Gming P., J., R., W.. Za poérednictwem
gmin wspolpracowali$émy takze z powiatowymi zarzadami drog, prowadzacymi prace na terenach tychze gmin przy
utrzymywaniu na okre§lonym poziomie sieci drég. Oprocz tego skazani pracowali przy remontach szkdl, remiz
strazackich oraz innych obiektéw uzyteczno$ci publicznej takich jak Urzad Gminy w J. czy w W.. Wlozyli tez duzy
wklad pracy w budowe boiska sportowego w W.. Porzadkowali tereny wokot szkol, urzedow itp.

5. Zatrudnienie przy pracach na cele charytatywne.

Od kilku lat Zaklad Karny w G. zatrudnia skazanych przy pracach (...) na rzecz (...) w G.. Skazani wykonuja tam
prace zwigzane z remontem koSciota oraz utrzymujg porzadek na przylegtym do niego terenie. Od listopada 2007 roku
grupa siedmiu skazanych skierowana zostala na podstawie umowy z Fundacja (...) do pracy przy remoncie i adaptacji
zamknietej w latach 9o-ch szkoly w N. z przeznaczeniem na "Dom samotnej matki i dziecka". Srednie zatrudnienie
miesieczne w roku 2007, w sklad ktorego weszly wszystkie formy zatrudnienia w ZK wyniosto 170,59 i stanowilo
61,03 % w stosunku do $redniej liczby osadzonych w miesiacu i bylo wieksze w stosunku do roku ubieglego o 11,5%
(dane wg stanu na ostatni dzien kazdego miesigca ze sprawozdan miesiecznych MS ZK-2). Poziom zatrudnienia w
poszczeg6lnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela (dane z dzialu (...) sprawozdania MS ZK-2):

miesigc Zatrudni" pnie odplatne Zatrudnienie nieodplatne
Zaklad Karny Kontrahent pozawiezien ny Zaklad Karny Samorzad terytorialny Cele charytatywne
Styczen 42 412513 3

Luty 49412619 3

Marzec 504332323

Kwiecien 51 95 16 33 4

Maj 46 106 13 14 4

Czerwiec 52 107 5 20 4

Lipiec 44 118 350 3

Sierpien 46 68 250 3

Wrzesien 4473354 3

Pazdziernik 45 78 4 56 4

Listopad 43 66 1 23 10

Grudzien 49 57 17 26 12

Srednio 46,71 74,42 12,25 32,5 4,67

Zatrudnienie skazanych jest bardzo waznym elementem pracy kierownictwa oraz wszystkich pracownikéw zakladu
karnego. Bardzo duzo pracy i wysilku wkladane jest w organizowanie nowych miejsc pracy oraz selekcjonowanie
i dobieranie skazanych zatrudnianych na zewnatrz jednostki. Takze analizowany jest poziom zatrudnienia oséb
pozbawienia wolnoéci oraz zasady racjonalnego wykorzystania przyznanych limitéow i srodkéw na wynagrodzenia
osadzonych zatrudnionych przy pracach porzadkowych i pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostki. W celu
zdynamizowania tej formy zatrudnienia w 2007 roku powzieto nastepujace Srodki:



- zastapiono cze$¢ stanowisk nieodplatnych stanowiskami odplatnymi,

- zwiekszono etaty czastkowe,

- postanowiono utrzymac zatrudnienie odplatne na poziomie 26-27 etatow.

Dzieki tym posunieciom wykorzystanie Srodkoéw osobowych za 2007 roku

wynioslo 100,43 %, za$ wykorzystanie etatow 26,47 co procentowo stanowi wskaznik 105,9 %.

Wynikiem prowadzonych dzialan przez stuzbe zatrudnieniowa bylo stworzenie wielu miejsc pracy, gdzie w miesigcu
czerwcu 2007 roku znalazlo prace 188 skazanych, w lipcu 218 za$ w sierpniu 169. Wielka strata majaca duzy wplyw
na poziom zatrudnienia, na ktéra Zaklad Karny nie mial wplywu, bylo jak wspomniano wczeéniej zerwanie w lipcu
2007 roku umowy na podstawie porozumienia stron z firma (...) zatrudniajgca okolo 80 skazanych.

Obecnie Zaklad Karny w G. zatrudnia 159 skazanych co przy stanie osobowym 272 skazanych stanowi 58,5 %.

Glowna przyczyna ograniczania zatrudnienia jest bardzo duza rotacja skazanych spowodowana zapewnieniem
bezpieczenstwa jednostki (transporty) oraz liczne wokandy. N. skazani z rbéznych wzgledow nie moga byc
automatycznie w miejsce zwolnionych lub wytransportowanych osadzonych zatrudniani. Skladaja sie na to
nastepujace elementy:

- brak wiedzy na temat potrzeb i zachowan skazanego,

- brak wywiadu §rodowiskowego,

- brak badan lekarskich,,

- brak wér6d osadzonych wymaganych kwalifikacji,

- czesto zbyt krotki okres odbywania kary pozbawienia wolnoéci (jeden - dwa miesiace).
Dodatkowymi elementami, ktére utrudniaja wzrost zatrudnienia zewnetrznego sa:
- duza odleglo$¢ do ewentualnych miejsc pracy - koszty dowozu, brak

transportu,

- slabo rozwinieta komunikacja publiczna,

- duze bezrobocie w powiatach (...)1i (...),

- brak bazy techniczno- lokalowej, ktéra bylaby atrakcyjna na stworzenie na
terenie jednostki miejsc pracy,

- ograniczony front robo6t zima,

- rolniczy charakter rejonu, a co za tym idzie brak duzych przedsiebiorstw.
Pomimo tych trudnos$ci Zaktad Karny w G. dazy do

optymalnego zatrudniania skazanych, traktuje prace os6b pozbawionych wolno$ci jako wysoce pozyteczny i niezbedny
element prowadzonego procesu wychowawczego, wdrazajacy te osoby do przestrzegania obowigzujacego porzadku
prawnego, a tym samym przeciwdzialajacy ich powrotowi do przestepstwa.



W roku 2008 Zaklad Karny w G. podobnie jak w roku ubieglym zamierza:

- zwiekszy¢ w poréwnaniu do roku 2007 zatrudnienie odplatne na terenie jednostki,

- wykorzystaé w pelni przyznane na wynagrodzenia osobowe skazanych $rodki finansowe oraz etaty kalkulacyjne,
- utrzymywac na wysokim poziomie zatrudnienie skazanych na rzecz samorzadéw terytorialnych,

- czynié starania w pozyskiwaniu nowych miejsc pracy u kontrahentéw pozawieziennych.

Zagadnieniami zatrudnienia osadzonych w Zaktadzie Karnym w G. zajmuja sie od 01.10.1999 r. ppor. R. I. - inspektor
ds. zatrudnienia i BHP, od 01.07.2007 r. A. K. (1) - inspektor ds.zatrudnienia i od 01.04.2008 r. tymczasowo peni
obowiazki technika ds. zatrudnienia szer. A. G..

10). Kierowanie skazanych do nauczania ogoélnego i zawodowego, jak rowniez przestrzeganie ustalonych zasad
szkolenia i samoksztalcenia.

Przy tutejszym zakladzie karnym nie funkcjonuje zadna szkola. Zwykle okoliczno$c ta jest juz uwzgledniana przy
podejmowaniu decyzji o przetransportowaniu skazanych do tej jednostki. Nie powinny wiec tu trafi¢ osoby objete
obowigzkowym nauczaniem, o jakich mowa w § 12 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 13 lutego 2004
r. w sprawie szczegolowych zasad i trybu prowadzenia nauczania w zakladach karnych.

W trakcie oddzialywan penitencjarnych wychowawcy naklaniaja swoich podopiecznych do podjecia nauczania. Jesli
udalo im sie skutecznie kogo$ z nich zmotywowac, to stosownie do art. 76 § 1 pkt 5 kkw komisja penitencjarna
kwalifikuje go do nauczania w szkolach i na kursach. W pierwszym przypadku zgloszenie do nauczania w formie
imiennego wykazu kandydatéw administracja przesyla do jednostki penitencjarnej, przy ktérej funkcjonuje szkolta. W
roku ubieglym odnotowano pieé takich przypadkéw. W biezacym roku (do dnia kontroli) odnotowano réwniez piec¢
takich przypadkow.

Dzieki wspolpracy administracji zakladu karnego ze Spoleczno - (...) Stowarzyszeniem Pomocy (...) w L. i w ramach
zawartego porozumienia z dnia 07 grudnia 2001 r. stowarzyszenie zorganizowalo i przeprowadzilo w 2002 r. dla grupy
20 skazanych bez kwalifikacji zawodowych kurs gastronomiczny i sfinansowato badania lekarskie dla uczestnikow
kursu. W 2003 r. natomiast stowarzyszenie przeprowadzilo kurs ogélnobudowlany dla 24 skazanych. Koszt kursu w
wysokoSci 6 000 zh. pokryty zostal ze §rodkéw specjalnych jednostki przeznaczonych na pomoc postpenitencjarng.
W 2004 r. réwniez przeprowadzono kurs ogélnobudowlany dla grupy 25 skazanych - koszt kursu 6000 zl. pokryty
zostal ze Srodkoéw pomocy postpenitencjarnej, a we wspodlpracy ze Stowarzyszeniem (...) w L. przeprowadzono kurs
fryzjera dla grupy 20 skazanych, réwniez finansowany ze Srodk6w pomocy postpenitencjarnej (koszt kursu 4260 zl.).
W 2005 r. w jednostce przeprowadzono 5 kurséw zawodowych. Dla grupy 10 skazanych Os$rodek Szkolenn BHP w B.
(...) przeprowadzil kurs "Drwal - operator pilarki, ktérego koszt wynosit 10000 z}. Po jego ukonczeniu skazani zostali
zatrudnieni przy wycince lasu. Przy wspoélpracy ze Stowarzyszeniem (...) w L. przeprowadzono kursy: "Kierowca
wozkow jezdniowych", ktory ukonczylo 6 skazanych (koszt kursu 2100 z1.); (...), ktéry ukonczylo 20 skazanych (koszt
kursu 7000 zl.); "Wdrazanie systemu (...)", ktéry ukonczylo 19 skazanych (koszt kursu 1500 zl.). Przy wspolpracy ze
Spotleczno - (...) Stowarzyszeniem Pomocy (...) przeprowadzono kurs ogélnobudowlany dla grupy 15 skazanych (koszt
kursu 6500 zl). Wszystkie kursy oplacone byly z funduszu pomocy postpenitencjarne;j.

W 2006 r. w Zakladzie Karnym w G. przeprowadzono 10 kurséw. Wszystkie przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem
(...) w E.. W tym przyuczenie do zawodu fryzjer dla grupy 20 skazanych (koszt kursu 4500 zL.), trzy edycje kursu
komputerowego dla grupy 48 skazanych (koszt kursu 8500 zl.), przyuczenie do zawodu brukarz dla grupy 8 skazanych
(koszt kursu 6000 zl.), przeszkolenie kursowe wdrazanie systemu (...) dla grupy 18 skazanych (koszt szkolenia 1500
z1.) i cztery edycje kursu ogélnobudowlanego dla grupy 32 skazanych w pelni fundowanego przez Stowarzyszenie.
Wszystkie kursy odplatne oplacone byly z funduszu pomocy postpenitencjarne;j.



W 2007 r. w Zakladzie Karnym w G. przeprowadzono 6 kurséw. 5 z nich przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem (...) w
L.. W tym cztery edycje kursu budowlanego dla grupy 31 skazanych (faczny koszt kursoéw 12 600 z1.) i przeszkolenie
kursowe wdrazanie systemu (...) dla grupy 22 skazanych (koszt szkolenia 1 500 zl.). Przyuczenie do zawodu brukarz
dla grupy 25 skazanych (koszt kursu 15 000 zl.) przeprowadzono przy wspdlpracy ze Spoleczno - (...) Stowarzyszeniem
Pomocy (...). Wszystkie kursy oplacone byly z funduszu pomocy postpenitencjarne;j.

W biezacym roku przeprowadzono kurs ogoédlnobudowlany w zakresie rob6t wykonczeniowych dla grupy 20
osadzonych (koszt kursu 13 000 zl.), oplacony ze Srodkdéw funduszu pomocy postpenitencjarnej. Planowane
jest przeprowadzenie kursow: fryzjera, ogdlnobudowlanego, brukarza, komputerowego i przeszkolenia w zakresie
wdrazania systemu (...).

11). Organizowanie czasu wolnego skazanych, zwlaszcza organizowanie zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, zajeé
wychowania fizycznego i sportowych oraz pobudzania aktywno$ci spolecznej skazanych.

Zadania z zakresu dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej, biblioteki (do pazdziernika 2007 r.) oraz wychowania
fizycznego i sportu realizuje st. wychowawca ppor. J. P. (2), ktéra w 2003 r. ukonczyla kurs instruktoré6w rekreacji
ruchowej ze specjalnoécig (...) nowoczesne formy. WczeSniej uczestniczyla juz w warsztatach metodycznych
dla wychowawcow prowadzacych zajecia sportowe. Za prace biblioteki od pazdziernika 2007 r. odpowiada st.
wychowawca por. E. K.. Za prowadzenie zaje¢ sportowych z zakresu kultury fizycznej i sportu odpowiedzialni sa
rowniez st. wychowawca por. P. W., ktéry ukonczyl kurs instruktorow rekreacji ruchowej o specjalnosci pitka nozna,
oraz st. wychowaweca por. J. S. (2), ktéry ukonczyt kurs instruktoréw rekreacji ruchowej o specjalnoéci zajecia sitowe.

Nadto wszyscy wychowawcy i psycholog przeszli w 2003 r. szkolenie ART.- trening zastepowania agresji i prowadza
od tego czasu zajecia ze skazanymi.

Bazg do prowadzenia zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowych sa: $wietlice na kazdym z czterech oddzialow
(odbywaja sie tu pogadanki, turnieje w szachy i warcaby, tenis stolowy, zajecia plastyczne, spotkania kol zainteresowan
itp.), pracownia plastyczna, na ktérag zaadoptowano jedno pomieszczenie w budynku mieszkalno-zywieniowym,
Swietlica do zaje¢ rekreacyjno - sportowych wyposazona w laweczki, sztange i zestaw hantli, boisko do gry w
pitke siatkowa i koszykowke (na ktérym regularnie rozgrywane sa miedzyoddzialowe turnieje) . Organizowanie
zaje¢ kulturalno-o$wiatowych utrudnia brak funduszy i sali gimnastycznej, oraz polozenie jednostki daleko od
o$rodkow miejskich. Niemniej w dziedzinie tej podjetych zostalo i zrealizowanych wiele ciekawych przedsiewzie¢. W
jednostce funkcjonuja grupa AA, grupa edukacyjno-informacyjna na temat choroby alkoholowej, kolo przyrodnicze,
kolo miloénikéw zwierzat, kolo muzyczne, realizowany jest program zaje¢ w pracowni plastycznej oraz program
wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych. Prowadzone sa réwniez zajecia treningu zastepowania agresji oraz
reedukacja kierowcoéw odbywajacych kare wiezienia za jazde w stanie nietrzezwosci lub w stanie po spozyciu alkoholu.
Podkreslié nalezy, ze prezna dzialalno$¢ kota przyrodniczego umozliwiaja porozumienia zawarte z B., efektem ktérego
byly stale zajecia edukacyjne prowadzone przez wykwalifikowanych pracownikéw P. oraz z (...) Przyrody w D.,
gdzie w zamian za wykonanie przez osadzonych szeregu prac o charakterze porzadkowym, mieli oni wolny wstep na
wystawy tam organizowane. Skazani pomagali tez w przygotowaniu i obstudze I i II Miedzynarodowego Festiwalu
Filmo6w Przyrodniczych w W. i uczestniczyli nieodplatnie w pokazach filmowych. Réwniez w dniu 03.04.2004 r. grupa
skazanych uczestniczyta w projekcji filmow 11T Miedzynarodowego Festiwalu Filmow Przyrodniczych w G.. W oparciu
o porozumienie z dn. 14.12.2004 r. jednostka wspolpracuje rowniez z Miejska (...) w L. prowadzac w jednostce punkt
biblioteczny oraz korzystajac z oferty przedstawianej przez (...), np. wyjazd skazanych do biblioteki w L..

Skazani uczestniczacy w zajeciach kola muzycznego przygotowuja rn.in. oprawe liturgiczng mszy Swietych
sprawowanych w zakladowej kaplicy, przygotowuja sie do uSwietniania $§piewem ré6znych imprez kulturalnych w
jednostce (np. spotkania $§wigteczne z rodzinami) oraz poza nig. Dzieki funduszom przeznaczonym na dzialalno$é
kulturalno - o$wiatowa w 2007 r. zakupiono na dzialalno$¢ kola muzycznego brakujacy sprzet (organy, gitary,
mikrofony). W ramach wspoélpracy ze Szkola Podstawowa w G. podjeto szereg dzialan majacych na celu readaptacje
spoleczng skazanych -uczestnicy zaje¢ kola muzycznego byli wspoélorganizatorami uroczystosci szkolnych: Dzien



Matki, zakonczenie roku szkolnego 2006/2007, Dzien Patrona Szkoly, Dzieri Nauczyciela, Swieto Niepodlegloéci,
dyskoteka Andrzejkowa i Jaselka. Zagrali rowniez skazanym kobietom i mezczyznom w AS B.. Kilkakrotnie dbali o
oprawe muzyczna liturgii mszy $w. w ko$ciele w G..

Do ciekawszych form organizowania czasu wolnego skazanym nalezy réwniez zaliczy¢ organizowane pod dozorem
funkcjonariuszy DP piesze wycieczki krajoznawcze (przyrodnicze i §ladami historii) po przyleglych do zakladu
terenach D. N., udzial w ogo6lnopolskich akcjach (...), czy organizowane na boisku poza terenem ZK mecze w pitke
nozng rowniez mecz funkcjonariusze ZK kontra skazani, wyjazd do Plywalni Miejskiej (...) w Z..

W 2007 1. zorganizowano 36 tematycznych konkurséw miedzyoddzialowych, miedzy innymi z zakresu wiedzy o
historii Polski, nauce Swiatowej, literaturze polskiej, przepisach ruchu drogowego i udzielaniu pierwszej pomocy,
muzyce, stawnych i znanych postaciach. Wzieto w nich udzial 257 skazanych.

W roku 2007 udzielono:

- 265 zezwolen na opuszczenie ZK w trybie art. 91 pkt 4 kkw (uczestniczenie w organizowanych przez administracje,
poza terenem ZK, grupowych zajeciach kulturalno-o$wiatowych i sportowych)

- 44 zezwolenia na opuszczenie ZK w trybie art. 92 pkt 4 kkw (uczestniczenie w organizowanych przez administracje,
poza terenem ZK, grupowych zajeciach kulturalno-o$wiatowych i sportowych)

- 10 zezwolen na opuszczenie ZK w trybie art. 92 pkt 5 kkw (uczestniczenie w zajeciach i imprezach kulturalno-
o$wiatowych lub sportowych)

Do 15.04.2008 1. sze$ciokrotnie zorganizowano wyjscie do K. poza terenem ZK (w tym prowadzenie przez skazanych
Drogi Krzyzowej i wspolorganizacja rekolekeji), dyskoteke karnawalowa dla dzieci ze Szkoly Podstawowej w G., 2
wyjazdy na miting otwarty w L. oraz wyjazd do (...) Przyrody w D., 2 wycieczki krajoznawcze (przyrodnicze i $ladami
historii).

Reasumujgc powyzsze - w mojej ocenie prace administracji zakladu karnego na tej plaszczyznie nalezy oceni¢ bardzo

pozytywnie.

12). Prawidlowo$¢ przyznawania nagrod, ulg i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego oraz wymierzania
kar dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako $rodka oddzialywania penitencjarnego.

Tematyke dotyczaca nagrdéd i kar poruszano juz wyzej, przy okazji analizowania ustalonego w zakladzie karnym
porzadku i dyscypliny. W tym miejscu dodaé nalezy ponadto, ze w tutejszej jednostce stosowana jest polityka gradacji
nagrod i kar. Skazani nagradzani sa poczatkowo przede wszystkim pochwalami, zezwoleniami na dodatkowe lub
dluzsze widzenie itp., by pdzniej w miare nienagannego zachowania otrzymac zezwolenie na widzenie bez dozoru poza
obrebem zakladu karnego z osoba najblizsza lub osoba godng zaufania na okres nie przekraczajacy 30 godzin, lub
nawet zezwolenie na opuszczenie zakladu karnego bez dozoru na okres do 14 dni. Takze zwykle nie wymierza sie od
razu najsurowszych kar siegajac najpierw po mniej dolegliwe, chyba ze uzasadnia to waga naruszonego przekroczenia.

Podkresli¢ nalezy, iz w tutejszym zakladzie karnym nie jest wykonywana kara umieszczenia w celi izolacyjnej. Gdyby
zaszta konieczno$¢ wymierzenia takiej kary, bytoby to rownoznaczne z negatywna ocena postepow w resocjalizacji
danego skazanego i konieczno$cia przekwalifikowania go do zakladu karnego typu zamknietego.

13). Wspoéldzialanie ze spoleczenstwem, zwlaszcza z zakladami pracy zatrudniajacymi skazanych, placowkami
o$wiatowo-wychowawczymi i rodzinami skazanych zwlaszcza mlodocianych, oraz pozyskiwania ich do udzialu w
procesie wychowawczym.

W ramach wspoldzialania ze spoleczenstwem Zaklad Karny w G. ma podpisane nastepujace porozumienia:



1. Porozumienie zawarte w dniu 13.03.2008 r. z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spolecznej w L.

W zakresie wspolpracy majacej na celu prowadzenie programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy w
rodzinie.

MOPS w L. w ramach wspolpracy zobowiazuje sie do:

- przeprowadzenia programu korekcyjno - edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie 4 razy w miesiagcu w
wymiarze 12 godzin miesiecznie - lacznie 60 godzin.

*

- program realizowany bedzie w okresie marzec 2008 r. - wrzesien 2008 .

2. celem programu jest psychoedukacja sprawcéw przemocy w rodzinie w kierunku zmiany zachowan. Porozumienie
zawarte w dniu 18.02.2008 r. z Klubem Sportowym (...) przy Szkole Podstawowej W G..

W zakresie wspolpracy majacej na celu edukacje poprzez kulture fizyczng i sport skazanych przebywajacych w
Zakladzie Karnym w G.. (...) Cross w ramach wspoélpracy zobowiazuje sie do:

- prowadzenia nieodplatnie zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i sportu dla skazanych przebywajacych w Zakladzie
Karnym w G..

- udzielania Zakladowi Karnemu pomocy w formie materialéw dydaktycznych, czasopism i ksigzek do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych.

3. Porozumienie zawarte w dniu 29.01. 2007 r. ze Stowarzyszeniem (...) w L..

Porozumienie dotyczy organizacji szkolen, kurséw zawodowych, przekwalifikowan i seminariow przez
Stowarzyszenie (...) dla potrzeb skazanych osadzonych w Zakladzie Karnym w G. W. i kierowanych na te szkolenia
przez ten Zaklad Karny. Szkoleniami zostang objeci osadzeni- skazani wskazani przez Zaklad Karny w G.. (...)
organizowane przez organizatora tj. Stowarzyszenie (...) beda prowadzone i organizowane w zakresie przygotowania
do uzyskania kwalifikacji zawodowych, zmiany tych kwalifikacji jak rowniez ich doskonalenia.

4. Porozumienie w dniu 05.02.2007 r. zawarte z (...) Sp. z 0.0. Porozumienie dotyczy organizacji szkolen, kursow
zawodowych, przekwalifikowan i seminariow przez (...) Sp. z o. o. dla potrzeb skazanych osadzonych w Zakladzie
Karnym w G. i kierowanych na te szkolenia przez ten Zaklad Karny.

Szkoleniami zostana objeci osadzeni- skazani wskazani przez Zaklad Karny w G.. (...) organizowane przez organizatora
tj. (...) Sp. z 0. 0. beda prowadzone i organizowane w zakresie przygotowania do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
zmiany tych kwalifikacji jak rowniez ich doskonalenia.

5. Porozumienie zawarte w dniu 06.06.2007 r. z Miejskim OSrodkiem Pomocy Spotecznej w L..

W zakresie wspdlpracy ma na celu prowadzenie programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w
rodzinie.

MOPS w L. w ramach wspolpracy zobowiazuje sie do:

- przeprowadzenie programu korekcyjno- edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie 4 razy w miesigcu w
wymiarze 12 godzin miesiecznie.

- program realizowany bedzie czerwiec 2007 r. - pazdziernik 2007 r.



- celem programu jest psychoedukacja sprawcow przemocy w rodzinie w kierunku zmiany zachowan.
6. Porozumienie zawarte w dniu 13.10.2006 r. z Miejskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej w E..

W zakresie wspolpracy majgcej na celu prowadzenie programu korekcyjno-

edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy w rodzinie.

MOPS w L. w ramach wspolpracy zobowiazuje sie do:

- przeprowadzenie programu korekcyjno- edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie 2 razy w miesigcu w
wymiarze 6 godzin miesiecznie.

- program realizowany bedzie w okresie pazdziernik - grudzien 2006 r.
- celem programu jest psychoedukacja sprawcoéw przemocy w rodzinie w kierunku zmiany zachowan.
7. Porozumienie zawarte w dniu 25.05.2004 r. z Wojew6dzkim Oérodkiem (...) w L..

W zakresie wspolpracy majacej na celu prowadzenie punktu konsultacyjnego dla skazanych posiadajacych problemy
z alkoholem i innymi Srodkami psychoaktywnymi.

(...) w ramach wspolpracy zobowiazuje sie do:

obstugi merytorycznej Punktu Konsultacyjnego dla skazanych w Z.K. G. czynnego 1 raz w tygodniu ( w wymiarze 5
godzin).

- oddelegowania pracownikow do obshtugi punktu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje (psycholog, instruktor
terapii uzaleznien).

- celem dzialania Punktu Konsultacyjnego bedzie udzielanie indywidualnych i grupowych $§wiadczen terapeutycznych
dla skazanych w ZK w G. naduzywajacych lub uzaleznionych od innych $rodkéw od alkoholu lub innych $rodkéw

psychoaktywnych.

8. Porozumienie zawarte w dniu 14.12.2004 r. z Miejska (...) w L.

Porozumienie dotyczy utworzenia i prowadzenia punktu bibliotecznego oraz wspdlpracy pomiedzy Miejska (...) a
Zakladem Karnym. Miejska (...) w L. zobowigzuje sie wypozyczy¢ jednorazowo zestaw 30 tytutow ksiazek i 15 tytulow
" ksigzki mowionej", ktory stosownie do potrzeb punktu moze by¢ przez (...) uzupeliany lub wymieniany.

9. Porozumienie zawarte w dniu 18.11.2002 1. z B..

W zakresie wspolpracy majacej na celu edukacje przyrodnicza skazanych zrzeszonych w K. Przyrodniczym w Zakltadzie
karnym w G..

B. w ramach wspdlpracy zobowiazuje sie do:

- prowadzenia nieodplatnie, zaje¢ z zakresu edukacji przyrodniczej dla skazanych zrzeszonych w K. Przyrodniczym
wZKG..

- udzielania Zakladowi Karnemu pomocy w postaci ksiazek, czasopism i materialow dydaktycznych do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych.

10. Porozumienie zawarte w dniu 21.11.2002 1. z (...) Przyrody w D..



W zakresie wspolpracy majgcej na celu edukacje przyrodnicza skazanych zrzeszonych w K. Przyrodniczym w Zakladzie
Karnym w G..

(...) Przyrody w ramach wspolpracy zobowiazuje sie do:

- prowadzenia nieodplatnie, zaje¢ z zakresu edukacji przyrodniczej dla skazanych zrzeszonych w K. Przyrodniczym
wZKG..

- udzielania Zakladowi karnemu pomocy w postaci ksigzek, czasopism i materialow dydaktycznych do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych.

11. Porozumienie zawarte w dniu 05.10.2001 r. z Urzedem Gminy w R..

W sprawie zasad i trybu postepowania w zwiazku z ubieganiem sie o dowody osobiste przez osoby tymczasowo
aresztowane, skazane oraz ukarane przebywajace w zakladzie karnym.

12. Porozumienie zawarte w dniu 06.02.2001 r. z M. Wojewodztwa (...).
W zakresie wspolpracy majacej na celu aktywizacje zawodowa oso6b osadzonych w Zakladzie Karnym.

Wojewddzki Urzad Pracy w B. w ramach wspdlpracy, zobowigzuje sie do umozliwienia osadzonym korzystania z ustug
Centrum (...) w Oddziale Terenowym (...) w L. poprzez:

- spotkania doradcow zawodowych w Zakladzie Karnym z osadzonymi, celem zapoznania ich z dzialalno$cia Centrum

(.);

- udostepnianie osobom opuszczajacym Zaklad Karny sali audiowizualnej i materialéw informacyjnych Centrum
takich jak:

a) teczek informacji o zawodach,

b) " Przewodnika po zawodach"

¢) informacji o szkolach i instytucjach organizujacych szkolenia zawodowe
d) filméw zawodoznawczych i edukacyjnych

e) ulotek o zawodach, poradnikéw dotyczacych metod poszukiwania pracy
f) programoéw komputerowych

- przedkladanie zainteresowanym krajowych i lokalnych ofert pracy

- udzielanie skazanym, w ramach organizowanych spotkan, informacji i porad zawodowych przy planowaniu wlasnej
kariery zawodowe;.

13.Porozumienie zawarte w dniu 17.02.2000 r. z Powiatowym Urzedem Pracy w Z.. W sprawie wspoétdzialania w
zakresie aktywizacji zawodowej os6b opuszczajacych Zaktad (...).

Powiatowy Urzad Pracy w Z. w ramach wspdlpracy zobowiazuje sie do:
- przekazywania ulotek i poradnikéw informujgcych o ustugach Urzedéw Pracy

- udzialu pracownikéw urzedéw pracy w spotkaniach organizowanych w Zakladzie Karnym dotyczacy aktywizacji
zawodowej osadzonych



- informowania Zakladu Karnego o zmianach w przepisach regulujacych status osoby bezrobotnej i jej uprawnienia
- podejmowanie aktywnych dzialan przez Urzedy pracy na rzecz oséb opuszczajacych Zaktad Karny.

Podtrzymywanie kontaktéw skazanych z rodzinami nie stwarza szczego6lnych probleméw. Znaczny odsetek skazanych
korzysta z przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego. Pozostali skazani moga utrzymywac
kontakt z rodzinami poprzez korespondencje i widzenia.

14). Przestrzeganie praw skazanych w zakresie korzystania z praktyki i poslug religijnych, uczestniczenia w
prowadzonym nauczaniu religii i udzialu w dzialalnoéci charytatywnej i spolecznej K. lub innego zwiazku
wyznaniowego.

Spotkania religijne odbywaja sie w zaktadowej kaplicy, w razie potrzeby takze w Swietlicach oddzialow mieszkalnych.
Kaplica ma charakter ekumeniczny. Niemniej wéréd osadzonych wyznawcy innych wyznan niz rzymsko-katolickie
stanowig margines. Totez regularng dzialalno§¢ w tutejszym zakladzie karnym prowadzi gléwnie przedstawiciel
K. R.- Katolickiego - proboszcz parafii pod wezwaniem Milosierdzia Bozego w G.. Odprawia on msze, ktore
zgodnie z porzadkiem wewnetrznym zakladu odbywaja sie co sobota o godz. 14.00, przygotowuje do bierzmowania,
organizuje nauki przedmalzenskie, prowadzi rozmowy indywidualne z osadzonymi itp. O ile, ktéry$ ze skazanych
innego wyznania zglasza potrzebe kontaktu z swoim duchownym, administracja zakladu karnego umozliwia mu
takie spotkania. Tak wiec w miare regularng opieke duszpasterska sprawuje nad skazanymi duchowny wyznania
prawoslawnego. W latach poprzednich jednostke odwiedzali réwniez Swiadkowie Jehowy. Aktualnie jednak zaden z
osadzonych nie wyrazil woli spotkania z w/w grupa.

Nalezy tu roéwniez zaznaczy¢, ze grupy skazanych (pod dozorem wychowawcy DP lub bez dozoru) czesto chodza w
niedziele lub dni §wiateczne na msze do koSciola parafialnego w G.. Grupa skazanych uczestniczyla np. w biezacym
roku w rekolekcjach wielkopostnych oraz Drodze Krzyzowe;.

15). Warunki bytowe skazanych, stan opieki medycznej i stan sanitarny.

Laczna powierzchnia cel mieszkalnych w Zakladzie Karnym w G. wynosi 780,93 m kwadratowych. Wedlug normy
wynikajacej z art. 11082 kkw liczba cel w zaleznoéci od pojemnosci przedstawia sie nastepujaco: 6 - trzyosobowych,
w tym : 1 izba chorych

30 - czteroosobowych g - siedmioosobowych 3 - o§mioosobowe.
Ogolem stanowi to 48 cel mieszkalnych.

Istniejace w Zakladzie Karnym w G. warunki bytowe w zasadzie odpowiadajg wymogom okre$§lonym przepisami kkw,
przepisami rozdzialu 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoéci i Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 17 paZzdziernika 2003 r. w sprawie warunkow bytowych oséb osadzonych w zakladach karnych i aresztach
Sledczych. Jedynie przeludnienie jednostki - o czym byla mowa wczeéniej - skutkuje tym, ze gdy wedlug stanu
na dzien 15 kwietnia 2008 r. przebywalo tu 269 osadzonych, co stanowilo 119,5 % pojemnoé$ci, 241 osadzonych
nie mialo zapewnionych 3 m powierzchni celi mieszkalnej przypadajacej na jednego skazanego. Wyposazenie cel
stanowig standardowo 16zka, stoly, taborety, szafki. Odpowiedni doplyw powietrza oraz Swiatta dziennego zapewniaja
duze okna - pojedyncze w celach malych i podwéjne w celach wieloosobowych. W kazdej z nich jest oSwietlenie
elektryczne. Wszystkie maja osobne wydzielone pomieszczenie sanitarne wyposazone w sedes i umywalke. Ciepla
woda dostarczana jest codziennie w godzinach od 5.00 do 6.30 oraz od 19.15 do godz. 21.00. Kapiel osadzonych
odbywa sie raz w tygodniu w tazniach umieszczonych odrebnie na kazdym oddziale. Dostarczana ciepla woda posiada
stalg temperature dla wszystkich osadzonych. Kabiny oslonieto kotarami, ich Sciany oraz podloge wylozono kafelkami
a ponadto - kazdej z kabin znajduje sie guma antyposlizgowa. Kapiel odbywa sie tu w kazda Srode.



Poniewaz jest to zaklad typu poélotwartego i otwartego osadzeni korzystaja przede wszystkim z wlasnej odziezy,
bielizny i obuwia. O czystoé¢ odziezy dbaja we wlasnym zakresie, co ulatwia podreczna pralnia wraz z suszarnia.
Bielizna osobista bedaca wlasno$cia zakladu karnego, reczniki, $cierki wymieniane sa w kazda érode a w co druga
bielizna poécielowa - a wiec z czestotliwoScia odpowiadajaca w § 6 cytowanego wyzej rozporzadzenia. Posiltki dla
osadzonych przygotowywane sa w kuchni wlasciwie wyposazonej i urzadzonej. Sciany jej wylozono plytkami z
glazury, za$ podlogi terakota. Dodatkowo przy urzadzeniach elektrycznych na posadzce lezg maty antypos$lizgowe.
Przestrzegane sa wymogi art. 109 kkw dotyczace dziennej liczby positkéw i ich normy zywieniowej. Czas spozywania
posilkow dla poszczegoélnych oddzialow okre$lony zostal Zarzadzeniem Dyrektora Zakladu Karnego w G. nr 21/07.
Porzadek wewnetrzny uwzglednia nakaz § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 8/2003 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej
z dnia 9 pazdziernika 2003 roku w sprawie realizacji uprawnien oséb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach
Sledczych do wyzywienia, aby odstep miedzy positkami nie przekraczat 6 godzin. Jadlospis ustalony jest wedlug
normy podstawowej. Nadto w dniu 15 kwietnia 2008 roku 10 osadzonych otrzymalo diete lekkostrawna (...) , oraz
5 osadzonych diete cukrzycowa (...).

W dniu 15 kwietnia 2008 roku podczas przeprowadzonej kontroli jadtospis przedstawial sie nastepujaco:

Dla normy P: $niadanie - Salceson bialy, chleb, margaryna, herbata; obiad - Zupa fasolowa, Gulasz z serc drobiowych,
kasza jeczmienna, sur6wka z kapusty czerwonej; kolacja - Mortadela z papryka chleb, margaryna, herbata;

Dla normy (...): $niadanie - Jajecznica, chleb, margaryna, herbata; obiad - Zupa jarzynowa, Gulasz z udzca indyczego,
ziemniaki, suroéwka z kapusty czerwonej ; kolacja - Filet wedzony z indyka, chleb, margaryna, herbata;

Dla normy (...): $niadanie - Jajecznica, jablko, chleb, margaryna, herbata; obiad - Zupa jarzynowa, Gulasz z udzca
indyczego, ziemniaki, suréwka z kapusty czerwonej; kolacja - Filet wedzony z indyka, jablko, chleb, margaryna,
herbata;

W losowo wybranym dniu 6 kwietnia 2008 roku - dla normy P przygotowano $niadanie - Zupa mleczna z
platkami owsianymi, dzem z czarnej porzeczki, chleb, margaryna; obiad - Zupa pomidorowa z ryzem, Kotlet mielony,
ziemniaki, sur6wka z buraczkow zasmazanych; kolacja - Paprykarz konserwowy, chleb, margaryna, herbata. Wartoéc
energetyczng posilkow z tego dnia wyniosta 3370,88 kilokalorii, koszt positku - 3,80 zl. ( a wiec o0 0,70 zl ponizej
ryczaltu ). Tegoz dnia dla normy (...) przygotowano $niadanie - Zupa mleczna z platkami owsianymi, dzem z czarnej
porzeczki, chleb, margaryna; obiad - Zupa pomidorowa z ryzem, Pulpet mielony, ziemniaki, suréwka z buraczkow
¢wiklowych; kolacja - O. wedzona, chleb, margaryna, herbata. Warto$¢ energetyczna positkow z tego dnia wyniosta
(...),02 kilokalorii , koszt positku - 4,59 zt. (a wiec 0 0,76 zl. ponizej ryczattu ). Dla normy (...) przygotowano $niadanie
- Zupa mleczna z ptatkami owsianymi, jabtko, kura w galarecie, chleb, margaryna; obiad - Zupa pomidorowa z ryzem,
Pulpet mielony, ziemniaki, suré6wka z buraczkéw éwiklowych; kolacja - O. wedzona, jabtko, chleb, margaryna, herbata.
Warto$¢ energetyczng positkow z tego dnia wyniosta (...),01 kilokalorii, koszt positku - 6,06 zl. ( a wiec 0 0,34 zt
ponizej ryczattu ).

W zakladzie karnym funkcjonuje kantyna prowadzona przez Fundacje (...) dzialajaca na rzecz pomocy skazanym,
co umozliwia osadzonym posiadajacym $rodki finansowe na nabywanie dodatkowych artykuléw zywnosSciowych,
wyrobow tytoniowych, $rodkéw higieny itp. Zakupy dozwolone sg w soboty w godzinach 7.00 - 16.30 z przerwa
na obiad. Ceny sprzedawanych tu produktéw byly okresowo kontrolowane przez administracje tutejszej jednostki
penitencjarnej i nie stwierdzono aby byly one zawyzane. W dniu 28 marca 2008 roku administracja zakladu dokonata
ostatniej kontroli cen produktéw znajdujacych sie w kantynie. Kontrola objeto produkty najczesciej kupowane przez
osadzonych i ich rodziny. Ceny w kantynie ksztaltuja sie nastepujaco:

Nazwa produktu K. Sklep (...)

1. Karty telefoniczne 15 impulséw- 10,00 zl 9,00zt UPocztowy



2. Karty telefoniczne 30 impulséw- 16,00 z} 15,00zt UPocztowy
3. Karty telefoniczne 60 impulséw- 25,00 zt 24,00zt UPocztowy
4. Papierosy Meskie bez filtra- 5,65z} 5,65 z}

5. Papierosy W.- 5,75 zl 5,75 zl

6. Cukier 1 kg- 3,00 zl 2,70 zt

7. Platki owsiane 500 g- 1,40 z} 1,40 zt

8. Herbata (...) torebek- 3,10 zl 2,80 z}

9. Zupki chinskie 70 g- 1,50 zl 1,30 z}

10. Cebula 1 kg- 0,90 z} 1,60 zi

11. Kawa F. (...) g- 8,00 zl 7,60 z}

12. K. gazowana- 1,80 zt 1,70 z}

13. Czekolada Ale Okazja- 1,60 z} 1,50 z}

14. Platki Ryzowe 250 g- 2,50 zt 2,35 z}

15. Kotlety sojowe 100 g- 2,50 zl 2,20 zl

16. Baton (...)- 1,20 z} 1,10 z}

89,90 71 85,65 z1

Jak wynika z powyzszego zestawienia ceny produktéw w kantynie nie budza wiekszych zastrzezen i nie r6znia sie od
cen takich samych produktow w sklepach ogoélnodostepnych.

Opieke medyczna nad osadzonymi sprawuje ZOZ przy Zakladzie Karnym w G.. Ambulatorium sktada sie z gabinetu
lekarskiego, stomatologicznego, zabiegowego, dyzurki pielegniarek oraz izby chorych przeznaczonej dla jednej
osoby. Ambulatorium wyposazone jest tylko w podstawowy sprzet medyczny niezbedny do jego prawidlowego
funkcjonowania. Apteczki pierwszej pomocy znajduja sie u kazdego oddzialowego, w bloku zywnoSciowym, w
warsztatach, budynku administracyjnym oraz na punkcie dowodzenia. Obsade ambulatorium stanowi lekarz ogdélny,
lekarz stomatolog zatrudniony na 1/2 etatu i dwie dyplomowane pielegniarki. Oprécz stomatologa pozostaly personel
medyczny stanowig funkcjonariusze stuzby wiezienne;j.

Ambulatorium jest czynne w dni powszednie od 7.30 do 15.30. Od 1 stycznia do 16 kwietnia 2008 r. lekarz ogélny
udzielil (...) porad, za$ stomatolog przyjal 164 pacjentdbw. W razie potrzeby osadzeni konsultowani sg przez lekarzy
specjalistow. W Areszcie Sledczym w B. wykonano 5 konsultacji psychiatrycznych, 22 okulistyczne, 1 dermatologiczna,
1 ftyzjatryczna, 4 konsultacje neurologiczne, 2 ortopedyczne i 3 laryngologiczne. W pozawieziennej (...) wykonano
14 badan konsultacyjnych. W okresie styczen - kwiecien 2008 r. odbyly sie 2 hospitalizacje w szpitalu wieziennym
oraz 4 razy wzywano karetke pogotowia ratunkowego. Nie odnotowano zgonéw i samouszkodzen. Jeden osadzony
zachorowatl na ospe wietrzna. Aktualnie wydawanych jest 15 diet leczniczych, w tym 5 cukrzycowych.

Do tutejszego zakladu karnego trafiaja osadzeni z innych jednostek penitencjarnych, gdzie przechodza wstepne
badania lekarskie i badanie rtg klatki piersiowej. Niemniej kazdy przetransportowany do ZK w G. zostaje zbadany
przez lekarza w jak najszybszym terminie. Badania lekarskie przeprowadzane sa takze przed przetransportowaniem,



zwolnieniem, zastosowaniem $rodka przymusu bezposredniego po kazdych 24 godzinach oraz po zakonczeniu jego
stosowania.

Zaopatrzenie w leki dokonywane jest za posrednictwem Apteki (...) Aresztu Sledczego w B. na podstawie
receptariusza. Recepty wystawione przez lekarzy spotecznej stuzby zdrowia sa bezposrednio realizowane w aptekach
lub tez zamawiane w Aptece (...).

Realizujac § 34 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci, lekarz lub wyznaczony przez niego
pracownik shuzby zdrowia dokonuje przeglagdu sanitarnego budynku mieszkalnego jednostki. Na tej podstawie
dokonywane sa wpisy w tzw. Paszporcie sanitarnym. Z jego treScia zapoznaje sie dyrektor zaktadu karnego,
co potwierdza wlasnorecznym podpisem i wydaje ewentualnie zalecenia skierowane do odpowiedniego dziatu.
Wykonanie zalecenia odnotowuje sie w Paszporcie sanitarnym. Ostatni przeglad mial miejsce w dniu 25 marca 2008 .

Zaklad Karny w G. jest poddawany kontroli przez Sanepid. Ostatnia kontrola miala miejsce w dniu 25 czerwca 2007
r. Nie wydano zalecen dotyczacych stuzby zdrowia. Kontrola nie wykazala uchybien w stanie sanitarnym jednostki.

W mojej ocenie warunki bytowe, opieka lekarska i stan sanitarny w ZK - jak wynika z powyzszego - sa na wlasciwym
poziomie. Zdeterminowane sa one w oczywisty sposob ograniczonymi mozliwo$ciami finansowymi, niemniej jednak
- dostepno$¢ do lekarzy i mozliwoéci leczenia dla wielu osadzonych jest wrecz wieksza niz, kiedy pozostawali na
wolnoSci. Nierzadko wykorzystuja to prezentujac niezwykle roszczeniowe postawy i domagajac sie leczenia dawnych,
zaniedbywanych uprzednio schorzen.

16). Prawidlowo$¢ i terminowo$¢ zalatwiania prosb, skarg i wnioskéw skazanych.

Stosownie do § 11 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobdw zalatwiania
wnioskow, skarg i prosb osob osadzonych w zakladach karnych i aresztach $ledczych w Zakladzie Karnym w G.
prowadzony jest dziennik skarg oraz dziennik wnioskéw i prosb a takze dwa skorowidze alfabetyczne zawierajace
nazwiska osadzonych, ktérych owe skargi oraz prosby i wnioski dotycza.

Jak wynika z wpisu w dzienniku skarg w biezacym roku wplynela 1 skarga. Dotyczyta niewlasciwego traktowania oraz
niewlasciwego wykonywania obowigzkoéw przez psychologa ZK ( Z. K. (2)). W roku 2007 wniesiono 12 skarg, w 2006
wniesiono 14 skarg, natomiast w roku 2005 - 8 skarg, w roku 2004 - 6 skarg, za§ w 2003 r. - 4 skargi. W roku 2007
zalatwiono 10 skarg o nastepujacej problematyce:

- 6 skarg dotyczacych nie udzielenia zezwolenia na opuszczenie Zakladu Karnego w trybie losowym,
- 3 skargi dotyczace decyzji komisji penitencjarnej,

- 1 skarga dotyczaca opieki medycznej ( traktowania przez personel) i sporzadzenia wniosku o wymierzenie kary
dyscyplinarnej.

Dwie skargi, ktére wplynely w 2007 r. rozpatrzono w nastepnym roku sprawozdawczym, dotyczace niewladciwego
traktowania osadzonego przez funkcjonariuszy. Obydwie skargi byly autorstwa tego samego skazanego. Dla
poréwnania w 2006 r. zalatwionych zostalo 14 skarg o nastepujacej problematyce:

- 5 skarg dotyczacych decyzji komisji penitencjarnej,
- 7 skarg na odmowe udzielenia przepustki losowej,
- 1 skarga dotyczaca braku opieki medycznej i postepowania lekarza,

- 1 skarga dotyczaca postepowania funkcjonariusza dziatu ochrony, Wszystkie skargi zostaly rozpatrzone w terminie.



W Zakladzie Karnym w G. podejmowanych jest szereg dziatan majacych na celu wyeliminowanie przyczyn oraz zrodet
skarg, m.in.:

- systematycznie, nie rzadziej niz raz w miesigcu, odbywaja sie odprawy penitencjarno - ochronne na ktorych
prowadzona jest szeroko rozumiana profilaktyka skargowa, omawiane sa problemy osadzonych oraz propozycje ich
rozwigzan, a takze dzialania ukierunkowane na usprawnienie organizacji oraz wspolpracy dzialéw penitencjarnego
i ochrony, ktére maja najwiekszy kontakt z osadzonymi. Systematycznie prowadzona praca rozpoznawcza
wychowawcow i oddzialowych pozwala dostrzegac i rozwigzywaé problemy w zarodku,

- systematyczne wizytowanie oddzialdéw mieszkalnych przez kierownictwo jednostki skutkuje sprawnym i
niezwlocznym rozstrzyganiem wielu roszczeniowych i spornych spraw osadzonych,

- przynajmniej raz w miesiacu odbywaja sie spotkania rzecznikoéw skazanych z kierownictwem jednostki, na ktérych
przedstawiciele osadzonych przedstawiaja swoje wnioski oraz omawiaja z kadra kierownicza propozycje zmian.

W dzienniku pro6sb i wnioskow aktualnie odnotowano 34 pozycje. W ubieglym roku wplynelo 9o présb o nastepujacej
problematyce:

- 14 prosb o przetransportowanie do innej jednostki organizacyjnej,

- 2 pro$by o udzielenie informacji,

- 9 pro6sb o wydanie za§wiadczenia,

- 56 prosb o zezwolenie na opuszczenie zakladu w trybie losowym,

- 1 pro$ba o skierowanie do pracy,

- 8 présb o innym charakterze tematycznym niz powyzsze (w kategorii inne).
Wszystkie prosby zostaly zalatwione terminowo.

W dniu 14 kwietnia 2008 r. zarzadzilem, aby ogloszono przez radiowezel (co faktycznie zostalo wykonane), iz kazdy
z osadzonych bedzie mogl zwrocic sie w dniu 15 kwietnia 2008 r. do sedziego penitencjarnego z pytaniami czy tez
skargami na dzialalno$¢ Administracji Zaktadu Karnego, warunki bytowe, itp. W trakcie kontroli w dniu 15 kwietnia
2008 r. sedzia penitencjarny wystuchat 6 skazanych, ktoérzy taka cheé wyrazili.

Skazany J. S. (3) zapytal dlaczego odmoéwiono przyjecia jego sprzeciwu od wyroku zaocznego wydanego w sprawie o
rozwod skoro napisat go 18 grudnia 2007 r., za$ z postanowienia o odmowie jego przyjecia wynika, ze termin zlozenia
uplywal 19 grudnia 2007 r. Wyjaénilem skazanemu, ze istotne jest nie kiedy sprzeciw zostal napisany, lecz kiedy
zostal on wyslany lub zlozony w Sadzie. Ponadto poinformowalem skazanego, ze nie jestem kompetentny do oceny
zasadnoSci wydanego orzeczenia, za§ w kwestii przywrécenia terminu moze sie on zwréci¢ do Sadu Okregowego w
Bialymstoku.

Skazany L. M. pytal dlaczego nie otrzymal jeszcze odpowiedzi w kwestii wniosku o wydanie wyroku lacznego, ktory
zlozyl 5 miesiecy temu do jednego z (...) sagdéw. Poinformowalem go, ze nie ma $cislego terminu rozpoznania takiego
wniosku, za$ przewleklo§¢ moze by¢ zwigzana z wieloma czynnikami, w tym przykladowo z zagdaniem akt sprawy.
Wyjasnitem mu réwniez zasady udzielania warunkowego zwolnienia.

Skazany K. L., okazujac postanowienie Sadu poprosil o wyjasnienie dlaczego umorzono postepowanie w przedmiocie
wydania wyroku lacznego. Poinformowalem go, ze ponowne popelnienie przestepstwa nastapilo po wydaniu
pierwszego wyroku, co uniemozliwia wydanie wyroku lacznego. Wyjasnilem, ze jedynie Sad Okregowy w Olsztynie
moze oceni¢ zasadno$¢ powyzszego postanowienia.



Skazany A. J. wskazal, iz jego wniosek o przerwe w karze zostal przekazany wedtug wlasciwosci. Wskazalem, ze gdy
wplynie on do Sadu, to zostanie zarejestrowana i bedzie wyznaczony termin posiedzenia.

Skazany D. B. o$§wiadczyl, Ze nie chce o nic zapytaé. Wskazal, Ze po prostu omyltkowo zostal zapisany na spotkanie
przez dowddce.

Skazany J. K. (2) chcial sie dowiedzieé, czy ma szanse na wydanie wobec niego wyroku lacznego. Wyjaénilem, ze
jesli jego twierdzenia odnos$nie terminéw wydania wyrokéw oraz czasu popelienia czyndéw sa zgodne z prawda
to ponowne popelnienie przestepstwa nastapilo po wydaniu pierwszego wyroku, co uniemozliwia wydanie wyroku
lacznego. Poinformowalem go, ze Sad, ktoéry bedzie orzekal w sprawie bedzie badal warunki do wydania wyroku
lacznego.

Analizujac powyzsze rozmowy ze skazanymi nalezy stwierdzi¢, ze nie wysuwali oni skarg pod adresem administracji
i funkcjonariuszy Zakladu Karnego w G., a jedynie chcieli uzyskac informacje dotyczace przede wszystkim kwestii
proceduralnych. Nie dopatrzylem sie zadnych nieprawidlowosci czy zaniedban w zakresie sposobu zalatwiania
wnioskow i prosb skazanych.

17) .Kolejno$¢ wykonywania orzeczen, jak réwniez prawidlowoéé¢ zawiadamiania o przystapieniu do wykonywania
orzeczenia lub o braku mozliwoéci przystapienia do jego wykonywania oraz przesylania obliczenia kary.

18) . Prawidlowo$¢ i terminowo$¢ realizacji §wiadczen alimentacyjnych oraz innych naleznoéci stwierdzonych tytulem
wykonawczym.

Dokonujac przegladu w aktach osobowych czeSci A nie stwierdzono przypadku, aby kolejno§¢ wykonywania orzeczen
byla nieprawidlowa. Mianowicie w sytuacji skazania tego samego osadzonego na kilka kar pozbawienia wolnosci,
wykonywane sa one w kolejnosci uprawomocnienia sie orzeczen zgodnie z art. 80 § lkkw. Prawidlowa, jak wynika
z badanych akt, jest rowniez praktyka zawiadamiania wlasciwych sadéw o wprowadzeniu do wykonania orzeczenia
poprzez przesylanie sadom obliczen kar.

W dziale finansowym prowadzone sa karty depozytowe dla kazdego osadzonego zgodnie z nakazem wynikajacym
z Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 27 pazdziernika 2003 r. w sprawie czynnoS$ci administracyjnych
i rozliczen finansowych zwiazanych z prowadzeniem depozytu przedmiotéw wartoSciowych i srodkéw pienieznych
0s6b pozbawionych wolno$ci. Wykonuje sie tez zbiorcze zestawienia nalezno$ci wynikajacych z zaje¢ komorniczych
potracanych co miesigc z naleznoéci za prace osadzonych. W kazdym miesigcu z plac zatrudnionych skazanych
dokonywane sg potracenia wynikajace ze $wiadczen alimentacyjnych oraz innych naleznoéci stwierdzonych tytutem
wykonawczym. Aktualnie 23 osadzonych jest obciazonych Swiadczeniami alimentacyjnymi, zas; 25 Swiadczeniami z
innych tytuléw. Potracen dokonuje sie w dniu rozliczenia listy plac, a polecenie przelewu wystawiane jest do 20 - tego
kazdego miesiaca po rozliczeniu list plac.

19) .Przestrzeganie przepis6w o bezpieczenstwie w zaktadzie karnym, w tym przepiséw dotyczacych uzycia broni, sity
fizycznej i Srodkow przymusu bezposredniego.

20) .Prawidlowos$¢ postepowania administracji zaktadu karnego w razie ujawnienia popelnienia przestepstwa, a takze
w wypadkach buntéw, samouszkodzen i zgonow.

Typ zakladu karnego otwarty i polotwarty determinuje stopien i rodzaj zabezpieczenia, totez przepisy o
bezpieczenstwie musza by¢ realizowane przede wszystkim poprzez odpowiednie rozeznanie, wlasciwe klasyfikowanie
osadzonych i ich rozmieszczanie wewnatrz zakladu. Oczywiécie w tutejszej jednostce penitencjarnej nie ma
0s6b wymagajacych wzmocnionej ochrony ani niebezpiecznych. Mimo tego, zapewnienie bezpieczefistwa nie jest
bezproblemowe, a to z powodu utrzymujacego sie przeludnienia jednostki, zbyt matego zatrudnienia kadrowego
funkcjonariuszy bezposrednio nad nim czuwajacych oraz niedoskonalo$ci zabezpieczenia technicznego.



Dziat ochrony liczy aktualnie 40 funkcjonariuszy. Pelnia oni stuzbe w systemie jednozmianowym - 3, dwuzmianowym
- 2 i pozostali w systemie czterozmianowym (6 funkcjonariuszy w dzien i 5 w nocy).

W roku 2007 nie stosowano §rodkow przymusu bezposéredniego, a w calej historii funkcjonowania zakladu karnego
do zastosowania $rodkéw przymusu bezpoéredniego wobec osadzonych doszlo 4 razy. Z protokoléw zastosowania
tych $érodkéw - sporzadzonych stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 listopada 1996 r. w sprawie
szczegbdltowych warunkow stosowania Srodkéw przymusu bezposredniego oraz uzycia broni palnej lub psa stuzbowego
przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz sposobu postepowania w tym zakresie - wynika, iz wszystkie przypadki
znajdowaly umocowanie w art. 19 ust. 2 ustawy o Sluzbie Wieziennej, a zastosowanie $§rodkéw bylo zgodne z
przepisami cytowanego rozporzadzenia. W powyzszych sytuacjach osadzonych ostrzezono przed zastosowaniem
§rodkow, poddano wymaganym badaniom lekarskim, co 15 minut oddzialowy dokonywal kontroli zachowania sie
osadzonego, a co 2 godziny dowddca zmiany ocenial konieczno$é¢ dalszego stosowania Srodka. Podkresli¢ nalezy, ze
od pieciu lat umieszczenie w celi zabezpieczajacej nie bylo stosowane.

Nalezy oceni¢, iz grozbom zamachu na zycie wlasne, ktore byly powodem powyzszych wypadkdéw, zapobiega wlasciwa
praca wychowawcow. Staraja sie oni na biezaco wlasSciwie rozeznawac u osadzonych przezywane przez nich stany
psychiczne, a w szczegolno$ci zalamania spowodowane roznymi przyczynami losowymi takimi jak problemy osobiste,
klopoty rodzinne, sprzeczne z ich oczekiwaniami rozstrzygniecia sadéw. Prowadzony jest rejestr osd6b wymagajacych
wzmozonego dozoru ochronnego i oddzialywan wychowawczych. Osadzonym tam wpisanym wychowawcy i psycholog
po$wiecaja wiecej czasu i zainteresowania, za$ oddzialowy zwraca na niech baczniejsza uwage.

W jednostce nie odnotowano dotychczas zadnych zbiorowych wystapien osadzonych np. w postaci odmowy
przyjmowania positkow, buntéw itp. W dniu 11 kwietnia 2000 r. mial miejsce natomiast wypadek nadzwyczajny w
postaci samobojstwa jednego ze skazanych - W. Z.. W zwigzku z tym zdarzeniem przeprowadzono postepowanie
wyjasniajace, powiadomiono prokuratora, sad penitencjarny i Dyrektora Okregowego SW. Wedlug ustalen
prokuratury zgon skazanego nie byt nastepstwem uchybien lub zaniedban w pracy administracji zaktadu karnego,
tym niemniej na uwage zastuguje fakt, iz poczawszy od wrzeénia 2002 r. wdrozony zostal i jest nadal realizowany
harmonogram przeciwdzialania samoagresji (w tym zamachom samobdjczym).

W roku 2004 odnotowano w jednostce trzy wypadki nadzwyczajne - 2 wypadki popelienia przez funkcjonariusza
czynu noszacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu i probe wniesienia do jednostki narkotyku przez osobe
odwiedzajgcg. Ostatni z wymienionych mial miejsce 23 maja 2004 r., kiedy do skazanego A. D. s. J. zglosil sie na
widzenie ojciec. W zwigzku z podejrzeniem wnoszenia narkotykéw osobe odwiedzajaca poddano kontroli osobistej. W
wyniku tej kontroli ujawniono 2 porcje konopi indyjskich, ktére byly ukryte w etui do okularéw. Osobe odwiedzajaca
przekazano do dyspozycji Policji w Z. wraz z narkotykami.

W roku 2005 z kolei odnotowano 5 przypadkéw nadzwyczajnych. I tak w dniu 5 lutego 2005 r. oddzialowy w trakcie
kontroli celi mieszkalnej znalazl telefon komorkowy, ktoéry byl zawiniety w reczniku lezacym na 16zku. Do posiadania
telefonu przyznatl sie skazany D. S. mano w s. K.. Odmoéwil podania sposobu przemycenia telefonu komérkowego.
Skazanemu wymierzono kare dyscyplinarna.

W dniu 04.08.2005 r. oddzialowy w trakcie wydawania korespondencji dla osadzonych znalazl torebke foliowa z
suszem ro$linnym. Nadawca listu byla

J.S. (4), do znajomosci z ktdra skazany R. W. nie przyznat sie. Dyrektor ZK wszczat czynno$ci wyjaéniajace, a torebke
wraz z zawarto$cia przekazano funkcjonariuszom Policji.

W dniu 02.09.2005 r. ok. godz. 14.00 skazany zglosil funkcjonariuszom fakt znecania sie nad nim przez dwoch
wspolosadzonych. O$wiadczyl, ze byl przez nich bity, kopany, nekany psychicznie, zmuszany do prania rzeczy
wspolosadzonych, wulgarnie wyzywany itp. Dyrektor ZK wszczal postepowanie wyjaéniajace, zlozyl zawiadomienie o
popelnieniu przestepstwa do Prokuratury Rejonowej w Zambrowie. Komisja penitencjarna w ZK przeklasyfikowala



sprawcow do podgrupy P-1/p i w tym samym dniu zostali oni wytransportowani do AS w B.. Réwniez poszkodowany
- w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa osobistego - zostal przewieziony (z podgrupa P-2/p) innym transportem
do AS w B.. Przeprowadzone postepowanie nie wykazalo zadnych nieprawidtowosci czy uchybien w postepowaniu
funkcjonariuszy. Nie stwierdzono tez bledéw w zakresie dzialan podjetych przez poszczego6lnych funkcjonariuszy tak
sposrod odpowiedzialnych bezposrednio, jak i z tytulu nadzoru.

W dniu 14.10.2005 r. w trakcie kontroli generalnej jednostki w celi mieszkalnej znaleziony zostal telefon komérkowy
bez karty SIM - by} ukryty w doniczce z kwiatem. Zaden z osadzonych nie przyznat sie do jego posiadania. Dyrektor
ZX wszczal czynnos$ci wyjasniajcie, nie udalo sie jednak ustali¢ wlasciciela telefonu ani tez sposobu jego wniesienia
na teren jednostki. Tegoz samego dnia w trakcie kontroli znaleziono rowniez 4 tabletki ecstazy - byly one owiniete w
folie i ukryte w kratce wentylacyjnej w lazience. Zaden z osadzonych nie przyznat sie do ich posiadania. Rowniez w
tej sprawie Dyrektor ZK wszczal postepowanie wyjasniajace, jednakze nie udalo sie ustali¢ ich wla$ciciela ani sposobu
wniesienia na teren jednostki.

W 2006 r. w Zakladzie Karnym w G. odnotowano nastepujace wypadki nadzwyczajne:

W dniu 01.06.2006 r. grupa 5 skazanych zatrudnionych na rzecz samorzadu terytorialnego w W. w systemie bez
konwojenta udalo sie do pracy w B.. Skazani zatrudnieni byli przy remoncie budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej
zgodnie z protokolem rozpoznania. Okolo godziny 14.00 podczas rutynowych czynno$ci pracownik z ramienia
kontrahenta stwierdzil brak jednego skazanego. O powyzszym zdarzeniu powiadomil dow6dce zmiany. Nie byl jednak
w stanie poda¢ dokladnej godziny ani kierunku ucieczki skazanego.

Dyrektor jednostki zlecil przeprowadzenie czynnosci wyjasniajacych. Do prokuratury zgloszono fakt popelienia przez
skazanego przestepstwa z art. 242 § 1kk.

Dane personalne osadzonego:
M. H.s.G.,ur. (..) wB.
Poczatek kary: 29.04.2005 .
Koniec kary: 23.05.2008 r.

Podgrupa klasyfikacyjna P - 2/p, Nie deklarowal przynaleznosSci do struktur nieformalnych. Odbywal kare 2 lat
pozbawienia wolno$ci orzeczong przez Sad Rejonowy w Bialymstoku za przestepstwo z art. 179 § 1 kk, kare 1 roku
pozbawienia wolno$ci orzeczong przez Sad Rejonowy w Bialymstoku za przestepstwo z art. 158 § 1 kk, zastepcza kare
10 dni aresztu za grzywne orzeczona przez Sad Rejonowy w Bialymstoku za przestepstwo z art. 119 § 1 kw, zastepcza
kare 15 dni aresztu za grzywne orzeczona przez Sad Rejonowy w Bialymstoku za przestepstwo z art. 119 § 1 kw.

W dniu 27.09.2006 r. w trakcie doraznej kontroli celi mieszkalnej zostal znaleziony telefon komérkowy wraz z karta
SIM, ktory byt ukryty w stojaku na kasety magnetofonowe. Do posiadania telefonu przyznal sie skazany osadzony w tej
celi mieszkalnej. Odmoéwil podania blizszych danych na temat okolicznos$ci przemycenia telefonu do celi mieszkalne;j.
Dane personalne osadzonego:

R. S.(3) s. M. ur. (...) w S.. Poczatek kary: 07.02.2002 r. Koniec kary: 18.11.2009 r. Podgrupa klasyfikacyjna P - 3/p,
Deklarowal przynalezno$¢ do struktur nieformalnych. Odbywat kare 5 lat pozbawienia wolnoéci orzeczona przez Sad
Rejonowy w Siedlcach za przestepstwo z art. 279 § 1, 291 § 1 kk, kare 2 lat pozbawienia wolno$ci orzeczona przez Sad
Rejonowy w Bialej Podlaskiej za przestepstwo z art. 286 § 1 kk, kare 50 dni grzywny orzeczona przez Sad Rejonowy w
Bialej Podlaskiej za przestepstwo z art. 286 § 1 kk, kare 2 lat i 6 miesiecy pozbawienia wolno$ci orzeczong przez Sad
Rejonowy w Bialej Podlaskiej za przestepstwo z art. 291 § 1, 282, 13 § 1 w zw. 282 kk.

Dyrektor Zakladu Karnego w G. wszczal czynno$ci wyjasniajace. Skazany zostal ukarany dyscyplinarnie. Telefon
przekazany zostal do depozytu skazanego.



W dniu 08.10.2006 . ok. godz. 22.30 w celi mieszkalnej doszlo do konfliktu pomiedzy dwoma skazanymi, jeden z nich
wszedl do t6zka drugiego i zaczal z nim rozmawia¢. Charakter rozmowy nie odpowiadal poszkodowanemu. Odepchnat
wiec sprawce. Wtedy ten uderzyl poszkodowanego.

Dane personalne sprawcy:

T. B. s. S. ur. (...) w O.. Poczatek kary: 21.10.2005 r. Koniec kary: 29.12.2007 r. Podgrupa klasyfikacyjna P - 2/p,
Deklarowal przynalezno$c¢ do struktur nieformalnych.

Odbywal kare 1 roku pozbawienia wolno$ci orzeczona przez Sad Rejonowy w Ostrolece za przestepstwo z art. 279 § 1
kk, kare 10 miesiecy pozbawienia wolno$ci orzeczona przez Sad Rejonowy w Ostrolece za przestepstwo z art. 278 § 1
kk, zastepczg kare 15 dni aresztu orzeczona przez Sad Rejonowy w Ostrotece za przestepstwo z art. 119 § 1 kw, kare 4
miesiecy pozbawienia wolnoéci orzeczona przez Sad Rejonowy w Ostrolece za przestepstwo z art. 278 § 3 kk.

Dane personalne poszkodowanego:
K.C.s.K.ur. (..)wO..

Poczatek kary: 25.03.2006 .
Koniec K.: 25.10.2006 r.

Podgrupa Kklasyfikacyjna P - 2/z, Nie deklarowal przynaleznoSci do struktur nieformalnych. Odbywal zastepcza
kare 4 miesiecy pozbawienia wolnoéci za ograniczenie wolno$ci orzeczona przez Sad Rejonowy w Bialymstoku za
przestepstwo z art. 178 a § 2 kk, kare 3 miesiecy pozbawienia wolnoSci orzeczong przez Sad Rejonowy w Bialymstoku
za przestepstwo z art. 178 a § 2 kk. Dyrektor Zakladu Karnego w G. wszczal czynno$ci wyjasniajgce. Sprawca zostal
ukarany dyscyplinarnie. Decyzja komisji penitencjarnej zakwalifikowany do odbywania pozostalej czeéci kary w zk
typu zamknietego.

W dniu 31.10.2006 r. w trakcie kontroli generalnej jednostki zostal znaleziony telefon komérkowy wraz z karta SIM.
Telefon ukryty byl w zaplombowanym radiomagnetofonie w miejscu przeznaczonym na baterie zasilajace. Plomby
zakladowe nie byly naruszone. Sprawca przyznal sie do uzytkowania telefonu. Odmoéwil podania blizszych danych na
temat okolicznoS$ci przemycenia telefonu do celi mieszkalne;.

Dane personalne osadzonego:

J.G.s.W.,ur. (.. ) wZ..

Poczatek kary: 08.11.2005 .

Koniec kary: 26.01.2010 1.

Podgrupa klasyfikacyjna P - 2/p, Deklarowat przynalezno$¢ do struktur nieformalnych.

Odbywal kare 2 lat pozbawienia wolnoS$ci orzeczona przez Sad Wojewoddzki w Sieradzu w sprawie za przestepstwo z
art. 291 § 1 kk, zastepcza kare 58 dni pozbawienia wolnoéci za nieuiszczona grzywne, orzeczong przez Sad Wojewodzki
w Sieradzu za przestepstwo z art. 291 § 1 kk, 2 lat pozbawienia wolno$ci orzeczong przez Sad Rejonowy w Zyrardowie
za przestepstwo z art. 291 § 1 kk, zastepcza kare 23 dni pozbawienia wolno$ci za nieuiszczong grzywne, orzeczong
przez Sad Rejonowy w Zyrardowie za przestepstwo z art. 291 § 1 kk

Dyrektor Zakladu Karnego w G. wszczal czynnoSci wyjaéniajace. Skazanemu wymierzono kare dyscyplinarna. Decyzja
komisji penitencjarnej zakwalifikowano do odbywania pozostatej czesci kary w zk typu zamknietego.



W dniu 21.11.2006 r. w trakcie kontroli grupy osadzonych zatrudnionych poza terenem zk w W. zostal zatrzymany
skazany w trakcie rozmowy prowadzonej za pomoca telefonu komodrkowego. Skazany przyznal sie do posiadania
i uzytkowania telefonu komoérkowego w miejscu pracy poza terenem zk. Dokonujacy kontroli grup kierowca DKw
zabezpieczyl telefon komorkowy, a skazanego celem wyjasnienia przetransportowano do jednostki.

Dane personalne osadzonego:

A.H.s.A.ur.(...)wB..

Poczatek kary: 23.03.2006 .

Koniec kary: 10.01.2008 r.

Podgrupa klasyfikacyjna P - 2/p, Nie deklarowal przynalezno$ci do struktur nieformalnych.

Odbywal kare 2 lat pozbawienia wolnosci orzeczona przez Sad Rejonowy w Bialymstoku za przestepstwo z art. 286
§1wzbz270 §1Kkk.

Dyrektor Zakladu Karnego w G. wszczal czynnoéci wyjaéniajace. Skazanemu wymierzono kare dyscyplinarng. Decyzja
komisji penitencjarnej zakwalifikowano do odbywania pozostalej cze$ci kary w zk typu zamknietego.

W 2007 r. w Zaktadzie Karnym w G. odnotowano nastepujace wypadki nadzwyczajne:

Ujawnienie przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego w innym przypadku niz okreSlony w § 5 ust. 1 pkt 61 11
Instrukeji nr 9/2003 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 29 grudnia 2003 r. w sprawie informowania
o wypadkach nadzwyczajnych.

W dniu 04-06-2007 r. w trakcie planowanej kontroli grupy skazanych, zatrudnionych poza terenem ZK w systemie
bez konwojenta, przez wychowawce dzialu penitencjarnego zostal nakryty wiezien w trakcie prowadzenia rozmowy
przez telefon komodrkowy. Telefon 6w, byt ukrywany w miejscu pracy wieznia, tj. Parafia G..

Skazany przyznal sie, ze jest wlaScicielem telefonu. Kontrolujacy zabezpieczyl telefon, a wiezien zostal zdjety z
pracy i sprowadzony do ZK. Decyzja komisji penitencjarnej sprawce ukarano dyscyplinarnie i przeklasyfikowano do

podgrupy P-1/p.

Wiezien zostal przetransportowany do ZK typu zamknietego
Dane personalne osadzonego:

Nazwisko i imie Imie ojca Data urodzenia Miejsce

urodzenia Podgrupa Zastosowano art. Lat Miesiecy Poczatek
kary K.

kary

K.
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178a81

24423



312-09

12-12

2007 12-12

12-03

2008

Samouszkodzenie osadzonego.

W dniu 14-12-2007 r. oddzialowy oddzialu IIT i IV podczas rutynowej kontroli wykryl w toalecie celi 314
wieznia, ktory dokonal samouszkodzenia poprzez naciecie przedramienia. Wiezniowi udzielono pomocy medycznej
i przetransportowano - decyzja komisji penitencjarnej - do ZK typu zamknietego. Wiezien zostal ukarany
dyscyplinarnie i przeklasyfikowany do podgrupy P-1/p, a nastepnie przetransportowany do ZK typu zamknietego.

Dane personalne osadzonego:

Nazwisko i imie Imie ojca Data urodzenia Miejsce

urodzenia Podgrupa Zastosowano art. Lat Miesiecy Poczatek
kary K.

kary Nazwisko i imie Imie ojca Data urodzenia Miejsce
urodzenia Podgrupa Zastosowano art. Lat Miesiecy Poczatek
kary K.

kary

M

J.R. (2) 03.09.1959 C. P-1/p 20781kk

20781 w zw. 15781

15

515-05-2009

15-10-2007 15-10-2009

15-05-2009

Analizujac zaistniale w 2007 r. w Zakladzie Karnym w G. wypadki nadzwyczajne nalezy zauwazyé, ze mimo
utrzymania populacji osadzonych na poziomie podobnym jak w roku 2006 w jednostce odnotowano "tylko" 2
wypadki nadzwyczajne (1 wypadek ujawnienia przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego w innym przypadku
niz okre$lony w § 5 ust. 1 pkt 6 i 11 Instrukcji nr 9/2003 Dyrektora Generalnego Stluzby Wieziennej z dnia 29
grudnia 2003 r. w sprawie informowania o wypadkach nadzwyczajnych i 1 samouszkodzenie osadzonego). Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze w analizowanym okresie w jednostce ujawniono mniej przedmiotéw niebezpiecznych
lub niedozwolonych niz w roku 2006, w tym w ogole nie ujawniono narkotykoéw. Podjete w latach poprzednich



rozwigzania (w tym realizacja Programu profilaktyki i przeciwdzialania przemytowi narkotykéw na teren jednostki)
okazaly sie skuteczne.

21) . Zakres, terminowo$¢ i trafno$é podejmowanych czynno$ci majacych na celu przygotowanie skazanego do zycia
po zwolnieniu z zakladu karnego.

22) . Udzielanie pomocy postpenitencjarnej, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego dokumentéw
tozsamosci, znalezienia pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zakladu karnego, a takze pomocy w ustaleniu
niezdolno$ci do pracy i prawa do renty z tytulu tej niezdolnosci.

Jednym z dzialafn podejmowanych przez administracje zakladu karnego dla przygotowania skazanych do zycia po
zwolnieniu sg kursy aktywnego poszukiwania pracy w ramach zaje¢ klubu pracy, o czym wspominano juz wczeéniej.
Prowadza je dwie wychowawczynie oddzialéw i psycholog, ktorzy zdobyli do tego uprawnienia. Zajecia skladaja sie z
6 sesji po dwie godziny lekcyjne. Uczestnicy ich nabywaja tu umiejetnos$ci pisania zyciorysow, listow motywacyjnych,
prowadzenia rozmowy z pracodawca wladciwego prezentowania siebie i swoich umiejetnos$ci, a takze zdobywaja
wiedze miedzy innymi o dzialajacych urzedach pracy, aktualnych ofertach pracy z Urzedu Pracy w Z., kursach
organizowanych przez ten urzad. Niezaleznie od tego wykazy miejsc pracy oferowanych przez Urzad Pracy w Z.
udostepniane sa dla ogéhu skazanych na gazetkach w oddzialach mieszkalnych.

Powszechnie udostepnione sa skazanym dwie przydatne im broszurki Stowarzyszenia (...)/J. - "Pomoc dla oséb
opuszczajacych zaklady karne - uprawnienia" oraz "Pomoc dla os6b opuszczajacych zaklady karne - informacja
adresowa". Podkreslié jeszcze nalezy, ze w ramach zawartego z Marszatkiem Wojewddztwa (...) co najmniej jeden
raz w roku organizowane sg spotkania skazanych z przedstawicielem Centrum (...) w L.. Na pol roku przed
przewidywanym warunkowym zwolnieniem lub przed wykonaniem kary stosownie do art. 164 kkw na wniosek
skazanego komisja penitencjarna ustala okres niezbedny mu na przygotowanie do zycia po zwolnieniu. W 2007 r.
okres taki ustalono 69 skazanym. W biezacym roku okres taki ustalono juz 10 skazanym.

W 2005 r. jednostka nawigzala wspolprace ze Stowarzyszeniem (...) w L., ktéra zaowocowala uruchomieniem w
jednostce, jeden raz w miesigcu, dyzuréw doradcéw Biura (...) w E.. W 2007 r. pracownicy Biura (...) poradnictwem
prawnym objeli 132 skazanych. Ponadto skazani maja dostep do broszur przekazanych przez pracownikéw Biura (...),
ktore sa ogblnodostepne w czytelni oraz u wychowawcow oddzialow.

Wychowawcey w celu weryfikacji potrzeb postpenitencjarnych skazanego zgodnie z § 33 pkt 1 Zarzadzenia nr 2/04
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 24.02.2004 r. w sprawie szczegbdlowych zasad prowadzenia i
organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnoSci funkcjonariuszy i pracownikow dzialéw penitencjarnych
i terapeutycznych nie p6zniej niz 6 miesiecy przed przewidywanym terminem warunkowego zwolnienia lub przed
zakonczeniem odbywania przez niego kary pozbawienia wolno$ci przeprowadzaja ze skazanymi rozmowy w celu
uaktualnienia potrzeb w zakresie przygotowania ich do zwolnienia. W trakcie tych rozmoéw ustalaja potrzeby w
zakresie Srodkéow finansowych, posiadanej odziezy i obuwia stosownych do opuszczenia jednostki, posiadania
mieszkania, kontaktéow z osobami bliskimi mogacymi udzieli¢ pomocy osadzonemu po opuszczeniu jednostki
penitencjarnej, stanu zdrowia w celu ewentualnie uzyskania Swiadczen rentowych, mozliwosci zatrudnienia itp.
Bezposrednio przed zwolnieniem dane te sa weryfikowane. Jezeli sytuacja zwalnianego tego wymaga zawiadamiany
jest o tym wlaéciwy dla jego miejsca zamieszkania o$rodek pomocy spolecznej. W 2007 r. wyslano 186 takich
powiadomien. Nadto w ubieglym roku 86 zwalnianych z ZK otrzymalo zapomogi bezzwrotne na laczna kwote
5955,04 zt. 99 osadzonych otrzymalo Swiadczenia rzeczowe na kwote 6388,12 zl. 124 osadzonym udzielono pomocy
w wyrobieniu dowodu osobistego, wydano na ten cel 3770,20 zt. Natomiast wydano 4 bilety kredytowe.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, iz Srodki pieniezne - z cala pewno$cia niewystarczajace - jakimi jednostka dysponowala
w latach ubieglych i w roku biezacym rozdzielane byly w sposéb wlasciwy i racjonalny.

IV. Zalecenia powizytacyjne.



Wyniki przeprowadzonej wizytacji obejmujacej pelen zakres zagadnien okre§lonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwoSci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie szczegdlnego zakresu i trybu sprawowania nadzoru
penitencjarnego pozwalaja na bardzo pozytywna ocene dzialafi administracji Zakladu Karnego w G..

Nie stwierdzono zadnych istotnych uchybien w zakresie czynnoéci administracyjnych wykonywanych przez
funkcjonariuszy jednostki, ani tez w ich merytorycznej pracy penitencjarnej. Nalezy zwr6cié uwage na wlasciwg
atmosfere panujaca w jednostce oraz poprawne stosunki miedzy administracja zakladu karnego, a skazanymi.
Ponadto - odpowiednie warunki bytowe oraz rozwigzania organizacyjne sprawiaja, iz faktycznie przestrzegane sa tu
prawa osadzonych, a przy tym nalezycie egzekwowane ich obowiazki. Na podkreslenie zasluguje réwniez ogromna
inicjatywa dyrektora tejze jednostki penitencjarnej w pozyskiwaniu licznych instytucji, organizacji i stowarzyszen
shuzacych pomoca w readaptacji skazanych. Realizacja zawartych z nimi porozumieni pozwala znacznie rozszerzacé -
ograniczone Srodkami finansowymi - mozliwoéci dzialania w zakresie ksztalcenia skazanych, ich zatrudnienia oraz
przygotowania do zycia na wolno$ci, jak réwniez organizacji ich czasu wolnego.

W celu jeszcze lepszego funkcjonowania Zakladu Karnego w G. zaleca sie:
1. dalsza dbato$¢ o przestrzeganie terminéw dokonywania ocen postepow skazanych w resocjalizacji;
2. dalsze kontynuowanie staran o systematyczny spadek liczby osadzonych zwigzanych z podkultura wiezienna

3. niedopuszczanie do przewlekloéci postepowania na odcinku przesytania korespondencji do sadu, zwlaszcza opinii
i pism zlozonych przez skazanych do administracji celem ich przestania sadowi (szczeg6lnie wnioski o przerwe,
warunkowe przedterminowe zwolnienie i zazalen na decyzje);

4. uwzglednianie w wiekszym stopniu, przy rozwazaniu wystapienia przez Dyrektora Zakladu Karnego z wnioskiem o
warunkowe przedterminowe zwolnienie skazanego, okoliczno$ci popelnionego przestepstwa;

5. przyjecie praktyki, ze w przypadku ,gdy dochodzi do sytuacji, iz obok kary pozbawienia wolnosci , z ktoérej Sad
udzielil warunkowego przedterminowego zwolnienia pozostaje do wykonania kara nie objeta tym postanowieniem
(kara zastepcza ) i prokurator nie popiera w tym zakresie wniosku, dniem wykonania takiego orzeczenia bedzie dzien
w ktérym sie uprawomocnilo i od tego czasu nalezy liczy¢ okres kary zastepczej;

6. w trakcie oddzialywan penitencjarnych naklania¢ skazanych do podejmowania nauczania i uczestniczenia w
organizowanych kursach zawodowych;

7. systematyczne prowadzenie pracy rozpoznawczej przez wychowawcéw i oddzialowych;
8. dazenie do tego aby jak najwiecej skazanych odbywalo kare w systemie programowanego oddzialywania.

Wyniki wizytacji stosownie do § 6 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
szczegblowego zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego zostaly omoéwione z Dyrektorem Zakladu
Karnego w G. J. S. (2) w dniu 18 kwietnia 2008 r. Stosownie do § 7 pkt 1 wyzej wymienionego rozporzadzenia
wyznaczam termin do 30 czerwca 2008 r. do poinformowania mnie o zakresie i sposobie wykonania zalecen
powizytacyjnych.

02 maja 2008r. Sporzadzil:
SSO Stanistaw Guziejko
Przewodniczacy Wydzialu Karnego

Sadu Okregowego w Lomzy
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