SPRAWOZDANIE

z wizytacji Zakladu Karnego w G. obejmujacej caloksztalt zagadnien okre$lonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego
(Dz. U. z 2003 r., Nr 152, poz. 1496).

Wizytacje przeprowadzil

w okresie od 3-17 kwietnia 2014 r.

Sedzia Sadu Okregowego w Lomzy

Stanistaw Guziejko

Zakres wizytacji:

I. Ogdblna charakterystyka jednostki penitencjarne str.5

I1. Ocena sposobu wykonania zalecen zwigzanych z poprzednia wizytacja str.7

III. Zagadnienia wynikajace z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496), a w szczegdlnoSci:

1) legalno$ci wykonywania orzeczonej kary, legalnoSci osadzenia i przebywania skazanych w zakladach karnych oraz
ich zwalniania z tych zakladow str8,

2) wykonywania zadan penitencjarnych i dzialalno$ci resocjalizacyjnej zakladu karnego oraz przebiegu procesu
resocjalizacji skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowigzkoéw skazanych oraz zasadnosci i skutecznosci
stosowanych metod i $rodkéw oddzialywania penitencjarnego, prawidlowosci i terminowo$ci dokonywania
okresowych ocen postepoéw w resocjalizacji i opiniowania skazanych str 11,

3) dzialalnosci zakladu karnego w zakresie rozpoznawania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzania badan
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenia informacji dotyczacych osoby skazanego str 16,

4) kwalifikowania skazanych do wla$ciwych systemdéw wykonywania kary, ustalania indywidualnych programéw
oddzialywania oraz sposobu ich realizacji str 18,

5) kwalifikowania skazanych jako niebezpiecznych str 21,

6) prawidlowosci zaliczenia skazanych do odpowiednich grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowania do wlaéciwych
zakladow karnych, rozmieszczania wewnatrz tych zakladow, jak rowniez dokonywania zmian w tym zakresie str 21,

7) roznicowania sposobu i warunkéw wykonywania kary pozbawienia
wolnoéci, kary aresztu i kary aresztu wojskowego str 22,

8) ustalonego w zakladzie karnym porzadku i dyscypliny str 22.

9) wykorzystywania pracy jako §rodka oddzialywania penitencjarnego,

przestrzegania przepisow dotyczacych czasu, bezpieczenstwa i higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnosci do
odplatnego zatrudnienia zobowigzanych do $§wiadczen alimentacyjnych, a takze skazanych majacych szczegdlnie
trudna sytuacje materialng, osobista lub rodzinng, oraz prawidlowo$ci ustalania nalezno$ci za prace str 23,



10) kierowania skazanych do nauczania ogoblnego i zawodowego, jak rowniez przestrzegania ustalonych zasad
szkolenia i samoksztalcenia str 29,

11) organizowania czasu wolnego skazanych, zwlaszcza zajeé kulturalno-oswiatowych, zaje¢ wychowania fizycznego i
sportowych, oraz pobudzania aktywnoSci spolecznej skazanych str 32,

12) prawidlowo$ci przyznawania nagrod, ulg i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego oraz wymierzania
kar dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako srodka oddzialywania penitencjarnego str 33,

13) wspoéldzialania ze spoleczenstwem, zwlaszcza z zakladami pracy zatrudniajacymi skazanych, placoéwkami
o$wiatowo- wychowawczymi i rodzinami skazanych oraz pozyskiwania ich do udzialu w procesie wychowawczym str

34

14) przestrzegania praw skazanych w zakresie korzystania z praktyk i poshlug religijnych, uczestniczenia w
prowadzonym nauczaniu religii i udzialu w dzialalnosci charytatywnej i spolecznej koSciola lub innego zwigzku
wyznaniowego str 36,

15) warunkoéw bytowych skazanych, stanu opieki medycznej i stanu sanitarnego str 37,
16) prawidlowosci i terminowo$ci zalatwiania prosb, skarg i wnioskow skazanych str 46,

17) kolejnosci wykonywania orzeczen, jak réwniez prawidlowosci zawiadamiania o przystapieniu do wykonania
orzeczenia lub o braku mozliwoéci przystapienia do jego wykonywania oraz przesylania obliczenia kary str 51,

18) prawidlowosci i terminowoSci realizacji Swiadczen alimentacyjnych oraz innych nalezno$ci stwierdzonych tytutem
wykonawczym str 51,

19) przestrzegania przepisow o bezpieczenstwie w zakladzie karnym, w tym przepiséw dotyczacych uzycia broni, sily
fizycznej i Srodkéw przymusu bezposredniego str 53,

20) prawidlowo$ci postepowania administracji zakladu karnego w razie ujawnienia popekienia przestepstwa, a takze
w wypadkach buntéw, samouszkodzen i zgonow str 54,

21) zakresu, terminowo$ci i trafno$ci podejmowanych czynno$ci majacych na celu przygotowanie skazanego do zycia
po zwolnieniu z zakladu karnego str 58,

22) udzielania pomocy postpenitencjarnej, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego dokumentow tozsamosci,
znalezienia pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zakltadu karnego, a takze pomocy w ustaleniu niezdolnos$ci do
pracy i prawa do renty z tytulu tej niezdolnosci str 58,

IV. Zalecenia powizytacyjne str.60.
Z uwagi na specyfike Zakladu Karnego w G. niektdre z punkéw wyszczegolnionych wyzej omoéwiono lacznie.
I. Ogdblna charakterystyka jednostki penitencjarne;j.

Zaklad Karny w G. zostal formalnie powolany do zycia Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci o wykazie jednostek
penitencjarnych i ich przeznaczeniu z dnia 2 stycznia 1996 r., z tym ze woéwczas faktycznie pozostawal on jednostka
penitencjarna w budowie. Jeszcze do konca 1998 r. administracyjnie obstugiwany byl przez Zaklad Karny w B., dopiero
od 1 stycznia 1999 r. zostal usamodzielniony. Pierwszy transport skazanych zgodnie z decyzja Dyrektora Okregowego
SW w (...)przybyt tu w dniu 11 czerwca 1999 .

Aktualnie Zaklad Karny w G. jest zakladem typu polotwartego i otwartego dla mezczyzn odbywajacych kare po raz
pierwszy. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 9 Dyrektora Generalnego z dnia 01.02.2011r. zmieniajacego zarzadzenie w



sprawie okreSlenia przeznaczenia zakladow karnych usankcjonowano stan faktyczny poprzez likwidacje zawieszonych
kilka lat wecze$niej oddzialow: oddzialu zakladu karnego typu otwartego dla mtodocianych oraz oddzialu zakladu
karnego typu polotwartego dla mtodocianych.

Jego pojemnos¢ poczatkowo zostala ustalona i zatwierdzona przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej w dniu
11 grudnia 2000r. na 171 miejsc, a po adaptacji budynku administracyjnego i przeniesieniu sie tam administracji od
4 pazdziernika 2001 r. na 225 miejsc.

Od czasu ostatniej wizytacji, ktéra zostala przeprowadzona w dniu 13 kwietnia 2010 r. zaludnienie oddzialow
mieszkalnych sukcesywnie sie zmniejszalo. Przekroczenie normy powierzchni w celi mieszkalnej (...) m2 na jedng
osobe w kolejnych latach wystepowalo sporadycznie. Mimo przeludnienia w jednostce osadzeni przebywali w
warunkach zgodnych z ustawowa norma powierzchni mieszkalnej, poniewaz rozmieszczeni byli w celach, w ktorych
zostaly zwolnione miejsca przez osadzonych przebywajacych na przepustkach poza terenem jednostki. Obecnie
jednostka nie jest przeludniona. W dniu 31.03.2014r. na ewidencji jednostki znajdowato sie 219 osadzonych, w tym 1
na ucieczce. Faktycznie wiec przebywalo 218 osadzonych, co stanowilo 96,8% pojemnosci jednostki.

W jednostce funkcjonuja obecnie cztery oddzialy:
I - oddzial zakladu karnego typu polotwartego dla odbywajacych kare po raz pierwszy o pojemnosci 42 miejsca;

IT - oddzial podzielony na dwa 2 i 2A - 2 to oddzial zakladu karnego typu polotwartego dla odbywajacych kare po
raz pierwszy o pojemnosci 42 miejsca, 2A to oddzial zakladu karnego typu otwartego dla odbywajacych kare po raz
pierwszy o pojemnoéci 19 miejsc;

ITI- oddzial zakladu karnego typu pototwartego dla odbywajacych kare po raz pierwszy o pojemnosci 61 miejsc;
IV - oddzial zakladu karnego typu polotwartego dla odbywajacych kare po raz pierwszy o pojemnosci 61 miejsc.
I1. Ocena sposobu wykonywania zalecen zwiazanych z poprzednia wizytacja.

Ostatnia wizytacja w Zakladzie Karnym w G. miala miejsce w dniach 12-16 kwietnia 2010 r. i byla przeprowadzona
przez sedziego Stanistawa Guziejko Przewodniczacego II Wydzialu Karnego Sadu Okregowego w (...). Wizytacja
obejmowala caloksztalt zagadnien okre$lonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwosSci z dnia 26
sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz.U. z 2003 r. Nr 152,

poz. 1496).

Wizytacja powyzsza pozytywnie ocenila funkcjonowanie Zakladu Karnego w G. na wszystkich odcinkach, za$§ w celu
jeszcze lepszego funkcjonowania ZK zalecono:

1. dalsza dbalo$¢ o przestrzeganie terminéw dokonywania ocen postepéw skazanych w resocjalizacji;
2. dalsze kontynuowanie staran o systematyczny spadek liczby osadzonych zwigzanych z podkultura wiezienna;

3. niedopuszczanie do przewleklo$ci postepowania na odcinku przesylania korespondencji do sadu, zwlaszcza opinii
i pism zlozonych przez skazanych do administracji celem ich przeslania sadowi (szczegélnie wnioski o przerwe,
warunkowe przedterminowe zwolnienie i zazalen na decyzje);

4. dazenie do pozyskania srodkéw na badania lekarskie zwigzane z zatrudnieniem skazanych;

5. w trakcie oddzialywan penitencjarnych naklaniaé¢ skazanych do podejmowania nauczania i uczestniczenia w
organizowanych kursach zawodowych;

6. systematyczne prowadzenie pracy rozpoznawczej przez wychowawcow i oddzialowych;



7. dazenie do tego aby jak najwiecej skazanych odbywalo kare w systemie programowanego oddzialywania.

Zaleceniem o charakterze priorytetowym bylo podjecie przez Dyrektora Zakladu Karnego czynnoéci zmierzajacych do
zapewnienia normy mieszkalnej na jednego skazanego nie mniejszej niz 3 metry kwadratowe.

Obecnie przeprowadzona kontrola stwierdzila, ze zalecenia te zostaly wykonane (zgodnie z pismem dyrektora
jednostki sygn. akt DD-0912/2/10 (...) z dn. 29 czerwca 2010 r.).

III. Zagadnienia wynikajace z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496),

1). Legalno$¢ wykonywania orzeczonej kary, legalno$¢ osadzania i przebywania skazanych w zakladzie karnym oraz
ich zwalniania z zakladu.

Do tutejszego zakladu karnego skazani, ukarani i niekiedy tymczasowo aresztowani (po zapadnieciu wobec nich
nieprawomocnego wyroku sadu I instancji, ktorzy wyrazili zgode na stosowanie wobec nich regulaminu wykonywania
kary pozbawienia wolno$ci), trafiaja wylacznie w wyniku przetransportowania z innych jednostek penitencjarnych, w
ktorych dokonano juz kontroli legalno$ci pozbawienia ich wolnoéci. Niemniej przy przyjeciu z transportu ponownie
dokladnie sprawdzane sa dokumenty stanowigce podstawe osadzenia. S3 to orzeczenia, o jakich mowa w §25, §26,
§27 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w sprawie czynno$ci administracyjnych
zwiazanych z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i Srodkéw przymusu skutkujacych pozbawienie
wolnoSci oraz dokumentowania tych czynno$ci, wraz z nakazem przyjecia spekiajace przy tym wymogi formalne
okreslone w § 5 tegoz rozporzadzenia. Zazwyczaj w poprzednich jednostkach penitencjarnych dokonano juz obliczenia
kary, co nie zwalnia od obowigzku sprawdzenia jego poprawno$ci w mysl § 60 po przetransportowaniu. Stwierdzenie
nieprawidlowo$ci skutkuje koniecznos$cig dokonania tej czynno$ci na nowo. Obliczenia kary dokonuje sie tu takze np.
w wypadku wprowadzenia do wykonania kolejnego orzeczenia lub uprawomocnienia sie wyroku wobec tymczasowo
aresztowanych, o jakich mowa wyzej.

Wybrano losowo nastepujace akta osobowe: osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...),
osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...),osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...),
osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO
(...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego /IDO
(...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO
(...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego / IDO (...), osadzonego (...), osadzonego / IDO (...).

Obliczenia kar byly dokonane prawidlowo, sprawdzenie obliczenn kar dokonanych w poprzedniej jednostce
udokumentowane zostalo podpisem funkcjonariusza dzialu ewidencji na druku obliczenia kary, za$ przyjecie
obliczenia kary do wiadomos$ci byto potwierdzone na drukach data i podpisem osadzonych. Fakt dokonania
kontroli akt po przetransportowaniu byl kazdorazowo potwierdzany na obwolucie akt ewidencyjnych podpisem
funkcjonariusza dzialu ewidencji.

W razie watpliwoéci co do rozstrzygnie¢ dotyczacych okreséw zaliczanych przez sad na poczet kary administracja
zakladu karnego zwracala sie do sadu, ktory wydal orzeczenie, w trybie art. 420 §1 lub § 2 kpk, jak réwniez w trybie
art. 13 kkw o rozstrzygniecie watpliwo$ci co do wykonania orzeczenia lub zarzutéw co do obliczenia kary.

Przykladowo - 01.10.2013r. zwrbcono sie w takiej wlasnie kwestii do Sadu Rejonowego w Wegrowie Sekcja
Wykonawcza VII Zamiejscowego Wydzialu Karnego w S. w sprawie osadzonego / IDO (...), 20.08.2013r. do Sadu
Okregowego w Siedlcach III Wydzial Penitencjarny i Nadzoru nad Wykonywaniem Orzeczenn Karnych w sprawie
osadzonego / IDO (...), 9.04.2013r. do Sadu Rejonowego w Bialymstoku VII Wydzial Karny w sprawie osadzonego /
IDO (...), 15.07.2013r. do Sadu Rejonowego dla Lodzi - Widzewa IV Wydzial Karny w sprawie osadzonego / IDO (...),



17.04.2012r. do Sadu Rejonowego w Bialymstoku XV Wydzial Karny w sprawie osadzonego (...), 06.11.2013r. do Sadu
Rejonowego w Plonisku II Wydzial Karny w sprawie osadzonego / IDO (...).

Czuwanie nad legalno$cia przebywania osadzonych w zakladzie karnym umozliwiaja kalendarze zwolnien tymczasowo
aresztowanych i skazanych. Kazdego dnia przed zakonczeniem urzedowania kierownik dzialu ewidencji kontroluje,
czy przygotowano dokumenty wszystkich oséb podlegajacych tego dnia zwolnieniu oraz w dniach nastepnych, jesli
sg to dni wolne od pracy. Czynno$¢ te potwierdza adnotacja "sprawdzilem" i podpisem oraz odciskiem stempla
na wladciwej stronie kalendarza. Niezaleznie od powyzszego funkcjonuja kalendarze zwolnieft wymienione wyzej
prowadzone w oparciu o program komputerowy N.(...).

Nie budzi watpliwo$ci réwniez prawidlowosé zwolnien z zakladu karnego. W okresie od stycznia do konca marca
2014r. zwolniono 65 0s6b, w tym 1 osobe z powodu przerwy w odbywaniu kary.

Zbadano losowo wybrane akta kilkunastu os6b zwolnionych - / IDO (...), /IDO (...), /IDO (...), /IDO (...), / IDO
(..),/IDO (..),/IDO (..),/IDO (...),/IDO (...),/IDO (...),/IDO (...),/IDO (...),/ IDO (...),/IDO (...),/IDO (...).

We wszystkich powyzszych aktach w potwierdzeniu legalnoSci zwolnienia wpisano date i pow6d zwolnienia oraz
potwierdzono legalnoé¢ zwolnienia przez kierownika dzialu ewidencji i dyrektora zakladu karnego. Za nim komplet
dokumentow stanowiacych podstawe zwolnienia (w kilku przypadkach bylo to postanowienie o warunkowym
przedterminowym zwolnieniu z nakazem zwolnienia). Na obwolucie akt osobowych czeéci A takze umieszczono
adnotacje o zwolnieniu osadzonego ze wskazaniem daty i powodu, jak réwniez miejsca, do ktérego udal sie po
zwolnieniu opatrzona podpisami kierownika dzialu ewidencji i dyrektora zakladu karnego z data i odciskiem stempla.
We wszystkich wypadkach poréwnano daty zwolnienia z datg otrzymania dokumentéw i byty one zgodne.

W przypadku udzielenia przerwy w odbywaniu kary zwalniany pouczany jest o tym, kiedy i do jakiej jednostki
ma zglosié sie do dalszego odbywania kary, a przyjecie do wiadomosci tej informacji potwierdza data i czytelnym
podpisem. Akta takich 0s6b przesylane sa tymze wlasciwym jednostkom penitencjarnym.

2). Wykonywanie zadan penitencjarnych i dzialalno$¢ resocjalizacyjna zakladu karnego oraz przebieg procesu
resocjalizacji skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowigzkoéw skazanych oraz zasadnosci i skutecznosci
stosowanych metod i $érodkéw oddzialywania penitencjarnego, prawidlowosci i terminowo$ci dokonywania
okresowych ocen postepow w resocjalizacji i opiniowania skazanych.

Stosownie do § 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobéw
prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach $ledczych (z p6zn. zm.) Dyrektor
Zakladu Karnego w G. w ramach koordynowania oddzialywan penitencjarnych i sprawowanego nadzoru dba
o ich jednolito§¢ w jednostce. Oddzialywania penitencjarne sa realizowane przez oddzial penitencjarny i dzial
penitencjarny. Obsade kadrowag oddzialu penitencjarnego stanowi zastepca dyrektora zakladu karnego oraz
wyznaczeni funkcjonariusze i pracownicy jednostki realizujacy zadania stuzbowe wykonywane na rzecz osadzonych
zgodnie z merytorycznym zakresem dzialania poszczegélnych komoérek organizacyjnych jednostki. Obsade dzialu
penitencjarnego stanowi siedmiu funkcjonariuszy stuzby wieziennej oraz jeden pracownik cywilny. Wszyscy oni
legitymuja sie wyzszym wyksztalceniem magisterskim. Obsade dzialu stanowia kierownik dzialu, czterej wychowawcy
oddzialéw, wychowaweca ds. kulturalno- o$wiatowych, wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej i biblioteki oraz
psycholog.

Obsada kadrowa w pionie penitencjarnym w chwili obecnej jest optymalna. Specyfika tej jednostki, ktéra jest mala,
wymaga jednak niekiedy wykonywania przez nich - w razie takiej potrzeby - rowniez innych zadan np. dokonywanie
kontroli zatrudnienia zewnetrznego, nadzorowanie grupy skazanych uczestniczacych w zajeciach praktycznych w
ramach realizowanych kurséw i szkoleni zawodowych.

Poniewaz prowadzone w zakladach karnych oddzialywania na skazanych majace na celu osiagniecie celéw kary
pozbawienia wolnoSci, musza - stosownie do art. 67 §3 kkw - odbywac sie przy poszanowaniu ich praw i



wymaganiu wypelniania przez nich obowigzkéw, oczywista jest koniecznosé zapoznania skazanych z tymi prawami i
obowiazkami. W Zakladzie Karnym w G. skazani o prawach, obowigzkach oraz o obowigzujacym w zakladzie porzadku
wewnetrznym informowani sa podczas rozmowy po przetransportowaniu przeprowadzanej przez funkcjonariuszy
dzialu penitencjarnego. Rozmowa taka, jak wynika z analizowanych teczek osobo poznawczych, w kazdym wypadku
miala miejsce tego samego lub najp6zniej w ciggu dwoch dni po przetransportowaniu.

I tak przykladowo: osadzony / IDO (...) przybyl do jednostki 23.04.2012 r. -rozmowe przeprowadzono 24.04.2012
1., 0sadzony / IDO (...) przybyl do jednostki 14.03.2014 r.-rozmowe przeprowadzono 14.03.2014 r., osadzony / IDO
(...) do jednostki 14.03.2014 r. -rozmowe przeprowadzono 14.03.2014 r., osadzony / IDO (...) przybyt do jednostki
04.02.2014 1. - rozmowe przeprowadzono 04.02.2014 r., osadzony / IDO (...) przybyl do jednostki 08.08.2013
r. - rozmowe przeprowadzono 09.08.2013 r., osadzony / IDO (...) przybyl do jednostki 26.11.2013 r. -rozmowe
przeprowadzono 26.11.2013 r., osadzony / IDO (...) przyby} do jednostki 17.02.2014 r. - rozmowe przeprowadzono
17.02.2014 r., osadzony / IDO (...) przyby!l do jednostki 08.01.2014 r. - rozmowe przeprowadzono 08.01.2014 r.,
osadzony / IDO (...) przybyl do jednostki 30.01.2014 r. -rozmowe przeprowadzono 30.01.2014 1., osadzony / IDO
(...) przybyt do jednostki 12.11.2012 r. r. -rozmowe przeprowadzono 13.11.2012 1.

W kazdej celi znajduje sie tekst zarzadzenia Dyrektora Zakladu Karnego w G. w sprawie ustalenia
porzadku wewnetrznego w Z. Karnym w G.. Pelne teksty kodeksu karnego wykonawczego, regulaminu
organizacyjnoporzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolno$ci i innych przepisow wykonawczych sg do
dyspozycji w bibliotece oraz u wychowawcow.

Zbadano losowo wybrane teczki osobo poznawcze dla dokonania sprawdzenia prawidlowosci i terminowoéci
dokonywania okresowych ocen i opiniowana skazanych. Terminowo$¢ ocen przedstawiala sie nastepujaco:

- osadzony / IDO (...) kare pozbawienia wolno$ci odbywa od dnia, przyjety do ZK G. w dniu 10.04.2013 r. Nalezalo
dokona¢ oceny okresowej do dnia 22.05.2013 r. - dokonano w dniu 22.05.2013 r., a nastepnie do 21.11.2013 T. -
dokonano 21.11.2013 r.

- osadzony / IDO (...), przyjety do ZK G. w dniu 25.05.2011 r. Nalezalo dokonaé oceny okresowej do dnia 08.12.2011
r.- dokonano w dniu 08.12.2011 r., a nastepnie w dniu 05.06.2012 r., 05.12.2012 1., 16.05.2013 T., 17.07.2013 T.,
15.01.2014 T., 12.03.2014 T.

- osadzony / IDO (...) przyjety do ZK G. w dniu 23.08.2013 r. Nalezalo dokona¢ oceny okresowej do dnia 22.01.2014
r.-dokonano w dniu 22.01.2014 r.

- osadzony / IDO (...) przyjety do ZK G. w dniu 02.11.2011 r. Nalezalo dokonaé oceny okresowej do dnia 30.11.2011
r.-dokonano w dniu 30.11.2011 r., a nastepnie w dniu 24.05.2012 r., 20.11.2012 1., 27.03.2013 ., 17.09.2013 T.,
12.03.2014 .

- osadzony / IDO (...) przyjety do ZK G. w dniu 30.01.2014 r. Nalezalo dokona¢ oceny okresowej do dnia 20.03.2014
r. - dokonano w dniu 05.03.2014 r., a nastepnie w dniu 19.03.2014 r.

- osadzony / IDO (...) przyjety do ZK G. w dniu 23.01.2014 r. Nalezalo dokona¢ oceny okresowej do dnia 07.04.2014
r. -dokonano w dniu 12.03.2014 1.

- osadzony /IDO (...) przyjety do ZK G. w dniu 06.06.2013 r. Nalezalo dokona¢ oceny okresowej do dnia 23.11.2013
r. - dokonano w dniu 19.06.2013 r., a nastepnie w dniu 18.12.2013 r.

- osadzony / (...) przyjety do ZK G. w dniu 16.10.2012 r. Nalezalo dokona¢ oceny okresowej do dnia 11.04.2013 r. -
dokonano w dniu 07.11.2012 1, a nastepnie 24.04.2013 r., 23.10.2013 T..

Powyzsze wskazuje, ze obowigzek dokonywania okresowych ocen w nieprzekraczalnym terminie do 6 miesiecy od
poprzedniej - stosownie do § 48 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie



regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest przestrzegany. Nalezy zwrocic
uwage, ze w trakcie obecnej, jak i poprzedniej kontroli nie odnotowano nawet niewielkich op6znien, co zdarzalo sie
w latach wczesniejszych.

Zastrzezen nie budzi rowniez merytoryczna zawarto$¢ sporzgdzanych ocen, ktére w pelni uwzgledniaja wskazania §
48 i 49 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolno$ci.

Wlasciwe sa takze opinie o skazanych sporzadzane na polecenia sadéw w zwigzku z wnioskami o udzielenie
warunkowego przedterminowego zwolnienia z odbycia reszt kary, przerwy w karze badZ zmiane sposobu odbywania
kary na system dozoru elektronicznego. Sa obszerne, szczegbélowe i dostarczaja niezbednych informacji o zachowaniu
skazanych przed i po popelieniu przestepstwa, postawie w trakcie odbywania kary, udzielonych mu nagrodach
i wymierzonych karach regulaminowych, stopniu realizacji indywidualnego programu oddzialywania. Zawieraja
prognoze kryminologiczno-spoleczna oparta o analize czynnikéw wymienionych w § 26 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobéw prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach
karnych i aresztach Sledczych i § 37 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 24 lutego
2004 r. w sprawie szczegOtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnoSci
funkcjonariuszy i pracownikéw dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych (z p6Zniejszymi zmianami).

Swoistym kryterium trafnoéci prognoz kryminologiczno-spolecznych jest terminowo$¢ powrotéw z udzielanych
przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego. Tak wiec

-w 2011 r. na ogoblng liczbe 687 udzielonych przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego
odnotowano 1 przypadki niepowrotu, co stanowi 0,14% wszystkich udzielonych przepustek i zezwolen na czasowe
opuszczenie zakladu karnego.

- w 2012 r. na ogdblna liczbe 629 udzielonych przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego
odnotowano 4 przypadki niepowrotu, co stanowi 0,6% wszystkich udzielonych przepustek i zezwolenn na czasowe
opuszczenie zakladu karnego.

- w 2013 r. na og6lna liczbe 495 udzielonych przepustek i zezwolenn na czasowe opuszczenie zakladu karnego
odnotowano 2 przypadki niepowrotu, co stanowi 0,4% wszystkich udzielonych przepustek i zezwolen na czasowe
opuszczenie zakladu karnego.

-W pierwszym kwartale 2014 r. na 122 udzielonych przepustek i zezwolen nie odnotowano niepowrotu.

3). Dzialalno$¢ zakladu karnego w zakresie rozpoznawania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzanie badan
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenie informacji dotyczacych osoby skazanego.

Wstepne rozpoznanie osobowosci skazanych odbywa sie bezposrednio po ich przyjeciu do zakladu karnego zgodnie
z § 91 10 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci i § 23 i 24 Zarzadzenia nr 2/04 Dyrektora Generalnego
Stluzby Wieziennej z dnia 24 lutego 2004 r. w sprawie szczegOtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakreso6w czynnos$ci funkcjonariuszy i pracownikéw dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych
(z p6zniejszymi zmianami) przez wychowawcéw ewentualnie rowniez psychologa. Ma wiec to miejsce poza tutejsza
jednostka. Natomiast wlasciwe badania osobo-poznawcze w tymze zakladzie karnym rozpoczyna rozmowa po
przetransportowaniu.

Badania osobo-poznawcze - stosownie do § 9 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 14 sierpnia 2003
r. w sprawie sposobow prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach $ledczych
- polegaja na analizie danych osobowych skazanych, informacji dotyczacych zycia rodzinnego skazanego, jego
kontaktow spotecznych, przyczyn i okoliczno$ci popelnienia przestepstwa, uprzedniej karalnosci, stopnia podatnosci



na wplywy podkultury przestepczej, zachowan wskazujacych na mozliwoé¢ wystepowania zaburzen psychicznych albo
uzaleznienia od alkoholu, Srodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, umiejetnoéci przystosowania sie
skazanego do warunkéw i wymagan zakladu i wynikéw badan psychologicznych. Dane te uzyskiwane sa poprzez
wywiad i rozmowy ze skazanym, obserwacje jego zachowan, wykorzystanie wynikéw badan psychologicznych, analize
dokumentéw dotyczacych skazanego tj. wywiadu §rodowiskowego oraz informacji przestanych przez sad, rozmowy i
korespondencje z rodzing skazanego i innymi osobami mu bliskimi.

W stosunku do niektorych skazanych § 11 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z 14 sierpnia 2003 r.
w sprawie sposobow prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zakladach karnych i aresztach $ledczych
przewiduje obowiazek sporzadzenia orzeczenia psychologiczno-penitencjarnego. W tutejszej jednostce nie ma
oérodka diagnostycznego. W razie konieczno$ci sporzadzenia takiego orzeczenia skazanemu przebywajacemu w
zakladzie, kieruje sie go do Os$rodka (...) przy Areszcie Sledczym w B., a w naglych przypadkach orzeczenie
psychologiczno-penitencjarne sporzadza psycholog ZK (w biezacym roku nie sporzadzil zadnego orzeczenia).

W tym miejscu pragne nadmienié, ze zgodnie z pismem Dyrektora Zakladu Karnego w G. z dnia 22.11.2013r w
zakladzie tym nie przebywaja osadzeni, u ktoérych stwierdzono uposledzenie umystowe w stopniu znacznym lub
umiarkowanym.

4). Kwalifikowanie skazanych do wlasciwych systeméw wykonywania kary, ustalanie indywidualnych programéw
oddzialywania oraz sposob ich realizacji.

Intensywno$¢ oddzialywan resocjalizacyjnych zalezna jest od systemu w jakim wykonywana jest kara pozbawienia
wolnoSci. Kodeks karny wykonawczy przewiduje mozliwos¢é odbywania jej w jednym z trzech systemoéw - zwyklym,
programowanego oddzialywania oraz terapeutycznym.

W Zakladzie Karnym w G. skazani odbywaja kary we wszystkich trzech systemach. Jednostka nie posiada jednak
oddzialu dla skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w systemie terapeutycznym. Zatem klasyfikacja
do systemu terapeutycznego poza oddzialem nastepuje w momencie konieczno$ci objecia skazanego tzw. "krotka
interwencja". Z reguly obejmowani sa nia osadzeni, wobec ktorych brak jest mozliwoéci zastosowania pelnej terapii
lub wymagajacy motywacji do podjecia terapii.

Natomiast w sytuacji konieczno$ci objecia skazanego dlugoterminowa pomoca specjalistyczng z uwagi na uzaleznienie
od alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, niepelnosprawnoéé¢ fizyczng badZz zaburzenia psychiczne czy upos$ledzenie
umyslowe, skazany taki typowany jest przez psychologa badz sluzbe zdrowia i kierowany decyzja komisji
penitencjarnej do odbywania kary w oddziale terapeutycznym. Na dzien 31 marca 2014 r. w jednostce nie przebywal
zaden skazany zakwalifikowany do systemu terapeutycznego.

Skazani klasyfikowani sa do systemu programowanego oddzialywania po wyrazeniu przez nich zgody. Oddzialywania
resocjalizacyjne sg uprawnieniem osadzonego, bowiem o ile on sam ich nie zaakceptuje, nie przyniosa oczekiwanego
efektu. Poniewaz jednak wilaénie system programowanego oddzialywania stwarza najlepsze warunki do osiggniecia
celéw kary, funkcjonariusze dzialu penitencjarnego motywuja - z dobrym rezultatem - takich skazanych do wyrazenia
zgody na odbywanie kary w systemie programowanego oddzialywania. Ponad polowa trafiajacych do jednostki
skazanych w systemie zwyklym jest przez wychowawcow skutecznie motywowana do opracowania i realizowania
indywidualnych programéw oddzialywan.

Nalezy tu wspomnie¢ o zdarzajacych sie przypadkach transportowania do jednostki skazanych zakwalifikowanych do
odbywania kary w systemie programowanego oddzialywania, ktorzy nie mieli opracowanego programu. Woéwczas caly
proces opracowania indywidualnego programu oddzialywan spoczywa na wychowawcy oddziatu.

Na dzien 31 marca 2014 r. na 0g6lna liczbe 219 osadzonych - 190 z nich odbywalo kare w systemie programowanego
oddzialywania tj. 86,76% populacji. Nalezy podkre§li¢ nadto, iz pozostali skazani P-2/z to w wiekszo$ci osoby, wobec



ktoérych wykonywane sa krotkoterminowe kary zastepcze, a takze skazani przetransportowani do tutejszej jednostki
w okresie ostatniego miesigca.

Skazani odbywajacy kare po raz pierwszy tylko wowczas odbywaja kare w systemie programowanego oddzialywania,
gdy po przedstawieniu im projektu programu oddzialywania, wyraza zgode na wspoétudzial w jego opracowaniu i
wykonaniu.

Nalezy ocenié¢, iz kazdy program opracowywany jest zgodnie z § 14 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci
z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobéw prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zaktadach karnych
i aresztach Sledczych. Realizacja zadan programu jest systematycznie oceniana i w zaleznoSci od potrzeby po
dokonaniu tej oceny, jest on aktualizowany. Przyktadowo na posiedzeniu komisji penitencjarnej w dniu 02.01.2014
r. zaakceptowano indywidualny program oddzialywania skazanych: / IDO (...)i/ IDO (...). Na posiedzeniu w dn.
30.01.14 r. zaakceptowano indywidualny program oddzialywania skazanych: / IDO (...), / IDO (...), /IDO (...), /
IDO (...), /IDO (...).

W zwigzku z czym przeklasyfikowano ich z podgrupy P - 2/z do podgrupy P - 2/p. Lacznie w I kwartale 2014 r.
indywidualny program oddzialywania ustalono dla 77 skazanych.

W dniu 3 kwietnia 2013r przeprowadzilem rozmowy z osadzonymi w celach 303, 313 i 314 /IDO - (...), (...), (...),
(...), (..), C..), C.), (C.), (), (...). Osadzeni nie zglosili jakichkolwiek skarg na pracownikéw tego zakladu karnego.
Chwalili natomiast wspotprace z wychowawcea E. K..

W tym miejscu chcialbym réwniez wspomnieé, ze Dyrektor Zakladu Karnego w G. wystapil z licznymi wnioskami
do sadu o odbywanie kary pozbawienia wolnoSci w systemie dozoru elektronicznego. W 2012r zlozyl ich 12 za$ ze
strony skazanych bylo ich 92, natomiast w 2013 dyrektor tego zakladu wystapil az z 51 wnioskami, a ze strony
skazanych z tego zakladu bylo ich tylko 41. Chcialbym jednak w tym miejscu wyczuli¢ administracje zakladu
karnego szczego6lnie w jednej sytuacji, a mianowicie w stosunku do skazanych z art. 20781 kk. Moje uwagi dotycza
zwlaszcza miejsca gdzie ma odbywac te kare, a mianowicie nalezy zwrécié¢ szczegolng uwage czy nie jest to miejsce
zamieszkania 0s6b pokrzywdzonych. Stosownie bowiem do art.6 pkt 1 ppkt 4 i art.11 pkt.1 ustawy o wykonywaniu
kary pozbawienia wolnoéci poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego konieczna jest zgoda osob
pelnoletnich zamieszkujacych wspolnie ze skazanym. W sytuacji skazania za znecanie sie mogg wsrod tych os6b
by¢ pokrzywdzeni na ktérych moze by¢ wywierana presja, a w zwiazku z tym przezywaé¢ dodatkowa niczym nie
uzasadniong traume. Ponadto zgody tych oséb moga by¢ w jakis sposéb wymuszone o czym orzekajacy sad moze nie
wiedzie¢. Dlatego w sytuacji skazania z art.207 § 1 kk nalezy zachowac szczegblng ostroznos$c przy podejmowaniu
decyzji w przedmiocie wystapienia z wnioskiem o odbywanie kary przez skazanego w systemie dozoru elektronicznego.

5). Kwalifikowanie skazanych jako niebezpiecznych.

6). Prawidlowo$¢ zaliczania skazanych do odpowiednich grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowanie do wlaéciwych
zakladow karnych, rozmieszczanie wewnatrz tych zakladéw, jak rowniez dokonywanie zmian w tym zakresie.

Z uwagi na przeznaczenie jednostki do Zakladu Karnego w G. nie trafiajg skazani stwarzajacy powazne zagrozenie
spoleczne, wymagajacy osadzenia w wyznaczonym oddziale lub celi zakladu karnego (tzw. "niebezpieczni").

Zaliczanie skazanych do wlasciwych grup i podgrup klasyfikacyjnych, dokonuje sie go niezwlocznie po rozpoczeciu
wykonywania prawomocnego orzeczenia. Osoby przetransportowane do tutejszej jednostki sa juz zaklasyfikowane
do P-2 lub P-3. Nie zwalnia to jednak od obowigzku dokonania weryfikacji, niezwtocznie po ujawnieniu nowych
okoliczno$ci majacych wplyw na klasyfikacje. Prawidlowo$é uprzednio dokonanej klasyfikacji jest sprawdzana
bezposrednio po przyjeciu osadzonego przez funkcjonariuszy dzialu ewidencji oraz dzialu penitencjarnego.

Zgodnie z art. 76 oraz 89 kkw komisja penitencjarna kieruje skazanego do odpowiedniego typu zakladu karnego
oraz sytemu odbywania kary pozbawienia wolnoSci. W biezacym roku (do 31.03.2014 r.) odbylo sie juz 38



posiedzen komisji. Wyktadnikiem prawidlowo$ci podejmowanych decyzji w zakresie klasyfikacji jest fakt, ze wszystkie
dotychczasowe skargi skazanych na decyzje komisji penitencjarnej w Zakladzie Karnym w G. zostaly uznane za
niezasadne.

7). Réznicowanie sposobu i warunkéw wykonywania kary pozbawienia wolnoSci, kary aresztu i aresztu wojskowego.

W tutejszym zakladzie karnym nie jest wykonywana kara aresztu wojskowego, natomiast trafiajg tu ukarani kara
aresztu. Maja oni stosownie do art. 99 kkw odbywa¢ kare oddzielnie od skazanych w przeznaczonych do tego
pomieszczeniach. W dniu 31.03.2014r. zaden osadzony nie odbywat w tej jednostce zastepczej kary aresztu.

8). Ustalony w zakladzie karnym porzadek i dyscyplina.

Porzadek wewnetrzny w zakladzie regulowany jest zarzadzeniem nr (...) Dyrektora Zakladu Karnego w G. z
dnia 28 sierpnia 2013 r. Ustalit on obowigzujace tu zasady we wszystkich kwestiach szczegbélowo wskazanych
w § 14 Rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoSci. Nalezy oceni¢, iz nie znalazly sie w nim zadne uregulowania
sprzeczne z przepisami kodeksu karnego wykonawczego i regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania
kary pozbawienia wolnosci.

Zachowania skazanych zgodne z ustalonym porzadkiem sa nagradzane, za$ jego zawinione naruszenia stanowig
- przekroczenia skutkujace odpowiedzialnoécia dyscyplinarng. Konieczno$¢ podporzadkowania sie wynikajacym
z niego szczegbélowym nakazom i zakazom skutkuje tworzeniem sie podkultur przestepczych. Istnienie struktur
nieformalnych nie stanowi tu powaznego problemu. Zwykle przynalezno$é¢ skazanych do grypsujacych ma charakter
deklaratywny i jest wynikiem zetkniecia sie ich z podkultura przestepcza w poprzednich jednostkach.

Na dzien 31.03.2014 r. na 219 osadzonych - 12 deklarowalo przynaleznoé¢ do struktur nieformalnych, co stanowi
5,48 % populacji osadzonych. Warto zauwazy¢, ze od kilku lat wielko$¢ ta ma tendencje spadkows. PodkreSlenia
wymaga rowniez okoliczno$¢, iz od kilku lat nie odnotowano na tym tle zadnych negatywnych zachowan skazanych.
W jednostce jest opracowany harmonogram przeciwdzialania podkulturze przestepczej i w ramach realizacji zadan
w nim zawartych podejmowane s3 stale - dotychczas skuteczne - dzialania zmierzajace do ograniczenia negatywnych
skutkéw istnienia podkultury.

9). Wykorzystywanie pracy jako srodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzeganie przepiséw dotyczacych czasu,
bezpieczenstwa i higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnosci do odplatnego zatrudnienia zobowigzanych do
$wiadczen alimentacyjnych, a takze skazanych majacych bardzo trudna sytuacje materialng, osobista lub rodzinng
oraz prawidlowosci ustalania naleznoSci za prace.

W okresie 2011r. - 2013r. w Zakladzie Karnym w G. funkcjonowaty r6zne formy zatrudnienia osadzonych:
odplatne przy pracach porzadkowych i pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostki,

nieodplatne przy pracach porzadkowych i pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostki zgodnie z art. 123 a § 1
Kkw,

odplatne w firmach nie zwigzanych strukturalnie z wieziennictwem,

nieodplatne przy pracach publicznych,

nieodplatne przy pracach na cele charytatywne.

Poziom zatrudnienia w 2011 roku w poszczeg6lnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:

Miesiac Zatrudnienie odptatne Zatrudnienie nieodptatne



Zaklad Karny

Kontrahent pozawiezienny

Zaklad Karny

Samorzad terytorialny

Cele charytatywne

Styczen 40 4414 32 4

Luty 38 4210263

Marzec 4716 9 437

Kwiecien 43 16 7 47 18

Maj 38181749 15

Czerwiec 40 19 28 57 12

Lipiec 38 22 23 574

Sierpien 4124 19 46 3

Wrzesien 42 27 1541 3

Pazdziernik 52 25 8 43 4

Listopad 4426 639 3

Grudzien 46 25 18 61 4

Srednio 42,42 25,33 14,5 45,08 6,67
Poziom zatrudnienia w 2012 roku w poszczeg6lnych miesiacach przedstawia ponizsza tabela:
Miesiac Zatrudnienie odplatne Zatrudnienie nieodptatne
Zaklad Karny

Kontrahent pozawiezienny

Zaklad Karny

Samorzad terytorialny

Cele charytatywne

Styczen 4519 23 51 5

Luty 41171346 4

Marzec 4126 16 50 3

Kwiecien 3719 19 49 19



Maj 34 18 23 50 19

Czerwiec 32 23 16 47 20

Lipiec 31 25 30 56 17

Sierpien 3124 19 57 17

Wrzesien 33 24 22 49 20
Pazdziernik 33 19 19 43 15
Listopad 46 2113 51 6

Grudzien 4518 11 51 5

Srednio 37,42 21,08 18,67 50 12,5
Poziom zatrudnienia w 2013 roku w poszczeg6lnych miesigcach przedstawia ponizsza tabela:
Miesiac Zatrudnienie odplatne Zatrudnienie nieodptatne
Zaklad Karny

Kontrahent pozawiezienny
Zaklad Karny

Samorzad terytorialny

Cele charytatywne

Styczen 43 26 14 51 5

Luty 422316 415

Marzec 38 26 22 43 6

Kwiecien 33 25 19 48 14

Maj 38 23 15 49 14

Czerwiec 35 2517 62 11

Lipiec 32 2719 54 12

Sierpien 33 26 20 46 9

Wrzesien 30 26 18 48 6
Pazdziernik 24 26 23 46 10
Listopad 33 28 14 417

Grudzien 333418417

Srednio 34,5 26,25 17,92 47,5 8,83



Poziom zatrudnienia w 2014 roku w poszczeg6lnych miesiagcach przedstawia ponizsza tabela:
Miesiac Zatrudnienie odplatne Zatrudnienie nieodptatne

Zaklad Karny

Kontrahent pozawiezienny

Zaklad Karny

Samorzad terytorialny

Cele charytatywne

Styczen 31311836 6

Luty 36 29 14 38 5

Marzec 32 2221425

W okresie objetym kontrolg najwieksza grupa byli skazani zatrudnieni na rzecz samorzadéw terytorialnych. Srednia za
lata 2011 - 2013 wyniosla 47,53 osoby. Nastepng grupa byli skazani zatrudnieni odplatnie przy pracach porzadkowych
i pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostki. Srednio w skali trzech lat przy iloéci kolejno 20,18 i 17 przyznanych
jednostce etatéow kalkulacyjnych zatrudnienie to wyniosto 38,11 osoby. Znaczacg formg zatrudnienia w Zakladzie
Karnym w G. w dobie kryzysu byla grupa skazanych skierowanych do prac na rzecz kontrahentéw poza wieziennych.
Srednio w skali trzech lat zatrudnienie to wynioslo 24,22 oséb. Zatrudnienie nieodplatne prowadzone na rzecz
jednostki w omawianym okresie wynioslo Srednio 17,03 osoby. Kolejng grupa byli skazani skierowani do pracy na cele
charytatywne, a Srednia za okres objety kontrola wyniosta 9,33 osoby. Inne formy zatrudnienia w Zakladzie Karnym
w G. nie byly prowadzone.

W latach 2011 - 2013 Zaklad Karny w G. wspolpracowal z nastepujacymi firmami i instytucjami:
1. Kontrahenci poza wiezienni ( zatrudnienie odplatne ):
" Ubojnia (...) R.R.wP.,

" (.)J.KwR,

""(..) kuchenne" R. R. wG,,

" Handel i Uslugi A. W.w S.,

") ()"P.S WL,

"(.JW.B.wG,

Przedsiebiorstwo Handlowel." Z. P. w G.,

" Ushugi i Produkcja (...) D. K. w G,,

", ()" WG,

"(.)JM.LwG,

" ,,Biuro Doradztwa (... . M. K. wG., (..)T.Z.wk.



" ,,Gospodarstwo Rolne M. K. z siedziba w G.,
",,0..pl" S. D. z siedzibg w R., gmina C.,

" (...) Sp. z 0.0. Sp. k z siedzibg w M., gmina Z.,

"woj. (...).

2. Instytucje samorzadowe ( zatrudnienie nieodplatne ):
Urzad Gminy w Z.,

Urzad Gminy w W.,

Urzad Gminy w R.,

Urzad Miejski w J.,

Miejski Os$rodek(...)L..

3. Na cele charytatywne ( zatrudnienie nieodplatne ):
Nadlesnictwo K. z siedzibg w M.,

Parafia (...)w G.,

Parafia (...) M. K. (3) Swiata w W.,

gmina S.,

Parafia Swietego K. w N..

Skazani skierowani do pracy na zewnatrz jednostki pracowali w grupach i na indywidualnych stanowiskach w systemie
bez konwojenta. Wykonywali prace w firmach i instytucjach z branzy:

" budowlanej, zwigzanej z remontami, adaptacja oraz budowami nowych obiektow,
" produkcja oraz montaz mebli kuchennych,

" naprawa maszyn i urzadzen technicznych,

" sprzedazy detalicznej i hurtowej sprzetu sportowego,

" uboju zwierzat,

" uprawy rolne polaczone z chowem zwierzat.

Zaklad Karny w G. nieustannie czyni starania w pozyskiwaniu nowych miejsc pracy dla skazanych poza terenem
jednostki. W tym celu podejmowane sa nastepujace dzialania:

wysylane sg oferty pracy do réznych firm i instytucji samorzadowych,
prowadzone s3 liczne rozmowy telefoniczne z potencjalnymi pracodawcami,

skladane sa kontrahentom poza wieziennym oferty tworzenia miejsc pracy dla skazanych na terenie jednostki
penitencjarnej, ( jednak propozycja ta jest malo atrakcyjna ze wzgledu na brak bazy techniczno-lokalowe;j ).



utrzymany jest staly kontakt z kontrahentami wspolpracujacymi z tutejsza jednostka w latach poprzednich.

Do pracy w pierwszej kolejnoéci kieruje sie osadzonych posiadajacych zobowiazania alimentacyjne, ciezkie warunki
rodzinne, zobowigzanych z mocy wyroku sagdowego do naprawienia szkody. Jako zasade dominujacg przy kierowaniu
do zatrudnienia osadzonych przyjmuje sie posiadanie przez osadzonego kierowanego do pracy wlasciwych kwalifikacji
i uprawnien niezbednych do wykonywania pracy na stanowiskach tego wymagajacych.

W Zakladzie Karnym w G. wkladane jest duzo pracy i wysilku w organizowanie nowych miejsc pracy oraz
selekcjonowanie i dobieranie skazanych zatrudnianych na zewnatrz jak tez i wewnatrz jednostki. Pomimo wielu
trudnoéci Zaklad Karny w G. dazy do optymalnego zatrudniania skazanych, traktujac ich prace jako wysoce pozyteczny
i niezbedny element w procesie resocjalizacji.

10). Kierowanie skazanych do nauczania ogélnego i zawodowego, jak roéwniez przestrzeganie ustalonych zasad
szkolenia i samoksztalcenia.

Przy tutejszym zakladzie karnym nie funkcjonuje zadna szkota. Nie powinny wiec tu trafi¢ osoby objete obowigzkowym
nauczaniem, o jakich mowa w § 12 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 13 lutego 2004 r. w sprawie
szczegbdlowych zasad i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych.

W trakcie oddzialywan penitencjarnych wychowawcy naklaniaja swoich podopiecznych do podjecia nauczania. Jesli
udalo im sie skutecznie kogo$ z nich zmotywowac, to stosownie do art. 76 § 1 pkt 5 kkw komisja penitencjarna
kwalifikuje go do nauczania w szkolach i na kursach. W pierwszym przypadku zgloszenie do nauczania w formie
imiennego wykazu kandydatéw administracja przesyla do jednostki penitencjarnej, przy ktérej funkcjonuje szkolta. W
roku 2013 odnotowano jeden przypadek kierowania skazanego do nauczania w szkole.

Zestawienie szkolen kursowych zrealizowanych w latach 2011-2013 w Zakladzie Karnym G..
Szkolenie kursowe 2011

Lp. Nazwa jednostki penitencjarnej Rodzaj kursu* K, P

Liczba kurséw Nazwa kursu Liczba uczestnikéw Liczba absolwentow

1. ZK G. P 1" (...) komputera z komputerowym fakturowaniem" 11 11

2. ZK G. P 1 "Robotnik ogbélnobudowlany” 15 15

3.ZKG.P1 (...)1515

4.ZKG.P2 (...)** 3029

5.ZK G. P 1 "Ogrodnik terenéw zieleni" ** 15 15

6.ZK G. P 1" (...) komputera z komputerowym fakturowaniem" ** 15 15
Razem 7 - 101 100

*( K) oznacza kurs kwalifikacyjny

( P) oznacza kurs przyuczajacy do pracy lub czynno$ci zawodowych

** Realizowany w ramach Programu Operacyjnego kapital Ludzki - projekt "Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy
podniesieniu kwalifikacji zawodowych os6b pozbawionych wolnoS$ci oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci"



Szkolenie kursowe 2012

Lp. Nazwa jednostki penitencjarnej Rodzaj kursu* K, P

Liczba kurséw Nazwa kursu Liczba uczestnikoéw Liczba absolwentow
1. ZK G. P 2 "Pracownik ogolnobudowlany"** 277 277

2.ZKG.P1 (...)** 1515

3.ZK G. P 1" (...) komputera z programem magazynowym" ** 13 13
4.ZKG.P2 (..)** 26 26

5.ZK G. P 1 "Ogrodnik terenéw zieleni" ** 13 13

6. ZK G. P 2 "Pracownik og6lnobudowlany"*** 25 25

Razem 9 - 119 119

*( K) oznacza kurs kwalifikacyjny

( P) oznacza kurs przyuczajacy do pracy lub czynno$ci zawodowych

** Realizowany w ramach Programu Operacyjnego kapital Ludzki - projekt "Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy
podniesieniu kwalifikacji zawodowych os6b pozbawionych wolnoSci oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolno$ci"

*#** Realizowany w ramach §rodkow FPPoPP

Szkolenie kursowe 2013

Lp. Nazwa jednostki penitencjarnej Rodzaj kursu* K, P

Liczba kurséw Nazwa kursu Liczba uczestnikéw Liczba absolwentéw
1. ZK G. P 1 "Technolog robo6t wykonczeniowych"** 12 12

2. ZK G. P 1 "Ogrodnik terendw zieleni" ** 12 12

3.ZKG.P3 (...)** 36 35

4.ZK G. P 1 "Pracownik

"

ogbdlnobudowlany” ** 12 12

5.ZK G. P 1" (...) komputera z programem magazynowym" *** 10 10
6. ZK G. P 1 "Pracownik ogélnobudowlany"*** 15 14

Razem 8 - 97 95

*( K) oznacza kurs kwalifikacyjny

( P) oznacza kurs przyuczajacy do pracy lub czynnoSci zawodowych



** Realizowany w ramach Programu Operacyjnego kapital Ludzki - projekt "Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy
podniesieniu kwalifikacji zawodowych os6b pozbawionych wolnoSci oraz przygotowaniu ich do powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnoéci"

*#** Realizowany w ramach §rodkow FPPoPP
W biezacym roku nie przeprowadzono jeszcze zadnego szkolenia osadzonych w systemie kursowym.

Podsumowujac powyzsze - w mojej ocenie prace administracji zakladu karnego na tej plaszczyznie nalezy ocenic
bardzo pozytywnie.

11). Organizowanie czasu wolnego skazanych, zwlaszcza organizowanie zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, zajec
wychowania fizycznego i sportowych oraz pobudzania aktywnosci spotecznej skazanych.

Zadania z zakresu dzialalnoéci kulturalno-oswiatowej, z zakresu wychowania fizycznego, sportu i biblioteki oraz
pomocy postpenitencjarnej w Zakladzie Karnym w G. realizuje trzech wychowawcow.

Ponadto wszyscy wychowawcy dzialu penitencjarnego i psycholog przeszli szkolenia specjalistyczne do prowadzenia
szeregu zaje¢ shuzacych readaptacji spolecznej oraz redukeji deficytow u skazanych.

Bazg do prowadzenia zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowych sa: $wietlice na kazdym z czterech oddzialow
(odbywaja sie tu zajecia, pogadanki, turnieje, tenis stolowy, zajecia plastyczne, spotkania kol zainteresowan itp.),
pracownia plastyczna, boisko do gry w pilke siatkowa i koszykowke. W jednostce funkcjonuja grupa AA, grupa
edukacyjno-informacyjna na temat choroby alkoholowej, kolo przyrodnicze, kolo muzyczne, realizowany jest program
zaje¢ w pracowni plastycznej oraz program wychowania fizycznego i zaje¢ sportowych. Prowadzone sg rowniez
zajecia treningu zastepowania agresji, reedukacja kierowcow odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci za jazde
w stanie nietrzezwoSci lub w stanie po spozyciu alkoholu oraz programy korekcyjne dla sprawcéw przemocy
domowej. Powyzsze dzialania wpisaly sie w standardowe metody pracy z osadzonymi w tutejszej jednostce i stanowia
nieodzowny element pracy od kilkunastu lat.

Podkreslié nalezy, ze wysokiej jako$ci oddzialywania sa mozliwe dzieki zawieranym porozumieniom o wspo6lpracy w
zakresie redukeji szkod spolecznych oraz integracji réznych érodowisk lokalnych z zakladem karnym..

Do wartych podkreélenia form organizowania czasu wolnego skazanym nalezy zaliczy¢ udzial w ogoélnopolskich
akcjach (...), (...), cotygodniowe czytanie ksigzek dzieciom w Szkole Podstawowej w G., dbanie o cmentarze r6znych
wyznan, wlaczanie sie w akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych. Mozna tu rowniez wskazaé na takie formy, jak
przygotowanie przedstawien dla dzieci, Jaselek, wspolorganizowanie w miejscowej szkole "dni rodziny", zawodow
sportowych. Takie zagospodarowanie czasu wolnego uczy wlasciwego wykorzystania wlasnych mozliwosci na rzecz
innych oso6b i wskazuje na spolecznie pozadang aktywno$c.

W roku 2011 udzielono:

672 zezwolenia na opuszczenie ZK w trybie art. 91 pkt 4 kkw, art. 92 pkt 4 kkw, 92 pkt 5 kkw (uczestniczenie w
organizowanych przez administracje, poza terenem ZK, grupowych zajeciach kulturalno-o$wiatowych i sportowych)

W roku 2012 udzielono:

724 zezwolenia na opuszczenie ZK w trybie art. 91 pkt 4 kkw, art. 92 pkt 4 kkw, 92 pkt 5 kkw (uczestniczenie w
organizowanych przez administracje, poza terenem ZK, grupowych zajeciach kulturalno-oswiatowych i sportowych)

W roku 2013 udzielono:



821 zezwolen na opuszczenie ZK w trybie art. 91 pkt 4 kkw, art. 92 pkt 4 kkw, 92 pkt 5 kkw (uczestniczenie w
organizowanych przez administracje, poza terenem ZK, grupowych zajeciach kulturalno-oswiatowych i sportowych)

Reasumujgc powyzsze - w mojej ocenie prace administracji zakladu karnego na tej plaszczyznie nalezy ocenic bardzo

pozytywnie.

12). Prawidlowo$¢ przyznawania nagrod, ulg i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego oraz wymierzania
kar dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako $rodka oddzialywania penitencjarnego.

Tematyke dotyczaca nagrdd i kar poruszano juz wyzej, przy okazji analizowania ustalonego w zakladzie karnym
porzadku i dyscypliny. W tym miejscu dodaé nalezy ponadto, ze w tutejszej jednostce stosowana jest polityka gradacji
nagrdd i kar. Skazani nagradzani sa poczatkowo przede wszystkim pochwalami, zezwoleniami na dodatkowe lub
dluzsze widzenie itp., by pdzniej w miare nienagannego zachowania otrzymac zezwolenie na widzenie bez dozoru poza
obrebem zaktadu karnego z osoba najblizsza lub osoba godna zaufania na okres nie przekraczajacy 30 godzin lub
nawet zezwolenie na opuszczenie zakladu karnego bez dozoru na okres do 14 dni. Takze zwykle nie wymierza sie od
razu najsurowszych kar siegajac najpierw po mniej dolegliwe, chyba ze uzasadnia to waga naruszonego przekroczenia.

W Zakladzie Karnym w G. nie wykonuje sie kary umieszczenia w celi izolacyjnej. Gdyby zaszla koniecznosé
wymierzenia takiej kary, byloby to rownoznaczne z negatywng ocena postepdéw w resocjalizacji danego skazanego i
koniecznoScig przekwalifikowania go do zakladu karnego typu zamknietego.

13). Wspoldzialanie ze spoleczenistwem, zwlaszcza z zakladami pracy zatrudniajacymi skazanych, placowkami
o$wiatowo-wychowawczymi i rodzinami skazanych, oraz pozyskiwanie ich do udzialu w procesie wychowawczym.

W ramach wspoéldzialania ze spoleczenstwem Zaklad Karny w G. ma podpisane nastepujace porozumienia:

- Porozumienie zawarte w dniu 25.02.2014 1. z (...) Centrum Pomocy (...) w Z. w zakresie wspdlpracy majacej na celu
prowadzenie programu korekcyjno- edukacyjnego dla sprawcoéw przemocy w rodzinie.

- Porozumienie zawarte w dniu 17.10.2011r. z OSrodkiem Pomocy (...) w R. w zakresie przeciwdzialania zjawisku
izolacji 0s6b pozbawionych wolno$ci opuszczajacych zaktady karne.

- Porozumienie zawarte w dniu 04.02.2014r. z Centrum (...) w L. w zakresie realizacji zaje¢ aktywizacji zawodowej
0s6b pozbawionych wolno$ci

- Porozumienie zawarte w dniu 01.10.2012r. z OSrodkiem (...) w S. w zakresie edukacji ekologicznej skazanych

- Porozumienie zawarte w dniu 14.12.2004 r. z Miejska (...) w L. w zakresie utworzenia i prowadzenia punktu
bibliotecznego oraz wspolpracy pomiedzy Miejska (...) a Zakladem Karnym.

- Porozumienie zawarte w dniu 08.11.2012 r. (aktualizacja porozumienia z 2002 r.) z B. w zakresie wspolpracy majacej
na celu edukacje przyrodnicza skazanych zrzeszonych w K. Przyrodniczym w Zakladzie karnym w G..

- Porozumienie zawarte w dniu 06.09.2012r. ze szkola podstawowa w G. w zakresie redukcji szkod spolecznych i
integracji spolecznej osadzonych poprzez dzialania na rzecz w/w szkoly.

-Porozumienie zawarte w dniu 24.10.2012r. z III LO w L. w zakresie integracji Srodowisk wychowawczych.
-Porozumienie zawarte w dniu 29.10.2012r. z Gimnazjum w R. e zakresie integracji srodowisk wychowawczych.
- Porozumienie zawarte w dniu 05.10.2001 r. z Urzedem Gminy w R.

w sprawie zasad i trybu postepowania w zwigzku z ubieganiem sie o dowody osobiste przez osoby tymczasowo
aresztowane, skazane oraz ukarane przebywajace w zakladzie karnym.



- Porozumienie zawarte 02.08.2010r. z Wojewoda (...) w zakresie utrzymania cmentarza ofiar mordu na ludnoéci
zydowskiej w J..

- Porozumienie zawarte w dniu 18.12.2009 r. z Powiatowym Urzedem Pracy w Z. w sprawie wspoéldzialania w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb opuszczajacych Zaklad Karny.

- Porozumienie zawarte w dniu 28.12.2009 r. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w B. w sprawie wspoéldzialania w
zakresie aktywizacji zawodowej os6b opuszczajacych Zaklad Karny.

- Porozumienie zawarte w dniu 26.11.2009 r. ze Szkola Podstawa w G. w zakresie wspolpracy majacej na celu edukacje
poprzez kulture fizyczna i sport skazanych przebywajacych w Zakladzie Karnym w G..

Podtrzymywanie kontaktéw skazanych z rodzinami nie stwarza szczeg6lnych probleméw. Znaczny odsetek skazanych
korzysta z przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego. Pozostali skazani moga utrzymywacé
kontakt z rodzinami poprzez korespondencje i widzenia.

14). Przestrzeganie praw skazanych w zakresie korzystania z praktyki i postug religijnych, uczestniczenia w
prowadzonym nauczaniu religii i udzialu w dzialalnoéci charytatywnej i spolecznej K. lub innego zwiazku
wyznaniowego.

W Zakladzie Karnym w G., w celu umozliwienia korzystania z praktyk i postug religijnych skazanym odbywajacym
kare pozbawienia wolnoSci, zatrudnionych jest dwoch kapelanow- kazdy na ? etatu. Sg oni przedstawicielami ko$ciola
rzymsko-katolickiego i prawoslawnego. Spotkania religijne odbywaja sie w zakladowej kaplicy, w razie potrzeby
takze w $wietlicach oddzialow mieszkalnych. Kaplica ma charakter ekumeniczny. Niemniej wéréd osadzonych
wyznawcy innych wyznan niz rzymsko-katolickie badz prawoslawne stanowia znikoma ilo$é. Totez regularng
dzialalno$¢ w tutejszym zakladzie karnym prowadza glownie wymienieni przedstawiciele. Odprawiaja oni msze,
w miare potrzeb przygotowuja do przyjecia sakramentow, organizuja nauki przedmalzeniskie, prowadzi rozmowy
indywidualne z osadzonymi itp. O ile, ktory$ ze skazanych innego wyznania zglasza potrzebe kontaktu z swoim
duchownym, administracja zakladu karnego umozliwia mu takie spotkania. Skazani, ktérzy wyrazaja szczeg6lna
potrzebe angazowania sie w dzialalno$¢ swojego koSciola, maja mozliwo$¢é czynnego udzialu réwniez w spotkaniach
i inicjatywach realizowanych poza terenem zakladu karnego w takich formach prowadzenie Drogi Krzyzowej, udzial
w rekolekcjach, porzadkowanie cmentarzy, wyjazdy z kaptanem do miejsc kultu. W latach poprzednich jednostke
odwiedzali rowniez Swiadkowie Jehowy. Aktualnie jednak zaden z osadzonych nie wyraza woli spotkania z w/w grupa.

15). Warunki bytowe skazanych, stan opieki medycznej i stan sanitarny.

Eaczna powierzchnia cel mieszkalnych w Zaktadzie Karnym w G. wynosi 780,93 m kwadratowych. Wedlug normy
wynikajacej z art. 11082 kkw liczba cel w zaleznoéci od pojemnoéci przedstawia sie nastepujaco:

6 - trzyosobowych, w tym :1 izba chorych
30 - czteroosobowych

9 - siedmioosobowych

3 - odémioosobowe.

Ogolem stanowi to 48 cel mieszkalnych.

Istniejace w Zakladzie Karnym w G. warunki bytowe w zasadzie odpowiadaja wymogom okre$lonym przepisami kkw,
przepisami rozdzialu 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci i Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci



z dnia 17 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkéw bytowych oséb osadzonych w zakladach karnych i aresztach
Sledczych.

Wedlug stanu na dzien 3 kwietnia 2014r. przebywalo w jednostce 214 osadzonych, co stanowilo 95,1%, - wszyscy
przebywali w warunkach zgodnych z ustawowa norma powierzchni mieszkalnej (...) m2. Wyposazenie cel stanowig
standardowo 16zka, stoly, taborety, szatki. Odpowiedni doplyw powietrza oraz $wiatla dziennego zapewniaja duze
okna - pojedyncze w celach malych i podwojne w celach wieloosobowych. W kazdej z nich jest o$wietlenie
elektryczne. Wszystkie maja osobne wydzielone pomieszczenie sanitarne wyposazone w sedes i umywalke. Cieplg
woda dostarczana jest codziennie w godzinach od 5.00 do 6.30 oraz od 19.15 do godz. 21.00. Kapiel osadzonych
odbywa sie raz w tygodniu w tazniach umieszczonych odrebnie na kazdym oddziale. Dostarczana ciepta woda posiada
stalg temperature dla wszystkich osadzonych. Kabiny oslonieto kotarami, ich Sciany oraz podloge wylozono kafelkami
a ponadto - kazdej z kabin znajduje sie guma antyposlizgowa. Kapiel odbywa sie tu w kazda srode.

Poniewaz jest to zaklad typu polotwartego i otwartego osadzeni korzystaja przede wszystkim z wlasnej odziezy, bielizny
i obuwia. O czysto$é¢ odziezy dbaja we wlasnym zakresie, co ulatwia podreczna pralnia wraz z suszarnia. Bielizna
osobista bedaca wlasnoscia zakladu karnego, reczniki, Scierki wymieniane sg w kazda $§rode a w co drugg bielizna
poscielowa - a wiec z czestotliwo$cig odpowiadajgca w § 6 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Posilki dla osadzonych przygotowywane sa w kuchni wlaéciwie wyposazonej i urzadzonej. Sciany jej wylozono
plytkami z glazury, za$ podlogi terakota. Dodatkowo przy urzadzeniach elektrycznych na posadzce leza maty
antyposlizgowe. Przestrzegane sa wymogi art. 109 kkw dotyczace dziennej liczby positkéw i ich normy zywieniowe;.
Czas spozywania positkow dla poszczegblnych oddzialéw okreslony zostat Zarzadzeniem Dyrektora Zakladu Karnego
w G. nr (...) z dnia 28 sierpnia 2013r. Porzadek wewnetrzny uwzglednia nakaz § 2 ust. 10 Zarzadzenia nr 4/2013
Dyrektora Generalnego Sluzby Wieziennej z dnia 6 lutego 2013 roku w sprawie realizacji uprawnien do wyzywienia
0s6b osadzonych w zakladach karnych i aresztach §ledczych, aby odstep miedzy positkami nie przekraczal 6 godzin.
Jadlospis ustalony jest wedlug normy podstawowej. Nadto w dniu 3 kwietnia 2014 roku podczas przeprowadzonej
kontroli na kuchni 16 osadzonych otrzymalo diete lekkostrawna (...) , oraz 4 osadzonych diete cukrzycowa (...).

W tym dniu jadlospis przedstawial sie nastepujaco:

Dla normy P: éniadanie - zupa mleczna z kasza m., mielonka wieprzowa, chleb, margaryna, herbata; obiad - Zurek,
kielbasa biala pieczona z cebula, ziemniaki, suré6wka z burakow éwiklowych, napéj; kolacja - pieczen drobiowa, chleb,
margaryna, herbata;

Dla normy (...): $niadanie - zupa mleczna z kasza m., mielonka wieprzowa, chleb, margaryna, herbata ; obiad - zupa
koperkowa, zeberka w sosie wlasnym, ziemniaki, suréwka z burakéw ¢wiklowych, nap6j; kolacja - pieczen drobiowa,
chleb, margaryna, herbata;

Dla normy (...): $niadanie - zupa mleczna z kasza m., mielonka wieprzowa, jablko, chleb, margaryna, herbata; obiad
- zupa koperkowa, zeberka w sosie wlasnym, ziemniaki, suréwka z burakow ¢éwiklowych, kompot; kolacja - pieczen
drobiowa, jabtko chleb, margaryna, herbata;

W losowo wybranym dniu:

-30 wrze$nia 2013 roku - dla normy P przygotowano $niadanie - pasztet wieprzowy zapiekany, chleb, margaryna,
herbata; obiad - krupnik, bigos popularny, ziemniaki, napdj; kolacja - kielbasa kanapkowa, chleb, margaryna, herbata.
Wartosé¢ energetyczng positkow z tego dnia wyniosla (...),88 kilokalorii, koszt positku - 4,01 z}. (a wiec 0 0,79 zl. ponizej
ryczattu ). Tegoz dnia dla normy (...) przygotowano $niadanie - poledwica kanadyjska, chleb, margaryna, herbata;
obiad - krupnik, golabki w sosie pomidorowym, ziemniaki, napdj; kolacja - kielbasa kanapkowa, chleb, margaryna,
herbata. Warto$é energetyczna positkow z tego dnia wyniosla (...),36 kilokalorii, koszt positku - 4,89 zl. (a wiec 0 0,81
z}. ponizej ryczattu ). Dla normy (...) przygotowano $niadanie - poledwica kanadyjska, jajko gotowane na miekko,
jablko, chleb, margaryna, herbata; obiad - krupnik, golabki w sosie pomidorowym, ziemniaki, kompot; kolacja -



kielbasa kanapkowa, jablko, chleb, margaryna, herbata. Warto$¢ energetyczna positkow z tego dnia wyniosla (...),27
kilokalorii , koszt positku - 5,48 zl. ( a wiec o 1,32 zl. ponizej ryczattu );

-14 marca 2014 roku - dla normy P przygotowano $niadanie - paprykarz (...), chleb, maslo roslinne, herbata; obiad
- barszcz bialy, jaja w sosie musztardowym, ziemniaki, sur6wka z kapusty mieszanej, napoj; kolacja - mielonka
wieprzowa, chleb, margaryna, herbata. Warto$¢ energetyczna positkow z tego dnia wyniosla (...),99 kilokalorii,
koszt positku - 4,55 zl. (a wiec o 0,25 zl. ponizej ryczaltu ). Tegoz dnia dla normy (...) przygotowano $niadanie -
Poledwica miodowa, chleb, masto roélinne, herbata; obiad - Zupa ziemniaczana z zacierka, ryba duszona w warzywach,
ziemniaki, suréwka z kapusty mieszanej, nap6j; kolacja - Mielonka wieprzowa, chleb, maslo roslinne, herbata.
Warto$¢ energetyczng positkéw z tego dnia wyniosla 2610,03 kilokalorii, koszt positku - 5,58 zl. ( a wiec o 0,12
z}. ponizej ryczalttu ). Dla normy (...) przygotowano $niadanie - poledwica miodowa, jablko, chleb, maslo roslinne,
herbata; obiad - Zupa ziemniaczana z zacierka, ryba duszona w warzywach, ziemniaki, suréwka z kapusty mieszanej,
kompot; kolacja - Mielonka wieprzowa, jablka, chleb, maslo roslinne, herbata. Warto$¢ energetyczna positkéw z tego
dnia wyniosla (...),08 kilokalorii , koszt positku - 6,28 zl. ( a wiec 0 0,52 zk ponizej ryczattu ).

Jak wynika wiec z podanych przykladéw wartoé¢ energetyczna tych positkow jest zgodna z §1 pkt 1 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 2.09.2003r w sprawie okre§lenia warto$ci dziennej normy wyzywienia oraz
rodzaju diet wydawanych osobom osadzonym w zakladach karnych i aresztach §ledczych. Ponadto odpowiadaja one
wymogom stawianym przez przepis art.109 § 1 kkw. W mojej ocenie brak jest podstaw do formowania w tym zakresie
jakichkolwiek zarzutéw , a wrecz przeciwnie nalezy je uznaé jako takie, ktére w pelni pokrywa potrzeby zZywieniowe
kazdej kategorii skazanych.

W zakladzie karnym funkcjonuje kantyna prowadzona przez (...) z siedziba w C., Czerwony (...), (...)-(...) L. dzialajgca
na rzecz pomocy skazanym, co umozliwia osadzonym posiadajgcym Srodki finansowe na nabywanie dodatkowych
artykuléw zywnoSciowych, wyrobow tytoniowych, §rodkéw higieny itp. Zakupy dozwolone sg w soboty w godzinach
7.30 - 16.50 z przerwa na obiad, osadzeni pracujacy w soboty poza terenem jednostki mogg dokonywaé zakupéw w
kantynie w niedziele w godz. 15.30 - 16.50. Ceny sprzedawanych tu produktéw byly okresowo kontrolowane przez
administracje tutejszej jednostki penitencjarnej i nie stwierdzono aby byly one zawyzane. W dniu 29 listopada 2013
roku administracja zakladu dokonala ostatniej kontroli cen produktéw znajdujacych sie w kantynie. Kontrolg objeto
produkty najcze$ciej kupowane przez osadzonych i ich rodziny. Ceny w kantynie ksztaltuja sie nastepujaco:

L. p Nazwa produktu J. m Kantyna

Cena Sklep w G.

Karta TP 15 szt 9,00 z1 8,00 z}

Karta TP 30 szt 15,00 zt 14,00 z}

Papierosy N. pacz 9,60 zt 9,60 7}

Papierosy V. pacz 9,80 zl 9,80 zi

Cukier 1kg szt 4,50 zl 3,99 z}

Platki owsiane blyskawiczne 500g szt 1,80 zt 1,95 7z}
Herbata S. expresowa 70g szt 3,50 zl 3,49 zl

Zupa blyskawiczna(...)70g szt 1,40 zl 1,45 z1

Kawa T. (...)g szt 7,50 zl 7,25 z}



Nap6j herbaciany E. 300g szt 3,50 zl 3,55 z}
Czekolada W. 100g szt 3,50 zl 3,25zl
Baton L. 43g szt 1,20 zl 0,99 7z}

Jablka 1kg kg 2,20 zl 2,30 zt

Woda gazowana 0,51 szt 1,00 zt 1,20 z}
Ketchup D. 500g szt 1,50 zt 1,50 zt
Jogurt J. 125g szt 1,30 z} 1,29 z}

Banan 1 kg kg 5,10 zt 5,40 7z}

Jogurt D. (...)120g szt 0,55 z} 0,55 z}
Krakersy 180g szt 3,50 zt 3,20 z}

Salatka z makreli 130g szt 2,20 z} 2,35 zi
Razem : 87,65 zl 85,11 z1

Roéznica : 2,54 z1

Jak wynika z powyzszego zestawienia ceny produktéw w kantynie nie budza wiekszych zastrzezen i nie réznia sie od
cen takich samych produktow w sklepach ogoélnodostepnych.

W dniu 12 lutego 2014 roku administracja zaktadu dokonala ostatniej kontroli cen produktéw znajdujacych sie w
kantynie. Kontrolg objeto produkty najczesciej kupowane przez osadzonych i ich rodziny. Ceny w kantynie ksztaltuja
sie nastepujaco:

L. p Nazwa produktu J. m Kantyna

Cena Sklep w G.

1 Karta TP 15 szt 9,00 z1 8,00 zl

2 Karta TP 30 szt 15,00 z1 14,00 z}

3 Papierosy N. pacz 11,60 z} 11,60 z}

4 Papierosy V. pacz 11,40z} 11,40 zl

5 Cukier 1kg szt 4,50 zl 3,99 zt

6 Platki owsiane blyskawiczne 500g szt 1,80 zl 1,95 zt
7 Herbata granulowana (...)g szt 2,60 zt 2,55 z}
8 Zupa blyskawiczna (...) L. 75g szt 1,10 z} 0,99 z}
9 Maslo roélinne kubek 250g szt 2,00 zt 1,99 z}

10 K. (...) 250g szt 7,60 zl 6,90 7z}



11 Czekolada W. 100g szt 3,50 zl 3,25z}

12 Baton (...)42g szt 1,60 zl 1,60 z}

13 (...)kgkg 2,20zt 2,30 z}

14 Ketchup D. 500g szt 1,50 z} 1,50 z}

15 Jogurt J. 125g szt 1,30 zl 1,29 7l

16 Banan 1 kg kg 5,10 zl 5,40 z}

17 Jogurt D. Gratka 120g szt 0,55 zl 0,55 zl
18 Krakersy 180g szt 3,50 zl 3,20 zl

19 Salatka z makreli 130g szt 2,20 zl 2,35 z}
20

Razem : 88,0571 84,81 z}

Roéznica : 3,24 7z}

Jak wynika z powyzszego zestawienia ceny produktéw w kantynie nie budza wiekszych zastrzezen i nie r6znia sie od
cen takich samych produktow w sklepach ogoélnodostepnych.

Opieke medyczna nad osadzonymi sprawuje Ambulatorium z Izba (...) Zakladu Karnego w G.. Ambulatorium to sklada
sie

z gabinetu lekarskiego, stomatologicznego, zabiegowego, dyzurki pielegniarek oraz izby chorych przeznaczonej dla
jednej osoby. Ambulatorium wyposazone jest w podstawowy sprzet medyczny niezbedny do jego prawidlowego
funkcjonowania. Apteczki pierwszej pomocy znajduja sie u kazdego oddzialowego, w bloku zywnoSciowym, w
warsztatach, budynku administracyjnym oraz na punkcie dowodzenia. Obsade ambulatorium stanowi lekarz ogdélny,
lekarz stomatolog zatrudniony na 1/2 etatu i dyplomowani pielegniarka i pielegniarz. Oprdcz stomatologa pozostaly
personel medyczny stanowig funkcjonariusze stuzby wiezienne;j.

Ambulatorium jest czynne w dni powszednie od 7.30 do 15.30. Od 1 stycznia 2014r. do 31marca 2014 r. lekarz ogélny
udzielil (...) porad, za$ stomatolog przyjal 200 pacjentéw. W 2010r. lekarz ambulatorium przyjat (...) pacjentéw,
stomatolog - 497. W 2011r. (...) osadzonych zglosilo sie do lekarza ogblnego, natomiast 467- do stomatologa. W
2012r. lekarz ambulatorium przyjat (...) osob, stomatolog - 575 osdb. W 2013r. do lekarza ogdlnego zglosilo sie (...)
pacjentow, do stomatologa - 438.

W razie potrzeby osadzeni konsultowani sa przez lekarzy specjalistow. Konsultacje psychiatryczne odbywaly sie
glownie w Areszcie Sledczym

w B. lub w tutejszym Zakladzie Karnym: w 2010r. w AS odbyly sie 4 takie konsultacje, w 2011r. - w jednostce
macierzystej skonsultowano 63 osoby , w 2012r. - w AS w B. skonsultowano 23 osoby, w 2013r.- 7 0s6b.

W 2010r. w Areszcie Sledezym w B. odbylo sie 18 konsultacji okulistycznych, w 2011r.- 17, w 2012r. - 34, W 2013r. - 34,
do 31.03.2014r.-9 konsultacji okulistycznych. Specjalista dermatolog w Areszcie Sledczym w B. przyjal 6 skazanych z
tutejszego ZK w 2010r., w 2011r. - 8 0sdb, w 2012r. - 9 0s6b, w 2013r. - 6 0sOb, W 2014r. - 6 0s6b.



Skazani z tutejszego ZK byli konsultowani kardiologicznie gléwnie takze w Areszcie Sledczym w B.. W 2010r. odbyly
sie 4 takie konsultacje, w 2011r. - 6, w 2012r. - 1, od 2013r. nie bylo konsultacji kardiologicznych.

Chirurg w AS w B. udzielil w 2010r. 7 porad dla skazanych z tutejszego ZK, w 2011r. - 6, w 2012r. - 6, W 2013. - 10, W
2014r. 5 0s6b. Dodatkowo w tym roku 2 osadzonych bylo skonsultowanych chirurgicznie w Areszcie Sledczym W. - M.

Specjalista neurolog w 2010 r. przyjal w AS w (...) skazanych, w 2011r. - 4, w 2012r. - 16, W 2013r. - 14, w 2014r. do
dzié nie bylo takich konsultacji. Dermatolog w AS B. w 2010r. przyjal 5 osadzonych z ZK G., w 2011r. - 8, w 2012r. -
9, W 2013r. - 6, W 2014r. - 5. Laryngolog w Areszcie Sledczym w B. skonsultowal w 2010r. - 4 skazanych z tutejszego
ZK,w 2011r. - 10, W 2012T. - 9, W 2013T. 3 0Soby.

W Areszcie Sledezym w B. w 2010r. skonsultowano ortopedycznie 17 0s6b, w 2011r. - 21, W 2012r. - 14, W 2013T. -
7, W 2014r. -2 osoby. . W poza wieziennej stuzbie zdrowia wykonano w 2011r. wykonano 41 badan konsultacyjnych,
W 2012r. - 25, W 2013r. - 39, w 2014r. - do 31.marca -69 badan konsultacyjnych. W 2011r. 8 osadzonych bylo
hospitalizowanych w w szpitalach wieziennych ( gtobwnie w Szpitalu (...) w B. ),

w 2012r.- odbylo sie 10 takich hospitalizacji, w 2013r. - rowniez 10, natomiast w 2014r. do 31 marca - 3 hospitalizacje.

W przypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia do osadzonych wzywano karetke Pogotowia (...). W 2011r. - karetka
do tutejszego zakladu karnego byla wzywana 17 razy, w 2012r. -16 razy, w 2013r. - 18 razy, a w 2014r. do korica marca - 2
razy. Nie odnotowano zgonow i samouszkodzen. Aktualnie wydawane sa 23 diety lecznicze, w tym 4 diety cukrzycowe
dla chorych na cukrzyce leczong insuling, 3 diety dla pacjentéw chorujacych na cukrzyce leczong tabletkami.

Do tutejszego zakladu karnego trafiaja osadzeni z innych jednostek penitencjarnych, gdzie przechodza wstepne
badania lekarskie i badanie rtg klatki piersiowej. Niemniej kazdy przetransportowany do ZK w G. zostaje zbadany
przez lekarza w jak najszybszym terminie. Badania lekarskie przeprowadzane sa takze przed przetransportowaniem,
zwolnieniem, zastosowaniem $rodka przymusu bezposéredniego po kazdych 24 godzinach oraz po zakonczeniu jego
stosowania.

Zaopatrzenie w leki dokonywane jest za poérednictwem Apteki (...) Aresztu Sledczego w B. na podstawie
receptariusza. Recepty wystawione przez lekarzy spolecznej stuzby zdrowia sa bezposrednio realizowane w aptekach
lub tez zamawiane w Aptece (...).

Realizujac § 34 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnoéci, lekarz lub wyznaczony przez niego pracownik
stuzby zdrowia dokonuje przegladu sanitarnego budynku mieszkalnego jednostki. Na tej podstawie dokonywane
sq wpisy w tzw. Paszporcie sanitarnym. Z jego treScia zapoznaje sie dyrektor zakladu karnego, co potwierdza
wlasnorecznym podpisem i wydaje ewentualnie zalecenia skierowane do odpowiedniego dzialu. Wykonanie zalecenia
odnotowuje sie w Paszporcie sanitarnym. Ostatni przeglad mial miejsce w dniu 31 marca 2014r. r.

Zaklad Karny w G. jest poddawany kontroli przez Sanepid. Ostatnia kontrola miala miejsce w dniu 17 czerwca 2013
r. Nie wydano zalecen dotyczacych stuzby zdrowia. Kontrola nie wykazala uchybien w stanie sanitarnym jednostki.

W mojej ocenie warunki bytowe, opieka lekarska i stan sanitarny w ZK - jak wynika z powyzszego - sa na wlasciwym
poziomie. Zdeterminowane sg one w oczywisty sposéb ograniczonymi mozliwoéciami finansowymi, niemniej jednak
- dostepno$t¢ do lekarzy i mozliwosSci leczenia dla wielu osadzonych jest wrecz wieksza niz, kiedy pozostawali na
wolnoéci. Nierzadko wykorzystuja to prezentujac niezwykle roszczeniowe postawy i domagajac sie leczenia dawnych,
zaniedbywanych uprzednio schorzen. Powszechnie znane sa przeciez problemy z jakimi aktualnie boryka sie stuzba
zdrowia, a zwlaszcza jak dtugie sa kolejki w oczekiwaniu do lekarzy specjalistow przez ludzi, ktoérzy nie sa osadzeni
w zakladach karnych oraz bardzo wysokie koszty zabiegow. W zwigzku z powyzszym w odniesieniu do tych trudnosci
zwigzanych z leczeniem na wolnosci i funkcjonowanie wieziennej stuzby zdrowia w Zakladzie Karnym w G. oceniam
na bardzo wysokim poziomie.



Na koniec tej cze$ci protokotu chce tez zaznaczy¢, ze w Zakladzie Karnym w G. brak jest osadzonych o
niepelnosprawnos$ci ruchowej w takim stopniu aby poruszali sie oni na wozkach inwalidzkich.

16). Prawidlowos¢ i terminowo$¢ zalatwiania prosb, skarg i wnioskow skazanych.

Od wejscia w zycie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie zalatwiania
wnioskow, skarg i pro$b oséb osadzonych w zakladach karnych i aresztach $ledczych (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 647)
powyzszy akt prawny stanowi podstawowe zrédlo wiedzy regulujace omawiane zagadnienie w ZK w G.. Przytaczane
powyzej rozporzadzenie okresla procedure tematyki skargowej zwigzana z dzialalnoScia jednostek penitencjarnych,
a takze normuje kwestie zwigzane z rozpoznawaniem i wydawaniem decyzji w sprawie prosb i wnioskéw. Ponadto,
glownie przy zalatwianiu prosb dotyczacych osadzonych ma zastosowanie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie trybu skladania oraz wzoru wniosku o udzielenie informacji lub udostepniania
danych osobowych o osobie obecnie lub uprzednio pozbawionej wolnosSci w areszcie §ledczym lub zakladzie karnym
(Dz. U. 2010 1. Nt 143, poz. 965). Ewidencjonowanie skarg, prosb i wnioskdow zgodnie § 11 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 13 sierpnia 2003 r. oraz Instrukcja dla uzytkownika Modutu (...) Centralnej Bazy Danych Os6b
Pozbawionych Wolnos$ci N..NET, wydang przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, odbywa sie odpowiednio
z wykorzystaniem dziennikow skarg, wnioskow i prosb, skorowidzow alfabetycznych oraz w przypadku skarg rowniez
z wykorzystaniem funkcji modutu prawnego Centralnej Bazy Danych Oséb Pozbawionych WolnosSci N..NET.

Jak wynika z ewidencji z 2011 roku w jednostce odnotowano wplyw 8 skarg.

Tematyka skarg zalatwionych w okresie sprawozdawczym, z uwzglednieniem ilo$ci zarzutéw, dotyczyta ponizszych
zagadnien:

" decyzji komisji penitencjarnej w przedmiocie zmiany podgrupy klasyfikacyjnej - 3;

" odmowy udzielenia przepustki - 3;

" niewlasciwej opieki medycznej /wydania nieodpowiednich lekow/ - 1;

" bezpodstawnego oskarzenia osadzonego o napasé¢ na funkcjonariusza - 1;

" nieprzekazania zajetej czeSci wynagrodzenia osadzonego na splate zadtuzenia alimentacyjnego - 1;
" wymierzenia kary dyscyplinarnej w postaci pozbawienia otrzymywania paczek zywno$ciowych - 1.

W roku 2011 do ZK w G. wplynely 103 prosby dotyczace osadzonych lub zawierajace sprawy zwigzane z osobami
odbywajacymi kare, w iloSci i tematyce przedstawionej ponizej:

" 28 présb dot. udzielenia zezwolenia na opuszczenie zakladu karnego;

" 18 prosb dot. przetransportowania do innej jednostki penitencjarnej lub do ZK w G.;
" 33 proéby dot. wydania réznego rodzaju zaswiadczen;

" 24 prosby zakwalifikowano do kategorii "inne".

Statystyki dotyczace 2012 roku przedstawiaja sie odpowiednio:

Odnotowano wplyw 14 skarg, ktérych tematyka /zarzuty/ przedstawia sie nastepujaco:
" niewlaéciwe leczenie - 3;

" niewlaSciwe traktowanie przez personel medyczny - 1;



" niewlaSciwe wyzywienie - 1;

" brak pracy, pozbawienie pracy, dot. zatrudnienia - 3;

" decyzje klasyfikacyjne - 3;

" zaniechanie okreslonego dzialania - 3;

" sporzadzenie wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej - 4;

" nieuzasadnione przetransportowanie - 1;

" inne dot. karania dyscyplinarnego - 2;

" zezwolenie na opuszczenie zakladu w trybie losowym - 2;

" inne dot. przepustek i zezwolen - 1;

" sporzadzenie opinii - 1;

" sposob zalatwienia prosby - 1;

"inne 3.

Odnotowano wplyw 87 prosb o nastepujacej tematyce:

" 18 présb dot. przetransportowania do innej jednostki organizacyjnej lub do ZK w G.;
" 10 prosb dot. udzielenia informacji

" 61 prosb zakwalifikowano do kategorii inne np. za§wiadczenia, przepustki.
Statystyki dotyczace 2013 roku przedstawiaja sie odpowiednio:

Odnotowano wplyw 7 skarg, ktoérych tematyka /zarzuty/ przedstawia sie nastepujaco:
" niewladciwe leczenie - 1;

" brak lekow - 1;

" leczenie diagnostyczne, pozbawienie diety - 1;

" decyzje klasyfikacyjne - 4;

" sporzadzenie wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej - 2;

" inne formy niewlasciwego traktowania przez funkcjonariuszy i pracownikoéw SW - 1;
" pozbawienie i ograniczenie zakupdw - 2;

" inne dot. karania dyscyplinarnego - 1;

" zezwolenie na opuszczenie zakladu w trybie losowym - 1.

Odnotowano wplyw 123 proéb o nastepujacej tematyce:

" 45 prosb dot. przetransportowania do innej jednostki organizacyjnej lub do ZK w G.;



"7 pr6éb dot. udzielenia informacji;
" 71 prosb zakwalifikowano do kategorii inne np. zadwiadczenia, przepustki.

Prowadzona dokumentacja bedaca przedmiotem kontroli, tj. lata 2011 - 2013 potwierdza wlasciwe stosowanie
obowiazujacych przepis6w normujacych zagadnienie zalatwiania skarg, prosb i wnioskow. Nie budzi zastrzezen
prawidlowo$¢, skuteczno$¢ i terminowos$é zalatwionych skarg i présb. Nie odnotowano przypadku przekroczenia
terminu zalatwienia sprawy. Nie odnotowano réwniez skarg zasadnych.

Zaklad Karny w G. jest przykladem jednostki, w ktorej w celu wyeliminowania przyczyn oraz zrédel skarg
stosowane sa dzialania majace charakter prewencji ogdlnej, jak réwniez prewencji indywidualnej. Dzialania
te maja w znacznym stopniu zapobiegaé i eliminowaé zdarzenia, ktorych nastepstwem sg skargi osadzonych.
Prowadzone dzialania stanowia przedsiewziecia, ktére maja zapewnic¢ prawidlowa dziatalno$é¢ jednostki, na kazdym
odcinku jej funkcjonowania, a tym samym eliminowa¢ i przeciwdziala¢ ewentualnym nieprawidlowosciom przy
realizacji nalozonych zadan. Powyzsze dzialania maja zastosowanie do calej populacji osadzonych, do kazdego z
osobna (dzialania indywidualne z wykorzystaniem informacji o danym osadzonym), jak réwniez w stosunku do
funkcjonariuszy i pracownikow.

Stojac na stanowisku, iz zapobieganie przynosi efekty w postaci zmniejszonej liczby wplywajacych skarg w Zaktadzie
Karnym w G. prowadzone sa nastepujace dzialania:

1) trzy razy w tygodniu odbywaja sie odprawy funkcjonariuszy i pracownikow wchodzacych w sklad oddzialu
penitencjarnego oraz wykonujacych zadania na rzecz oddzialu, ktére maja m. in. zapewnic lepszy przeplyw informacji
dotyczacych zalatwiania potrzeb osadzonych;

2) raz w miesiacu odbywaja sie odprawy penitencjarno- ochronne, na ktérych w przypadku wzrostu skarg omawiana
jest szeroko rozumiana profilaktyka skargowa, przedstawiane sa problemy osadzonych oraz propozycje ich rozwigzan,
a takze dzialania ukierunkowane na usprawnienie organizacji pracy oraz wspdlpracy dzialéw penitencjarnego i
ochrony, omawiane sa przypadki skazanych, ktérzy wymagaja szczegdlnej uwagi oraz indywidualnego oddzialywania;

3) systematyczne wizytowanie oddzialéw mieszkalnych przez kierownictwo jednostki, ktore ma skutkowa¢ sprawnym
i niezwlocznym rozstrzyganiem wielu roszczeniowych i spornych spraw osadzonych;

4) upowszechnia sie wérod osadzonych przepisy normujace wykonywanie kary pozbawienia wolnoéci oraz obejmuje
sie wzmozona opieka wychowawcza i psychologiczna osoby wykazujace postawy roszczeniowe;

5) prowadzona jest wzmozona kontrola w poszczeg6lnych dzialach przez kierownikéw dzialdéw i dyrektora jednostki;

6) czeste wizytacje oddzialdbw i cel mieszkalnych przez funkcjonariuszy: stluzby zdrowia oraz dzialu
kwatermistrzowskiego, ktérych glownym celem jest kontrola stanu czystoSci i wyposazenia ww. pomieszczen;

7) biezace rozwigzywanie probleméw zglaszanych przez osadzonych w trakcie wizytacji cel przez kierownictwo
jednostki, jak rowniez na odprawach penitencjarno-ochronnych;

8) biezace realizowanie naleznych osadzonym uprawnien takich jak: opieka zdrowotna, opiniowanie, zalatwianie
prosb, udzielanie informacji o przystugujacych uprawnieniach oraz w innych sprawach przez nich zglaszanych;

9) systematycznie prowadzona praca rozpoznawcza wychowawcow i oddzialowych pozwalajaca dostrzegac i
rozwigzywa¢ problemy w zarodku.

17). Kolejno$¢ wykonywania orzeczen, jak rowniez prawidlowosé zawiadamiania o przystapieniu do wykonywania
orzeczenia lub o braku mozliwo$ci przystapienia do jego wykonywania oraz przesytania obliczenia kary.



18). Prawidlowo$¢ i terminowo$¢ realizacji Swiadczen alimentacyjnych oraz innych naleznoéci stwierdzonych tytulem
wykonawczym.

Dokonujac przegladu akt ewidencyjnych nie stwierdzono przypadku, aby kolejno$¢é wykonywania orzeczen byta
nieprawidlowa. Mianowicie w sytuacji skazania tego samego osadzonego na kilka kar pozbawienia wolnosci, do dnia
31.12.2011r. kary wykonywane byly w kolejnosci uprawomocnienia sie orzeczen zgodnie z treécig art. 80 § 1kkw. Od
dnia wejScia w zycie ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011r. o zmianie ustawy - Kodeks Karny wykonawczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz.1431) tj. od 1 stycznia 2012r. Zgodnie z treScig znowelizowanego art. 80 §1 kkw
kary wykonywane sg w takiej kolejnoSci, w jakiej wplynely do wykonania orzeczenia, ktérymi wymierzono te kary.
Zastepcze kary pozbawienia wolnosci oraz zastepcze kary aresztu za nieuiszczong grzywne wykonywane sa w ostatniej
kolejnoéci.

Prawidlowa, jak wynika z badanych akt, jest rowniez praktyka zawiadamiania wlasciwych sadéw o wprowadzeniu do
wykonania orzeczenia poprzez przesylanie sadom obliczen kar.

W dziale finansowym prowadzone sa karty depozytowe dla kazdego osadzonego zgodnie z nakazem wynikajacym
z Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 27 pazdziernika 2003 r. w sprawie czynnoS$ci administracyjnych
i rozliczen finansowych zwiazanych z prowadzeniem depozytu przedmiotéw wartoSciowych i srodkéw pienieznych
0s6b pozbawionych wolno$ci. Wykonuje sie tez zbiorcze zestawienia nalezno$ci wynikajacych z zaje¢ komorniczych
potracanych co miesigc z naleznoéci za prace osadzonych. W kazdym miesigcu z plac zatrudnionych skazanych
dokonywane sg potracenia wynikajace ze $wiadczen alimentacyjnych oraz innych naleznoéci stwierdzonych tytutem
wykonawczym. Aktualnie 27 osadzonych jest obcigzonych §wiadczeniami alimentacyjnymi, za$ 31 $wiadczeniami z
innych tytuléw. Potracen dokonuje sie w dniu rozliczenia listy plac, a polecenie przelewu wystawiane jest do 20 - tego
kazdego miesigca po rozliczeniu list plac. Dokonujac sprawdzenia losowo akt osobowych osadzonych cze$¢ A :

-/1DO (...)
-/1DO (...)
-/1DO (...)
-/1DO (...)

nie stwierdzono przypadku, aby kolejno$¢ orzeczen byla nieprawidlowa. W przypadku zbiegu egzekucji
administracyjnych i sadowych zajete Srodki na poczet nalezno$ci pozostaja na koncie osadzonego do czasu
rozstrzygniecia zbiegu egzekucji. Zajecia wplywajace do zakladu karnego sa bezzwlocznie rejestrowane na koncie
depozytowym osadzonego w programie Depozytowym i realizowane z chwila wplywu kwot podlegajacych egzekucji
zgodnie z art. 125 par. 2 kkw oraz art. 113 par. 6 pkt. 4 kkw. Korespondencja komornicza jest prowadzona zgodnie z
wymogami art. 761 I 882 kke.

19). Przestrzeganie przepis6w o bezpieczenstwie w zakladzie karnym, w tym przepisow dotyczacych uzycia broni, sity
fizycznej i Srodkéw przymusu bezposredniego.

Przepisy dotyczace uzycia lub wykorzystania Srodkéw przymusu bezpoéredniego i broni palnej sa znane dla
wszystkich funkcjonariuszy ZK co potwierdzily liczne inspekcje i kontrole przelozonych. Systematycznie, zgodnie z
zatwierdzonymi planami sa przeprowadzane szkolenia dzialowe jak i ogélnozakladowe gdzie przewija sie powyzszy
temat.

W latach 2011 - 2013 w Zakladzie Karnym w G. nie odnotowano uzycia lub wykorzystania $rodkéw przymusu
bezposredniego oraz broni palne;j.



20). Prawidlowo$¢ postepowania administracji zaktadu karnego w razie ujawnienia popelnienia przestepstwa, a takze
w wypadkach buntéw, samouszkodzen i zgonow.

Typ zakladu karnego otwarty i polotwarty determinuje stopien i rodzaj zabezpieczenia, totez przepisy o
bezpieczenstwie musza by¢ realizowane przede wszystkim poprzez odpowiednie rozeznanie, wlasciwe klasyfikowanie
osadzonych i ich rozmieszczanie wewnatrz zakladu. Oczywiécie w tutejszej jednostce penitencjarnej nie ma
0s6b wymagajacych wzmocnionej ochrony ani niebezpiecznych. Mimo tego, zapewnienie bezpieczefistwa nie jest
bezproblemowe, a to z powodu utrzymujacego sie przeludnienia jednostki, zbyt matego zatrudnienia kadrowego
funkcjonariuszy bezposrednio nad nim czuwajacych oraz niedoskonalo$ci zabezpieczenia technicznego.

Dzial ochrony liczy aktualnie 32 funkcjonariuszy. Pelnia oni sluzbe w systemie jednozmianowym i w systemie
czterozmianowym. Liczba funkcjonariuszy w dziale ochrony od roku 2008 zmniejszyla sie o 8 etatéw. Obsada i ilo§¢
funkcjonariuszy w dziale ochrony jest niewystarczajaca.

W jednostce w latach 2011 - 2013 odnotowano 10 zdarzen nadzwyczajnych:
Rok 2011.

" Usilowanie dokonania samobdjstwa przez osadzonego, kat. B, pkt 15, cze$¢ II zarzadzenia Nr (...) Dyrektora
Generalnego SW

Opis:

W dn. 30.01.2011 roku w celi mieszkalnej osadzony (IDO (...)) usitowal dokonaé samobdjstwa poprzez powieszenie sie
na petli wykonanej z paska od spodni, zamocowanej na klamce drzwi kacika sanitarnego. O godz. 10.40 wspodlosadzeni
wezwali oddzialowego. Osadzonemu udzielono pomocy oraz wezwano pogotowie ratunkowe. Skazanego przewieziono
na oddzial psychiatryczny szpitala w L.. Wiezieh odmoéwil dalszego leczenia szpitalnego. Po powrocie do jednostki
dokonano stosownych przemieszczen. W wyniku zdarzenia wiezien nie doznal Zadnego fizycznego urazu.

" Ujawnienie na terenie jednostki organizacyjnej przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego, niewymienionego
w czesci I, pkt 14. Czesé 11, kat. B, pkt 7 zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW

Opis:

W dniu 14.07.2011 roku podczas kontroli celi 309, w poduszce u osadzonego ( IDO (...)) znaleziono substancje sypka
koloru bialego. Wstepna analiza substancji dala podejrzenie, iz morze by¢ to substancja narkotyczna. Przekazano ja
funkcjonariuszom KPP w Z. celem weryfikacji.

" Samowolne oddalenie sie osoby pozbawionej wolno$ci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w
systemie bez konwojenta, pkt 13, czes¢ 11, kat. B.

Opis:

W dniu 26.08.2011 roku 7 skazanych zatrudnionych na rzecz samorzadu terytorialnego w Gminie W. w systemie bez
konwojenta o godz. 7:43 udali sie do pracy, skazani byli zatrudnieni przy pracach porzadkowo - remontowych. Okolo
godz. 12:35 stwierdzono brak skazanego / IDO (...), kontrahent telefonicznie poinformowat ZK, a nastepnie rozpoczal
poszukiwanie, ktore nie przynioslo oczekiwanego rezultatu. Dyrektor jednostki powolal grupy poScigowe. Skazanego
nie odnaleziono.

" Samowolne oddalenie sie osoby pozbawionej wolno$ci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w
systemie bez konwojenta, pkt 13, cze$¢ II, kat. B.

Opis:



W dniu 31.12.2011 roku skazany (IDO (...)) zatrudniony w (...) w Z., samowolnie oddalit sie z miejsca pracy.
O zdarzeniu powiadomil jednostke kontrahent. Wyslano grupy poécigowe. Skazanego nie odnaleziono. W dniu
02.01.2012 roku o godz. 01:45 skazany zglosil sie do ZK G..

Rok 2012
" Kolizja samochodu konwojowego z innym samochodem w miejscowoéci D. gm. L.. Cze$¢ I1, kat. B pkt 18. Inne...
Opis:

W dniu 17.01.2012 roku w czasie realizacji konwoju z ZK G. do ZK B. przez funkcjonariuszy ZK G. w miejscowosci D.
doszto do kolizji drogowej w ktorej uczestniczyt samochod stuzbowy F. (...) wyniku powyzszego doszlo do uszkodzenia
lewego lusterka pojazdu stuzbowego. Konwojenci i konwojowany skazany nie odnie$li zadnych obrazen.

" Samouszkodzenie w postaci spozycia ptynu niewiadomego pochodzenia. Cze$é I, kat. B, pkt 18. Inne...
Opis:

W dniu 22.05.2012 roku okolo godz. 17:30 w celi mieszkalnej wieloosobowej osadzony (IDO (...)) dokonal
samouszkodzenia w postaci spozycia plynu niewiadomego pochodzenia. Osadzony uskarzal sie na bdle zolgdka i
wymiotowal. Wezwano Pogotowie (...). Lekarz podjat decyzje o przewiezieniu skazanego do szpitala w Z..

Rok 2013

" Samowolne oddalenie sie osoby pozbawionej wolno$ci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w
systemie bez konwojenta, pkt 13, cze$¢ I, kat. B.

Opis:

W dniu 29.05.2013 roku o godz. 9:20 do ZK w G. wplynela telefoniczna informacja od kontrahenta, ze osadzony
(IDO (...)) zatrudniony poza terenem jednostki w systemie bez konwojenta a grupie Parafia p.w. (...) K. Swiata w
miejscowosci W., samowolnie oddalil sie z miejsca pracy w nieznanym nikomu kierunku. Wystano grupy poScigowe.
Funkcjonariusze Policji doprowadzili w dniu 30.05.2013 roku o godz. 1:10 do AS B. w/w osadzonego.

" Samowolne oddalenie sie osoby pozbawionej wolno$ci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w
systemie bez konwojenta, pkt 13, czes¢ I1, kat. B.

Opis:

W dniu 31.05.2013 roku o godz. 13:40 do ZK G. wplynela informacja od skazanego grupowego, ze osadzony ( IDO
(...)) zatrudniony poza terenem jednostki w systemie bez konwojenta w grupie Gmina R. - G. w miejscowosci G. okolo
godz. 12:00 samowolnie oddalil sie z miejsca pracy w nieznanym nikomu kierunku. Wystano grupy poscigowe.

" Samowolne oddalenie sie osoby pozbawionej wolno$ci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w
systemie bez konwojenta, pkt 13, czes¢ 11, kat. B.

Opis:

W dniu 11.10.2013 roku o godz. 11:25 do ZK G. wplynela telefoniczna informacja od pracodawcy, ze osadzony (IDO
(...)) zatrudniony poza terenem jednostki w systemie bez konwojenta w grupie Gmina R. - R. w miejscowoéci R.
samowolnie oddalil sie z miejsca pracy w nieznanym nikomu kierunku. Wystano grupy posScigowe.

" Przygotowanie do ucieczki przez osobe pozbawiong wolnoéci lub usilowanie jej dokonania z terenu jednostki
organizacyjnej. Cze$c II, kat. B, pkt 11.



Opis:

W dniu 16.10.2013 roku o godz. 02:10 osadzony (IDO (...)) usilowal dokonaé ucieczki z terenu jednostki
organizacyjnej typu polotwartego, wyskakujac z I pietra nieokratowanego okna celi mieszkalnej. w ktérej przebywal.
Zostal dostrzezony przez funkcjonariusza peliacego stuzbe w rezerwie skladu zmiany. Osadzonego zatrzymano
bezposrednio po skoku bez stosowania Spb. Wiezien w wyniku skoku doznat urazu konczyny dolnej oraz kregostupa.
Przewieziono osadzonego do szpitala wieziennego w W. S..

21). Zakres, terminowo$¢ i trafno$¢ podejmowanych czynno$ci majgcych na celu przygotowanie skazanego do Zycia
po zwolnieniu z zakladu karnego.

22). Udzielanie pomocy postpenitencjarnej, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego dokumentow tozsamo$ci,
znalezienia pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zakladu karnego, a takze pomocy w ustaleniu niezdolnos$ci do
pracy i prawa do renty z tytutu tej niezdolnosci.

Jednym z dzialann podejmowanych przez administracje zakladu karnego dla przygotowania skazanych do Zycia po
zwolnieniu sg kursy aktywnego poszukiwania pracy w ramach zaje¢ klubu pracy, o czym wspominano juz wczeéniej.
Prowadza je zar6wno wychowawcy dzialu penitencjarnego , jak i doradcy zawodowi Ochotniczych Hufcow Pracy.
Zajecia obejmuja od 20 do 40 godzin, w trakcie ktorych uczestnicy nabywaja tu umiejetnosci pisania Zyciorysow,
listbw motywacyjnych, prowadzenia rozmowy z pracodawcg, wlaéciwego prezentowania siebie i swoich umiejetnosci,
a takze zdobywaja wiedze miedzy innymi o dzialajacych urzedach pracy, aktualnych ofertach pracy. Podkresli¢ jeszcze
nalezy, ze w ramach zawartych porozumien co najmniej jeden raz w roku organizowane sa spotkania skazanych z
przedstawicielem Centrum (...) w L..

W 2011 1. przeprowadzono 7 edycji Klubéw Pracy i objeto nimi 82 osadzonych.
W 2012 r. przeprowadzono 9 edycji Klubéw Pracy i objeto nimi 89 osadzonych.
W 2013 r. przeprowadzono 9 edycji Klubéw Pracy i objeto nimi 70 osadzonych.

Na pét roku przed przewidywanym warunkowym zwolnieniem lub przed wykonaniem kary stosownie do art. 164 kkw
na wniosek skazanego komisja penitencjarna ustala okres niezbedny mu na przygotowanie do zycia po zwolnieniu.
W 2011 r. okres taki ustalono 16 skazanym, w 2012 r. okres taki ustalono 4 skazanym, a w 2013 r. okres taki ustalono
9 skazanym.

Wychowawcy w celu weryfikacji potrzeb postpenitencjarnych skazanego zgodnie z § 33 pkt 1 Zarzadzenia nr 2/04
Dyrektora Generalnego Shuzby Wieziennej z dnia 24.02.2004 r. w sprawie szczegblowych zasad prowadzenia i
organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnos$ci funkcjonariuszy i pracownikéw dzialow penitencjarnych i
terapeutycznych (z p6Zniejszymi zmianami) nie p6Zniej niz 6 miesiecy przed przewidywanym terminem warunkowego
zwolnienia lub przed zakonczeniem odbywania przez niego kary pozbawienia wolno$ci przeprowadzaja ze skazanymi
rozmowy w celu uaktualnienia potrzeb w zakresie przygotowania ich do zwolnienia. W trakcie tych rozmoéw
ustalaja potrzeby w zakresie §rodkéw finansowych, posiadanej odziezy i obuwia stosownych do opuszczenia
jednostki, posiadania mieszkania, kontaktéw z osobami bliskimi mogacymi udzieli¢ pomocy osadzonemu po
opuszczeniu jednostki penitencjarnej, stanu zdrowia w celu ewentualnie uzyskania §wiadczen rentowych, mozliwosci
zatrudnienia itp. BezpoSrednio przed zwolnieniem dane te sg weryfikowane. Jezeli sytuacja zwalnianego tego wymaga
zawiadamiany jest o tym wlasSciwy dla jego miejsca zamieszkania o§rodek pomocy spolecznej. Nadto zwalniani z ZK
wymagajacy wsparcia otrzymuja zapomogi bezzwrotne oraz Swiadczenia rzeczowe. Osadzonym udziela sie tez pomocy
w wyrobieniu dowodu osobistego.

Reasumujgc nalezy stwierdzié, iz Srodki pieniezne - z cala pewno$cia niewystarczajace - jakimi jednostka dysponowata
w latach ubieglych i w roku biezacym rozdzielane byly w sposéb wlasciwy i racjonalny.



IV. Zalecenia powizytacyjne.

Wyniki przeprowadzonej wizytacji obejmujacej pelen zakres zagadnien okre§lonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra SprawiedliwoSci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie szczegdlnego zakresu i trybu sprawowania nadzoru
penitencjarnego pozwalaja na bardzo pozytywna ocene dzialafi administracji Zakladu Karnego w G..

Nie stwierdzono zadnych istotnych uchybien w zakresie czynnoéci administracyjnych wykonywanych przez
funkcjonariuszy jednostki, ani tez w ich merytorycznej pracy penitencjarnej. Nalezy zwr6cié uwage na wlasciwg
atmosfere panujaca w jednostce oraz poprawne stosunki miedzy administracja zakladu karnego, a skazanymi.
Ponadto - odpowiednie warunki bytowe oraz rozwigzania organizacyjne sprawiaja, iz faktycznie przestrzegane sa tu
prawa osadzonych, a przy tym nalezycie egzekwowane ich obowiazki. Na podkreslenie zasluguje réwniez ogromna
inicjatywa dyrektora tejze jednostki penitencjarnej w pozyskiwaniu licznych instytucji, organizacji i stowarzyszen
shuzacych pomoca w readaptacji skazanych. Realizacja zawartych z nimi porozumieni pozwala znacznie rozszerzacé -
ograniczone Srodkami finansowymi - mozliwoéci dzialania w zakresie ksztalcenia skazanych, ich zatrudnienia oraz
przygotowania do zycia na wolno$ci, jak réwniez organizacji ich czasu wolnego.

W celu jeszcze lepszego funkcjonowania Zakladu Karnego w G. zaleca sie:

1.podstawowym i priorytetowym zaleceniem w dalszym ciagu jest podejmowanie przez Dyrektora Zakladu Karnego
czynnodci zmierzajacych do zapewnienia aby powierzchnia w celi mieszkalnej na jednego skazanego wynosila nie
mniej niz 3 metry kwadratowe. Ma to zwiazek z orzeczeniem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 26.05. 2008r (SK
25/0) w ktorym stwierdzil, ze art. 24881 kkw jest niezgodny z art. 31 ust. 3 Konstytucji.

2. prowadzenie dokladnych badan osobo-poznawczych skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci, a
w szczegblnoéci dazenie do dokladnego rozpoznania §rodowiska osadzonych w celu zmniejszenia liczby zdarzen
bedacych wypadkami nadzwyczajnymi i dazenia do ich calkowitego wyeliminowania;

3. niedopuszczanie do przewlekloéci postepowania na odcinku przesylania korespondencji do sadu, zwlaszcza opinii
i pism zlozonych przez skazanych do administracji celem ich przestania sadowi (szczegblnie wnioski o przerwe,
warunkowe przedterminowe zwolnienie i zazalen na decyzje) oraz niezwloczne doreczanie dokumentacji i orzeczen
skazanym, w szczeg6lnoSci tym, ktorzy opuszczaja zaklad karny;

4. kontynuowanie dzialan do pozyskiwania nowych miejsc pracy dla skazanych, pomimo bardzo dobrych
dotychczasowych wynikéw osigganych na tym odcinku i stale zwiekszanie wskaznika ilo$ci zatrudnionych osadzonych
zobowigzanych do placenia alimentow;

5. w trakcie oddzialywan penitencjarnych naklania¢ skazanych do podejmowania nauczania i uczestniczenia w
organizowanych kursach zawodowych;

6. dalsze kontynuowanie staran o systematyczny spadek liczby osadzonych zwiazanych z podkultura wiezienna;
7. dalsza dbalo$¢ o przestrzeganie termin6w dokonywania ocen postepow skazanych w resocjalizacji;
8. dazenie do tego aby jak najwieksza ilo$¢ skazanych odbywata kare w systemie programowanego oddzialywania.

Wyniki wizytacji stosownie do § 6 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego zostaly omoéwione z Dyrektorem Zakladu
Karnego w G. pplk T. S. w dniu 17 kwietnia 2014 r.

Stosownie do § 7 ust 1a wyzej wymienionego rozporzadzenia wyznaczam termin do 31 grudnia 2014 r. do
poinformowania mnie o zakresie i sposobie wykonania zalecen powizytacyjnych.

25 kwietnia 2014 r. Sporzadzil:



Sedzia Sadu Okregowego w Lomzy

Stanistaw Guziejko



