SAD OKREGOWY

w Lomzy
18-400 Lomza, ul. Dworna 16

DSO0O-280-4/15
Lomza 06.10.2015r

DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trypie przetargu nieograniczonego — nr
sprawy DSO-280-4/15 ,,Ochrona oséb, obiektéw i mienia oraz konserwacji systeméw
alarmowych i telewizji przemyslowej Sadu Okregowego w L.omzy, Sadu Rejonowego w
Grajewie, Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem i Sadu Rejonowego w
Zambrowie”

W zwigzku z zapytaniem jednego z Wykonawcéw Sad Okregowy w Lomzy udziela
odpowiedzi jn:

PYTANIE NR 1.

Czy pracownicy ochrony pelniacy stluzby bezposrednio na obiekcie, musza posiadaé
wpis na list¢ kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej osob i mienia (dawne
licencje pracownika ochrony fizycznej I lub II stopnia), czy tez wystarczy, aby byli
przeszkoleni w zakresie podstawowych zadan i uprawnien pracownika ochrony?

Dodatkowo informujemy, iz w zwigzku z Ustawg z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw
regulujgcych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U. z dnia 23 lipca 2013 r. poz. 829), z
dniem 01.01.2014 r. zniesione zostaja licencje pracownika ochrony fizycznej I i II stopnia.
Zmiany polegajg przede wszystkim na rezygnacji z podziatu pracownikéw ochrony na
stopnie, od ktérych uzaleznione byly dotychczas specjalistyczne uprawnienia, oraz rezygnacji
z koniecznosci uzyskania licencji. Wymogi te zastapiono wpisem na odpowiednig liste.
Zgodnie ze znowelizowanym brzmieniem art. 26 ustawy o ochronie 0s6b i mienia czynnosci,
do ktérych wykonywania dotychczas niezbedne byto posiadanie licencji pracownika ochrony
fizycznej (zaréwno I jak II stopnia), obecnie moga by¢ wykonywane przez kazda osobe
wpisang na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej osdb i mienia.

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 1
Pracownicy ochrony peliacy shuzby bezposrednio na obiekcie, musza posiada¢ wpis na

list¢ kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej os6b i mienia. Obowigzki
fizycznej sluzby ochrony- dozoru w postepowaniu okre§lone w zalaczniku nr 9 do
SIWZ moga wykonywaé tylko kwalifikowani pracownicy ochrony fizycznej oraz
kwalifikowani pracownicy zabezpieczenia technicznego.

W zwiazku z powyzszym ulegna zmianie zapisy w SIWZ :
A / Rozdzial III OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
w miejsce slowa ,licencjonowany” pracownik bedzie wpis ,, kwalifikowany ,, pracownik.

W miejsce zapisow : pracownik posiadajacy licencje I i II stopnia bedzie wpis
:pracownik ,, wpisany na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony oraz
kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego” .

B/ Rozdzial VII WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU

’ -



DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
(art.22, art.24 , art. 36 ust.1 pkt 5 u.p.z.p.)

1. O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktérzy spelmiaja warunki
okreslone w art. 22. ust.1, dotyczgce:
a) dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia:

Warunek ten bedzie spetniony przez Wykonawce, jezeli Wykonawca:

- dysponuje co najmniej 10 osobami realizujacymi bezposrednia ochrone fizyczna
wpisanymi na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
pesiadajgeymi—licencie—TJubII stopnia oraz poswiadczenia bezpieczenstwa
wymagane przy dostepie do informacji niejawnych opatrzonych klauzula

zastrzezone”,
- dysponuje co najmniej jedng osobg wpisana na liste kwalifikowanych pracownikéw

zabezpleczema technicznego  pesiadajgea—liceneie—pracownika—zabezpieczenia

- dysponuje co najmniej jedna grupa / zaloga interwencyjna na terenie miast:
Fomza — w przypadku sktadania oferty na czesé I postepowania
Grajewo — w przypadku sktadania oferty na cze$é II postepowania,
Wysokie Mazowieckie — w przypadku skladania oferty na czesé III postepowania,
Zambrow — w przypadku skladania oferty na cze$é IV postepowania.

C/ Rozdzial IX. INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH,
JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPEENIENIA WARUNKOW UDZIALU

W POSTEPOWANIU
(art. 23, 24, 25,26,27 ,art. 36 ust.1 pkt 6, art.44 u.p.z.p.)
c) wykaz osob, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania zamdwienia wraz z

informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia, a takze zakresu
wykonywanych czynnosci, z ktérego bedzie wynikaé, ze Wykonawca dysponuje co najmniej
10-ma osobami realizujgcymi bezposrednia ochrone fizyczna wpisanymi na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej posiadajaeymi—liceneje I lub—1 stopnia
oraz posiadajacymi poswiadczenia bezpieczenstwa wymagane przy dostepie do informacji
niejawnych opatrzonych klauzulg ,.zastrzezone”, dysponuje co najmniej jedna grupe/zatoge
interwencyjna na terenie miast:

-bLomzy - w przypadku sktadania oferty na czesé I,

- Grajewa - w przypadku sktadania oferty na czes$é II,

- Wysokie Mazowiecka - w przypadku sktadania oferty na czesé 111,
- Zambrowa - w przypadku sktadnia oferty na czesé IV

1 co najmniej jedng osoba wpisang na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia

technicznego pesiadajgeg—liceneje—pracownikazabezpieczenia—technieznege — do oferty

nalezy dotgczy¢ oryginaty wykazow sporzadzone zgodnie zatacznikiem nr 71 8 do SIWZ,

a) oSwiadczenie, ze osoby, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia sa
wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej pesiadaia

heeneje HubH-stepnia oraz posiadajg poswiadczenia bezpieczefistwa wymagane przy
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dostepie do informacji niejawnych — do oferty nalezy dolaczy¢ oryginal o§wiadczenia
wg zalacznika nr 10 do SIWZ,

PYTANIE NR 2

Wnosimy o zmian¢ zapisdw z: pracownik z licencja na kwalifikowany pracownik ochrony.

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 2
Dokonano zmian zapiséw jak odpowiedz na pytanie nr 1.

PYTANIE NR 3

Czy pracownicy grupy interwencyjnej musza posiada¢ poswiadczenie bezpieczenstwa
osobowego o klauzuli ,,zastrzezone™?

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 3
Tak.

PYTANIE NR 4
Czy Zamawiajacy dopuszcza zmiane podwykonawcy ?

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 4
Tak .

PYTANIE NR 5

W wyniku uchwalenia ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamdéwien publicznych z dnia 29
sierpnia 2014r. prosz¢ o wyjasnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji
ustugi winni by¢ zatrudnieni wytacznie na umowe o prace na pelny etat ?

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 5

Nie

PYTANIE NR 6

Prosz¢ o wyjasnienie ,w jaki sposob zamawiajgcy dokona oceny ofert w oparciu o art.90 ust.1
pkt 1 pzp, skoro w przedmiotowym postgpowaniu nie wymagat od wykonawcy zatrudnienia
pracownikéw zgodnie z art. 29.ust.4 pkt 4 ustawy pzp?.czy wartos$¢ przyjeta do ustalenia ceny
oferty bedzie rozpatrywana w oparciu o minimalne wynagrodzenie za prace ustalone na
podstawie art. 2.ust.3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu
za pracg ( Dz. U. nr 200,poz1679 z p6ézn.zm)zgodnie z najnowszym orzecznictwem tj. wyrok
krajowej Izby odwolawczej o sygnaturze akt. KIO47/15 ktory wskazuje, ze cyt. niezaleznie od
sposobu dokonania przedmiotu zamdéwienia ,w tym wprowadzeniu badz rezygnacji z wymogu
art.29 ust.4 pkt 4 ustawy pzp.tj. zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce
lub podwykonawce o0séb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia
,odniesienie kosztéw pracy do ustawowej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace



odnosi si¢ do wynagrodzen 0sob wykonujacych prace przy realizacji zamowienia ,zaréwno na
podstawie stosunku pracy .jak i innych podstawowych ,w szczegdlnosci umow
cywilnoprawnych tj. np. zlecenia lub umowy o dzieto.

ODPOWIEDZ NA PYTANIENR 6 —

Zamawiajacy bedzie dokonywal oceny ofert zgodnie z kryteriami podanymi w SIWZ i
ogloszeniu. Jezeli dojdzie do sytuacji, o ktérej mowa w art. 90 ustawy pzp., to
Zamawiajacy bedzie badal cen¢ oferty wg zasad okreslonych w tym przepisie.

PYTANIE NR 7
Zamawiajacy okreélit termin realizacji ustugi na okres od 3 do 5 miesiecy.

Ustawodawca zobowigzat Zamawiajacych do wprowadzenia klauzul waloryzacyjnych w oparciu
0 art.142 ust.5 ustawy prawo zamoéwien publicznych, w sytuacji gdy umowy zawierane sg na
okres dfuzszy niz 12 miesiecy. "To uprawnienie nie ogranicza Zamawiajagcego do okreélenia w
umowie zmian wynagrodzenia w oparciu o wskazany powyzej przepis do zamdéwieri, ktérych

okres realizacji jest krotszy niz 12 miesiecy.

ZauwazycC nalezy, iz przepis moze mie¢ szczeg6lne znaczenie réwniez w przypadku gdy umowy
zawarte na okres krotszy, beda obejmowaty zmiany, ktére w sposéb istotny wptyng na koszty
wykonywania ustugi, Z takg sytuacjg mamy do czynienia réwniez w przedmiotowym
zaméwieniu. Mianowicie, w trakcie wykonywania umowy, nastapi zmiana przepiséw ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, ktdra obowigzywac bedzie od stycznia 2016 roku. Powyzsza
zmiana o tyle jest istotna, gdyz pracodawcy zatrudniajgcy pracownikéw w ramach umoéw'
cywilno-prawnych bedg zmuszeni do ozusowania zlecen. Wobec powyzszego koszty pracy beda

miaty istotny wptyw na cene. a co za tym idzie na realizacje zamdwienia publicznego.

W zwigzku z tak przedstawionym stanem faktycznym, wnosze o uwzeglednienie mozliwosci
zmiany wynagrodzenia w oparciu 0 powyzszy przepis, rowniez w stosunku do umow. ktdrych

okres realizacji zamowienia jest, krotszy niz 12 miesiecy.

Ponizej przedstawiamy propozycje zasad ktdre beda w sposob przejrzysty i jasny gwarantowaly

Stronom zawarcie stosownego aneksu uwzgledniajacego zmiany wynagrodzenia.

Strony zobowiqzujq sie, iz kazdorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej ze zmian
przepisowe wskazanych w art, 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien
publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ar i. 2 ust. 3-5



W

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie klauzul waloryzacyjnych w oparciu o
art.142 ust.5 ustawy pzp. ,bowiem okres §wiadczenia uslugi nie przekracza 12 miesiecy.

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotmemu lub wysokosci

stawki skiadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
Aneks, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie Kazdorazowo w zZycie z dniem wejscia
w zycie zmian przepisow, o ktorych mo waw ust. 1 pkt. 1) - 3).
W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, wartosé¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy (. bez podatku od towaréw i ustug) nie zmieni sig, a okreslona w aneksie wartosé
brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towaréw i ustug,
wynikajqcej :e zmienionych przepisow.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone o wartos¢, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez
Wykonawce, a wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw biorgcych
udzial w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejScia w Zycie zmiany, czesci
zamdwienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujqcej po zmianie przepiséw lub
Jjej odpowiedniej czesci, w przypadku osob zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen etat.
W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 pkt. 3} powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone o warto$¢, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez
Wykonawce, wynikajgcg ze wzrostu kaszlow wykonawcy zaméwienia publicznego orcz drugiej
strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej igczqcej wykonawce zamdéwienia
publicznego z osobg fizyczng nieprowadzgeq dzialalnosci gospodarczej, wymikajgcych z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skiadek od wynagrodzen 0séb zatrudnionych na
umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z
osobq fizyczng nieprawadzgcq dzialalnosci gospodarczej, a biorgcych udzial w
realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany, czesci

zamowienia przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu,
o ktérym mowa powyzej, Wykonawca winien zlozyé Zamawiajgcemu pisemne
osSwiadczenie o wysokosci dodatkowych kosztow wynikajgcych z wprowadzenia zmian,
o ktorych mowa w ust. i pkt 2} i 3). Aneks, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, powinien
by¢ zawarty przez Strony w terminie 30 dni od dat}-' zlozenia Zamawiajgcemu
powyiszego oSwiadczenia przez Wykonawce, przed wejsciem w zZycie zmian, o ktorych

mowa »e ust 1 pkt 2) i 3).

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 7



PYTANIE NR 8

Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zaméwien
publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych

innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisow o ktérych mowa w' art.142

ust.5 pkt.2 ustawy prawo zamowien publicznych Zamawiajacy dokona ,,odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia” w rozumieniu sumy wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego
wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw bioracych udziat w
realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejScia w zycie zmiany, cze$ci zamowienia, do
wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujacej po zmianie przepisow lab jej odpowiedniej
czesci, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym ni 2 pelen etat. Wnosze o zawarcie

klauzuli w Umowie.

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 8

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie klauzul waloryzacyjnych w oparciu o
art.142 ust.5 ustawy pzp. ,bowiem okres §wiadczenia ustugi nie przekracza 12 miesiecy.

PYTANIE NR 9

Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamowien
publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeni spotecznych oraz niektorych

innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepiséw o ktérych mowa w art.142

ust.5 pkt.3 ustawy prawo zamowien publicznych zamawiajacy dokona ,,odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu kosztow wykonawcy zamdéwienia publicznego oraz
drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej igczacej wykonawce zamowienia
publicznego z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe

o prace lub na podstawie innej urnowy cywilnoprawnej zawartej

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 9

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie klauzul waloryzacyjnych w oparciu o
art.142 ust.5 ustawy pzp. ,bowiem okres §wiadczenia uslugi nie przekracza 12 miesiecy.

PYTANIE NR 10

Prosze o informacje¢ w jakim terminie wykonawca moze zwrdcic si¢ do Zamawiajacego z wnioskiem
o zawarcie aneksu zawierajacego zmiang wynagrodzenia? Wnosimy o wprowadzenie do umowy
zapisu zgodnego z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku o zmianie ustawy Prawo

Zamowien Publicznych (Dz.U. poz. 1232): ,kazda ze stron umowy w_terminie od dnia

opublikowania przepiséw- dokonujgcych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia w zycie, moze




zwroci¢ sie¢ do drugiej strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany

wynagrodzenia".

PYTANIE NR 11

Proszg o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks dot. zmiany wynagrodzenia (od
momentu zgloszenia wniosku o zmiane wynagrodzenia przez wykonawce)? Zgodnie z art. 5 ustawy z
dnia 23 pazdziernika 2014 roku o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1831) porozumienie w sprawie zmiany wynagrodzenia powinno

zosta¢ zawarte w terminie jednego miesigca od momentu ztozenia wniosku.

PYTANIE NR 12

Prosze o potwierdzenie, i.z zmiana wynagrodzenia obowigzuje od daty wejscia w zycie przepisow
wynikajacych z art. 142 ust.5 ustawy pzp Zgodnie z wyrokiem z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt.
KIO 346/15 cyt.: ,,Waloryzacja powinna nastepowal w momencie wejscia w zycie nowych

przepisow”. Wobec powyzszego wnosze o zawarcie klauzuli w Umowie.

PYTANIE NR 13

Czy Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca uwzglednit w przypadku zatrudnienia pracownikéw na
umowy cywilno-prawne wszystkie koszty zwigzane z ozusowaniem zlecen, ktoére zostang zmienione
aa mocy nowelizacji ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ktére bedzie obowigzywato od
01.01.2016r., czy tez Wykonawca ma sporzadzi¢ ofert¢ cenowg na podstawie przepisow
obowigzujacych w dniu sktadania ofert?

ODPOWIEDZ NA PYTANIE NR 10, 11,12,13

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie klauzul waloryzacyjnych oparciu
o art.142 ust.5 ustawy pzp., bowiem okres $Swiadczenia ustlugi nie przekracza 12
miesiecy. Na dzien ogloszenia i skladania ofert znane sa przepisy dotyczace wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, ktére bedzie obowigzywalo od 01.01.2016r oraz nowe
zasady naliczania i odprowadzania skladek ZUS od umoéw cywilnoprawnych. W tej
sytuacji wykonawcy powinni dokonaé¢ prawidlowej kalkulacji ceny swiadczenia ushugi w
oparciu o ponoszone koszty do konca 2015 roku i od 1 stycznia 2016 roku.
W konsekwencji Zamawiajacy nie przewiduje dokonywania zmian w umowie zawartej

w wyniku rozstrzygni¢cia niniejszego postepowania.
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