Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnoéci Sadu Rejonowego w Grajewie za rok 2015

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015
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obstugi interesantéw. .

Dziatania podejmowane przez Sad
Rejonowy w Grajewie byty
ukierunkowane na prawa obywatela i
rozwigzywanie jego probleméw natury
prawne;j.

2.Wdrozono Standardy Obstugi
Interesantéw w Sgdzie Rejonowym w

Grajewie

Poprawa sprawnosci
dziatania systemu
wymiaru
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1.Wykonywanie czynnosci
nadzorczych nad przebiegiem
postgpowar sagdowych przez
Przewodniczgcych Wydzialéw.

2. Monitorowanie poziomu obcigzenia
pracg orzecznikéw.

3. Monitorowanie poziomu obciazenia
pracg asystentéw i pracownikéw
sekretariatow.

4. Realizacja szkolen kadry
orzeczniczej i urzednikéw sagdowych.,
5. Monitorowanie ustug operatora
pocztowego.

6. Zapewnienie wlasciwego
funkcjonowania infrastruktury
informatycznej, w tym zapewnienie
bezpieczenistwa danych.

7. Promowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw.

8. Kontynuacja projektu

1. Na biezgco , w ramach czynnoéci
nadzorczych, Przewodniczacy Wydziatéw
analizowali przebieg postepowan
sgdowych.

2. Poziom obcigzenia praca orzecznikéw
byt stale monitorowany przez Prezesa
Sadu. W razie stwierdzenia wigkszego
obcigzenia pracy orzeczniczg dokonywano
przesunigé etatéw sedziowskich w ramach
wydziatéw orzeczniczych oraz czyniono
zmiany w zakresach obowigzkéw
poszczegolnych sedziéw.

3. Systematycznie monitorowano
obcigzenie pracy asystenta sgdziego

( skierowano go do pracy w jednym
wydziale orzeczniczym) oraz urzednikéw
sagdowych i dokonywano biezacych
przesunigd etatowych w celu wzmocnienia
wydziatéw najbardziej obcigzonych praca;

po przeprowadzonym konkursie




Elektronicznego Potwierdzenia
Odbioru w zakresie dorgczania pism

sgdowych.

zatrudniono dwéch nowych pracownikéw
na umowy na zastepstwo za osoby
pozostajgce na dtugotrwalych
zwolnieniach lekarskich . Zaznaczy¢
nalezy, ze liczba asystent6w sgdzidw jest
nieproporcjonalnie niska w stosunku do
potrzeb. :

4. Na biezaco dokonywano analizy
potrzeb szkoleniowych sedziéw i
urzednikéw Sadu Rejonowego w Grajewie
i brano udziat w szkoleniach
odpowiadajgcym zgloszonym potrzebom,
majgcym na celu podnoszenie kwalifikacji
i pozyskiwanie wiedzy w zakresie zmian
obowigzujacych przepiséw, co przelozyto
si¢ na efektywniejsze wykonywanie
obowigzkéw zawodowych przez sedzidéw
oraz urzednikéw,

5. Systematycznie monitorowano ustugi
operatora pocztowego, poprzez sktadanie
miesigcznych sprawozdan dot. dziatalnoéci
operatora, iloéci ztozonych reklamacji,
zagubionych przesylek pocztowych.
Przeprowadzono audyt wewnetrzny nt.
dorgczania przesyltek sgdowych, a wyniki
audytu zostaly wdrozone w biezacej pracy
poszczeg6lnych komérek.

6. W ramach posiadanych érodkéw oraz

mozliwodci etatowych (informatyk spoza




sadu zatrudniony na umowe zlecenie)
zapewniono wiladciwe funkcjonowanie
infrastruktury informatycznej. Wszystkie
dane, programy, licencje uzywane przez
Sad byly licencjonowane, zakupione
legalnie, a dane poprawnie zabezpieczone.

7. W celu promowania alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw wzmocniono
obowigzki informacyjne sadu dot.
mozliwosci skierowania sprawy do mediacji
oraz udostgpniano wszelkie materialy
otrzymywane z Ministerstwa
Sprawiedliwosci sedziom oraz informowano
o nich petentéw.

8. Kontynuowano projekt Elektronicznego
Potwierdzenia Odbioru w zakresie
dorgczania pism sgdowych w sprawach
rozpoznawanych przez Wydziaty Cywilny
oraz Rodzinny.

CZESC D: Informacja dotyczgca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2015.

Cel 1: Zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich p

miernika na wyzszym od zakladanego.

rzez system wymiary sprawiedliwosci- zostat zrealizowany poprzez osiggnigcie zaktadanego

Wskaznik: Poprawa wizerunku Sgdu Rejonowego w Grajewie. Warto$¢ procentowa obywateli pozytywnie oceniajgcych prace Sadu Rejonowego

w Grajewie przy pomocy wystandaryzowanej ankiety w stosunku do liczby zlozonych ankiet.

Zaktadano osiggnigcie wskaznika na poziomie powyzej 80%. Na podstawie przeprowadzonych wéréd interesantéw Sadu Rejonowego w Grajewie ankiet

stwierdzono poziom zadowolenia interesantéw na poziomie 100%.




Cel 2: Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwoéci- zostat osiggniety poprzez osiggnigcie wskaznika na poziomie nizszym od
zakladanego.

Wskaznik: Sprawnos$c postepowart sgdowych wedfug gléwnych kategorii spraw w I instancji

Zakladano osiggniecie wskaznika na poziomie nizszym lub réwnym od 4,5 miesigca. Wskaznik osiggnieto na poziomie 5,1. Wplyw spraw wynidst 12527
spraw, a pozostato$¢ 1814. W Sadzie Rejonowym w Grajewie w roku 2015 r. wskaznik opanowania wptywu ogétem osiagnal poziom 85,5%- wskaznik
ten w roku ubiegtym nie byt wyliczany, poniewaz wéwczas wydzialy stanowity jednostki zamiejscowe Sadu Rejonowego w Lomzy. Z poczgtkiem
2015 roku nastgpito zwigkszenie wplywu poprzez zarejestrowanie spraw na skutek zmian organizacyjnych. Przyjmujac wplyw spraw z pominieciem
tych stanowigcych ponowny wptyw, wskaznik opanowania wplywu wyni6st ogétem 97%. Czas trwania postepowania w sprawach C wypracowany w
jednostce wyni6st 11,2 ( kraj (10,3)- w sprawach Ns 9,7 (kraj 5,5). Wskazniki te stanowig najwyzsze wartodci w okregu fomzyniskim. Sprawy K uzyskaty
wynik 5,0 (kraj 5,9), ktdry réwniez w okregu jest wartoécia najwyzszg. Natomiast wartosci uzyskane w sprawach RC 3,7 (kraj 5,8), a w sprawach RNs
1,9 (kraj 3,6). S to nie tylko najnizsze wartoéci czasu trwania w poréwnaniu do innych sadéw w okregu ale réwniez zdecydowanie nizsze od érednich
krajowych. Sadzie Rejonowym w Grajewie w roku 2015 nie zostat zmniejszony wskaznik opanowania wptywu. Z planowanego do osiggniecia na koniec
roku 99,0% wykonano 97,0%. Na wysoko$é zatatwien wplyw mogg mie¢ sytuacje pozaorzecznicze: kwestie organizacyjne dotyczace odtworzenia Sadu
Rejonowego w Grajewie i trudne warunki lokalowe. Nastgpit wzrost zalegtosci w Wydziale Cywilnym o 6,3%, mimo iz zwigkszono obsade orzecznicza
z 2,100 na koniec 2014 do 2,500 na koniec 2015 r., do Wydzialu Cywilnego przydzielono tez jedynego asystenta zatrudnionego w sadzie. Oczekuje sie
zmniejszenia zaleglodci w biezgcym roku. Istotnym problemem jest stosunkowo duza liczba spraw starych.

W Wydziale Karnym nastgpito zmniejszenia zalegtoéci o 18,8%. Zalegloéé jest na poziomie zblizonym do optymalnego i przy obecnej obsadzie
orzeczniczej nie ma zagrozen dla sprawnoéci postgpowania. .

W Wydziale Rodzinnym, nastapito zwiekszenie zaleglodci 0 22,8% mimo to przy duzym wplywie i zmniejszonej obsadzie orzeczniczej kosztem
Wydziatu Cywilnego nalezy uznaé, ze nie jest to problem powazny tym bardziej, ze wielkoé¢ zaleglosci odpowiada proporcjonalnie poziomowi

w innych sadach rejonowych. .

Na zmniejszenie sprawnosci postgpowania w wydziatach cywilnym i rodzinnym moglo mie¢ tez mie¢ wplyw rozpoczecie wdrazania sytemu
nagrywania rozpraw oraz sytuacja zwigzana z organizacjg przeniesienia do innego budynku.

Bardzo istotny wzrost zalegtosci w Wydziale Ksiag Wieczystych wynika z duzego obcigzenia pracy referendarza (20% wigksze niz §rednia w kraju) oraz
z dynamiki wplywu. S . .

Wydtuzenia czasu trwania postgpowania w sprawach C i Ns byl spowodowany takze skomplikowanym charakterem spraw, obszerno$cig materiatu
dowodowego, koniecznoécig doreczania korespondencji poza granice kraju oraz kierowaniem spraw do bieglych. Nalezy zaznaczyé, ze w sprawach RC
i RNs czas trwania postgpowania, w poréwnaniu do roku 2014, nieznacznie obnizyt si¢ z 3,95 do 3,75 w sprawach RC iz 2,22 do 1,87 w sprawach RNs.
Sytuacja kadrowa w Sadzie Rejonowym w Grajewie w roku 2015 nie byla stabilna, co powodowato tez opéznienia w wykonywaniu zleconych



czynnosci, np. zwolnienie etatu asystenta sedziego i przeprowadzana wielomiesigczna procedura naboru; dtugotrwate zwolnienia urzednikéw sgdowych
zwigzanych z cigzg, a nastepnie korzystanie z przystugujacych im urlopéw macierzyriskich i rodzicielskich oraz dtuga procedura konkurséw na umowe
na zastgpstwo, zatrudnienie nowych pracownikéw, ktérych trzeba bylo przyuczyé i wdrozy¢ do pracy w wydziatach orzeczniczych. Na wydtuzenie
postepowarni mwmosnr czgdciowo wplyw miata tez zmiana operatora pocztowego, co znacznie wydtuzylo terminy doreczen pism sadowych oraz -
nalozenie nowych obowigzkéw na zatrudnionych urzednikéw, np. ustalanie numeru PESEL w sprawach cywilnych, wysylanie informacji ao BIG-6w
w m?mémnv rwnnv\or ZUS - zwolnienia lekarskie w samodzielnej mm_St administracyjnej bez zwigkszenia obsady urzedniczej.

Grajewo, dnia 10 marca 2016r.
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