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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Okregowego w Fomzy za rok 2012

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012
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procesowych oraz szerszym stosowaniu
mozliwosci z art.349 kpk i metod
konsensualnych.

4. Wdrozenie protokotu elektronicznego.
5. Badanie obcigzenia praca i w miare
potrzeby alokacje etatéw orzeczniczych,
asystenckich i urzedniczych.

orzecznikéw, asystentdéw i urzednikéw
sadowych i w wypadkach koniecznych
(dtugotrwate zwolnienie lekarskie sedziego,
absencja urzednikéw, zwiekszenie wptywu
jednego rodzaju spraw w wydziatach
orzeczniczych) kierowane byly
odpowiednie osoby celem usuniecia

zatorow.

Utatwienie
dostepu obywateli
do wymiaru
sprawiedliwosci
oraz wzmacnianie
ochrony prawnej

obywateli

Z uwagi na uzaleznienie postepu prac wdrozeniowych
projektu obejmujacego wprowadzenie e-ustug od zakonczenia
prac legislacyjnych i wejécia w zycie aktéw prawnych
niemozliwe jest okreslenie na chwile obecna miernikéw na
rok 2012

1. Zapewnienie stalej aktualizacji danych i
informacji udostepnianych na stronie
internetowej Sadu Okregowego w Lomzy.
2. Wdrozenie elektronicznego sposobu
wnoszenia optat sadowych po wejéciu w
zycie odpowiednich zmian ustawodawczych
i wdrozeniowych.

3. Promowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw poprzez
udostepnianie ulotek i aktualizowanie
informacji na stronie internetowe;j.

4. Stworzenie Biura Obstugi Interesanta w
Sadzie Okregowym w Lomzy.

5. Wprowadzenie w miare mozliwosci
prawnych nowego srodka zapobiegawczego
w postaci elektronicznie monitorowanego
zakazu zblizania sie oskarzonego
(podejrzanego) do pokrzywdzonego lub

innej osoby.

1. Na stronie internetowej jednostki
zamieszczane byly wszelkie informacje
zwigzane z jej funkcjonowaniem. Dane
wprowadzane byly na strone internetowa
jednostki na biezaco.

2. Nie wdrozono elektronicznego sposobu
wnoszenia optat sadowych, gdyz nie weszly
w zycie odpowiednie zmiany
ustawodawcze.

3. Na stronie internetowej na biezaco
umieszczane byly informacje na temat
alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw w celu ich promowania np.
mediacji. W dniu 17.10.2012 r. w zwiazku
z obchodami Miedzynarodowego dnia
Mediacji petnit dyzur kurator okregowy
p- Wiestaw Hryniewicz, udostepniono
interesantom materiaty dotyczace
postepowania mediacyjnego.

4. Rozpoczeto tworzenie Biura Obstugi
Interesanta — utworzono czytelnie akt.

5. Nie wdrozono nowego $rodka




zapobiegawczego w postaci elektronicznie
monitorowanego zakazu zblizania si¢
oskarzonego (podejrzanego) do
pokrzywdzonego lub innej osoby, ze

wzgledu na brak orzeczen.

Zwigkszenie
skutecznoéci ,
bezpieczeristwa i
legalnosci
umieszczania,
pobytu i
zwalniania z

placéwek

Wskaznik zgodnosci z

planem nadzoréw

100 %

100 %

1.Nadzér sedzidéw penitencjarnych nad
funkcjonowaniem Zaktadéw Karnych w
Czerwonym Borze i Gradach Woniecko w
zakresie bezpieczenstwa wykonywania kary
pozbawienia wolnosci.

2.W miare postepu prac legislacyjnych
rozszerzenie zakresu i mozliwosci
stosowania Systemu Dozoru
Elektronicznego.

3. Wprowadzenie tzw. cze$ciowo
zawieszonych kar pozbawienia wolnosci ,
umozliwiajacych wymierzanie oskarzonemu
krétkoterminowej bezwzglednej kary
pozbawienia wolnosci oraz kary probacyjne;j
(z warunkowym zawieszeniem wykonania),
ktérego okres bedzie biegt po odbyciu kary
krétkoterminowej w miare postepu prac

legislacyjnych.

1. Sedzia wizytator przeprowadzita
okresowe kontrole pomieszczen
przeznaczonych dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych znajdujacych sie w
Komendach Powiatowych Policji w
Grajewie, Zambrowie, Wysokiem
Mazowieckiem i Kolnie oraz w Komendzie
Miejskiej Policji w Lomzy.

W roku 2012 nie przewidziano wizytacji w
zakladach karnych, ktére przewidziane s3
dopiero w roku 2014.

2. Nie wprowadzono rozszerzenia zakresu i
mozliwosci stosowania Systemu Dozoru
Elektronicznego ze wzgledu na brak
orzeczen.

3. Nie wprowadzono tzw. czesciowo
zawieszonych kar pozbawienia wolnosci ,
umozliwiajacych wymierzanie
oskarzonemu krétkoterminowej
bezwzglednej kary pozbawienia wolnosci
oraz kary probacyjnej (z warunkowym
zawieszeniem wykonania), ktérego okres
bedzie biegl po odbyciu kary
krétkoterminowej ze wzgledu na brak

stosownych orzeczen.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2012

Cel 1: Zwigkszenie sprawnosci postepowan sadowych oraz stopniowe ograniczenie poziomu zalegtodci sadowych zostal zrealizowany poprzez
osiggniecie zakfadanych miernikdw na poziomie lepszym od zaktadan ych.

Wskaznik opanowania wptywu (liczba spraw zatatwionych do liczby spraw wptywajacych)

Wskaznik opanowania wptywu za rok 2012 wynidst 98,161 % i jest on nizszy od zatozen przyjetych planem na 2012r., ktéry zaklada warto$é miernika
na poziomie 100,18 %. Wskaznik ten pozwala oceni¢ stopieri opanowania wplywu.

W omawianym okresie tj. 2012 r. wptyneto 6830 spraw, a zatatwiono 6704 spraw.

Odsetek spraw rozpatrywanych w pierwszej Instancji, w terminie powyzej 12 miesiecy do liczby spraw zakoriczon ych w okresie sprawozdawczym.
Celem tego zdania jest skrécenie czasu trwania postepowania.

W oparciu o plan na 2012 rok ustalono wartoé¢ miernika 3,5 %.

Na koniec roku 2012 wskaznik ten wynidst 5,4 %. Wyliczono g0 W sposob nastepujacy: liczbe spraw rozpatrywanych przez sady I instancji, w ktérych
czas trwania postepowania przekracza 12 miesiecy, ktéra wyniosta 94 spraw podzielono przez liczbe spraw zalatwionych ogétem tj. 1754.

Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karnych i gospodarczych (z wylaczeniem spraw wieczystoksiggowych I rejestrowych).
Miernik ten okreslany jest rowniez mianem wskaznik pozostatosci i jest wykazywany w miesigcach.

Planem na 2012 okreélono ten wskaznik na poziomie 1,8. Na koniec 2011r. osiggnat on wymiar 1,5. Wyliczono go w sposéb nastepujacy: pozostate do
zalatwienia sprawy pomnozono przez okres sprawozdawczy, a nastepnie podzielono przez liczbe spraw, ktére wplynely. tj. 839*12/6704.

Cel 2: Ufatwienie dostgpu obywateli do wymiaru sprawiedliwosci oraz wzmacnianie ochrony prawnej obywateli zostal zrealizowany poprzez
osiggniecie zaktadanych miernikdw.

Cel 3: Zwigkszenie skutecznosci i bezpieczeristwa wykon ywania kary pozbawienia wolnosci 1 resocjalizacji — prowadzony byt staly nadzor sedziow
penitencjarnych.
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