Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

Sadu Rejonowego w Lomzy
za rok 2014
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014
Mierniki okreélajace stopien realizacji celu
Lp. Cel planowana wartos¢ do osiggnigta wartosé na koniec| Najwazniejsze planowane zadania sluzace realizacji celu | Najwazniejsze podjete zadania sluzgce realizacji celu
nazwa osiggnigcia na koniec roku, roku, ktérego dotyczy
ktdrego dotyczy spraw sprawozdani
I ) 3 4 ] 6 7

1. |Zwigkszenie Stosunek liczby sadow, w ktorych 1. Opracowanie oraz wykorzystanie istnigjacych ankiet |1. Utworzono Biuro Obslugi Interesantow.
stopnia realizacji |badane sg oczekiwania i standard dotyczacych badania satysfakeji interesantow 2. Opracowano formularz ankiety dotyczacy
praw obstugi interesantow w Biurach obstugiwanych w Biurach (Punktach) Obstugi badania satysfakeji interesantow obstugiwanych w
obywatelskich (Punktach) Obslugi Interesanta do Interesantow. Biurze Obstugi Interesantow.
przez system liczby wszystkich sadéw w ktorych 100% 100% 2. Zapewnienie cigglosci dzialania systemow 3. Zapewniono ciagloéc dzialania systemow
wymiaru utworzono Biura (punkty) Obstugi informatycznych, informatycznych.
sprawiedliwodci  |Interesanta.

2. Sredni czas trwania postepowania w 1. Szkolenia sedziéw majace na celu pozyskanie przez |1. Kierowano sedzioéw na szkolenia majgce na celu
sprawach cywilnych, pracy, nich wiedzy pozwalajacej na bardziej efektywne pozyskanie przez nich wiedzy pozwalajacej na
rodzinnych, ubezpieczen wykonywanie obowigzkow zawodowych. bardziej efektywne wykonywanie obowigzkow
spolecznych, karnych i 2. Wymiana danych w postaci elektronicznej pomiedzy |zawodowych.

Poprawa gospodarczych z wylaczeniem sadami a prokuraturami. 2. Promowano alternatywne metody

sprawnosci spraw wieczystoksiggowych i rozwigzywania sporow (mediacje).

dzialania systemu rejestrowych (w miesigcach) <2.10 1.59 3. Podejmowano dzialania na rzecz usprawnienia

wymiaru procesu sprawowania wyniiaru sprawiedliwosci.

sprawiedliwosci 4. Zapewniono warunki organizacyjne i techniczne
funkcjonowania sadéw, w tym unowoczesniono
infrastrukture informatyczna.

3. Relacja maksymalnej wartosci 1. Monitorowanie poziomu obciaZzenia praca oraz - | 1. Badano obciazenie praca i w miare potrzeby
Zwigkszenie ilorazu wplywu do obsady do etatyzacji w poszczeg6lnych pionach orzeczniczych i |dokonywano alokacji etatéw orzeczniczych,
efektywnosci minimalnej wartosci ilorazu wplywu szczeblach sadownictwa powszechnego. asystenckich i urzedniczych.
alokacji etatow w  |do obsady w Sadzie Rejonowym w 2.Dgzono do wydawania orzeczen w rozsadnych
sadownictwie. Lomzy (liczony jako srednia terminach.

arytmetyczna dla pionéw cywilnego, <2,20 1,92
karnego, pracy i ubezpieczen

spotecznych, rodzinnego i

gospodarczego).
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Relacja maksymalnej wartosci
ilorazu wplywu do limitu etatow do
minimalnej wartosci ilorazu wplywu
do limitu etatow w Sadzie
Rejonowym w Lomzy (liczony jako

Srednia arytmetyczna dla pionéw <205 1,77
cywilnego, kamego, pracy i

ubezpieczen spolecznych,

rodzinnego i gospodarczego) - na

ostatni dzien okresu statystycznego.

4. |Poprawa Wskaznik udzialu wydatkow 1. Wdrozenie systemu informatycznego rachunkowosci | 1. Adekwatnie do realizowanych celéw i zadan
efektywnosei osobowych zwigzanych z i systemu zarzadzania kadrami w sadach projektu alokowano oraz zarzadzano Srodkami
wydatkowania dzialalnoscig pomocniczg w "Zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan przez budzetowymi, zapewniajac harmonijng i zgodng z
srodkdw., lacznym budzecie Sadéwl. jednostki wymiaru sprawiedliwosci"”. zalozeniami realizacje wyznaczonych celow i

2. Wdrozenie Centralnego Systemu Zakupow dla zadan.
<10% 9.58% sadownictwa. 2. Podejmowano dzialania w celu wdrozenia
systemu informatycznego rachunkowosci i systemu
zarzadzania kadrami.
3. Skladano zapotrzebowania w Centralnym
Systemie Zakupow dla sadownictwa.
! obliczany wedlug epujacej i i: licznik - suma wynagrodzer ych (z dodatkowym w ym) wraz z pochodnymi, 0sob zapewniajacych obshige organizacyjng, administracyjng i techniczna, nie zwigzanych bezposrednio z p dzomymi

postepowaniami sadowymi (grupy mpdmkow zatrudnionych w oddznalach sadow, pracownikow obshugi) - w danym okresie sprnwoz.duwmym mianownik - suma wydatkéw w Sgdzie Rejonowym w Lomiy w danym okresie sprawozdawczym.

Czeéé D: Informacja dotyczqcea realizacji eeléw objetych planem dzialalnoSci na rok 2014

Sad Rejonowy w Lomzy, dysponent III stopnia czesci 15 zapewnilt warunki organizacyjne i techniczne funkcjonowania sadu w celu zagwarantowania obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu. Podejmowano dzialania majace
na celu przyspieszenie postgpowania oraz podniesienie jakosci orzecznictwa m. in. poprzez szkolenia. Sad wspieral alternatywne formy rozwiazywania sporow (mediacje).
Cele przyjete do realizacji w 2014 roku zostaly osiagniete.

t.omza, dnia 04 marca 2015 r.
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Podpis kierownictwa jednostki




