Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Okregowego w Eomzy za rok 2017

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2017
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1 mediatorach na stronie internetowej sadu.
Utworzono pokdj spotkan informacyjno-
mediacyjnych.
Organizowano Dni Mediacji i dyzury
mediatorow.
Poprawa sprawnosci Stedni czas trwania Kontynuacja projektu Wykorzystywano Elektroniczne
dziatania systemu (dotychczas sprawnosc) Elektronicznego Potwierdzenie Odbioru w zakresie
wymiaru postepowan sadowych Potwierdzenia Odbioru dorgczania pism sadowych.
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Realizacja szkolen kadry
orzeczniczej.

Wymiana danych w postaci
clektronicznej pomiedzy
sagdami oraz sadami

i prokuraturami.

Podejmowano dziatania kadrowe
stabilizujace prace sadu.

Korzystano z elektronicznych narzedzi
wspomagajacych organizacje i pracg sadu.
Cyklicznie monitorowano sprawnosé
postepowar, poziom obciazenia pracg oraz
etatyzacj¢ w poszczegolnych pionach
orzeczniczych.
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Wskaznik stabilnosci — Realizacja szkoleni kadry 1. Analizowano potrzeby szkoleniowe kadry
odsetek oddalonych §rodkéw orzeczniczej 1 asystenckie;. orzeczniczej oraz asystentow sedziow
zaskarzenia w stosunku do 1 organizowano szkolenia odpowiadajace
wszystkich spraw 69,0% 69,9% zgtoszonym potrzebom. Szkolenia miaty
apelacyjnych i zazaleniowych na celu podnoszenie kwalifikacji i pozyskanie
zalatwionych w sadach 11 wiedzy w zakresie zmian w obowiazujacych
instancji przepisach.
Liczba etatéw asystenckich Dazenie do racjonalnego 1. Sprawowano biezacy nadz6r nad
przypadajacych wykorzystania kadry réwnomiernym obciaZeniem praca
na jeden etat s¢dziego asystenckiej. asystentow sedziow.
Dazenie do pozyskiwania 2. Dokonywano przesuni¢¢ kadrowych migdzy
nowych etatéw asystenckich. wydziatami celem wyréwnania obciazenia.
0,35 0,37 3. Na biezaco analizowano zakresy czynnosci
asystentéw sedziow celem poprawy
organizacji pracy i efektywnosci.
4. Wnioskowano o pozostawicnie zwolnionych
etatow asystenckich w Sadzie Okregowym
w Lomzy.
Zagwarantowanie Wskaznik opanowania Monitorowanie poziomu 1. Cyklicznie monitorowano poziom obciazenia
obywatelom wplywu spraw (ogblem) obciazenia praca oraz praca oraz etatyzacji w poszczeg6lnych
konstytucyjnego etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych sadu i w miare
prawa do sadu pionach orzeczniczych potrzeb dokonywano alokacji etatéw
3. i szczeblach sadu. orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych.
100,00 99,3 Dazenic do racjonalnego 2. Na biezaco analizowano zakresy czynnosci
wykorzystania obciazenia se¢dziéw celem poprawy organizacji pracy.
sesyjnego. 3. Sprawowano biezaca kontrole nad
Wzmozony nadzér nad obciazeniem sesyjnym.
terminowoscia pracy bieglych | 4. Wzmozono nadzér nad terminowoscia pracy
sadowych. bieglych sadowych.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnoéci na rok 2017

Cel 1: Zwigkszenie stopnia realizacji praw obywatelskich przez system wymiaru sprawiedliwosci - zostal zrealizowany poprzez osiggniecie miernikéw
na poziomie wyzszym od zakladanego.

Wskaznik: Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdéw, w ktérych mediacja moie byé zastosowana.
Zaktadano uzyskanie wskaznika na poziomie 1,0 %, a osiggnieto na poziomie 1,1 %, czyli wyzszym od planowanego.

Cel 2: Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwosci — zostat zrealizowany poprzez osiggnigcie zakladanego miernika na poziomie wyzszym
od zaktadanego.

Wskaznik: Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosc) postepowari sqdowych wedlug glownych kategorii spraw w I instancji.

Zaktadano osiagnigcie wskaznika na poziomie 5,0, a osiagnieto na poziomie 4,8, czyli znacznie lepszym od wymaganego.



Wskainik: Wskainik stabilnosci — odsetek oddalonych srodkéw zaskarienia w stosunku do wszystkich spraw apelacyjnych i zazaleniowych zalatwionych w sqdach
11 instancji.

Zakladano osiagnigcie wskaznika na poziomie 69 %, a uzyskano warto$é 69,9 % wyzsza od planowane;j.
Wskainik: Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego.

Wskaznik nie zostat osiggnigty z uwagi na przejécie z dniem 1 marca 2017 r. jednego sedziego w stan spoczynku. Decyzja Ministerstwa Sprawiedliwosci etat ten przekazano
do Sadu Rejonowego w Olsztynie.

Cel 3: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sqdu — zrealizowano i osiagni¢to miernik na nieco nizszym poziomie od zaktadanego.

Wskainik: Wskazinik opanowania wplywu spraw (ogétem).

Zaktadano osiagnigcie wskaznika na poziomie 100 %. Na koniec roku 2017 wskaznik uzyskat warto$¢ 99,3 %. Pozadana wielko$¢ nie zostata osiagnieta, poniewaz zaistniaty
przeszkody w sprawnym procedowaniu zwiazane z ustaleniem wiasciwych bieglych sadowych zwlaszcza tych o limitowanych specjalno$ciach, brak lekarza sgdowego
od 2015 roku, a takze stopien skomplikowania wplywajacych spraw. Nieopanowanie wptywu spowodowane bylo réwniez niepeina obsade sedziowska w Wydziale Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w zwiazku z hospitalizacja, zwolnieniem lekarskim oraz urlopem dla poratowania zdrowia sedziego przedmiotowego wydziatu oraz hospitalizacja
i zwolnieniem lekarskim jednego z orzecznikéw pionu karnego. Od marca 2017 roku limit etatéw orzeczniczych w Sadzie Okregowym w Lomzy zostal zmniejszony o 1 etat.

Osiagnigcie pozadanych wynikéw nie bylo mozliwe przy uszczuplonej obsadzie etatowej zwlaszcza, ze jeden z sedziéw od 2006 r. przebywa w statej delegacji
w Ministerstwie Sprawiedliwosci.
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