Lomza, dnia 21 listopada 2018 roku
PREZES
SADU REJONOWEGO

w Lom3y
ul. Polowa 1, 18-400 tomza
tel86 2150929 fax 86 2150960
sr @lomza.sr.gov.pl

AdmR-110-24/18

Ogloszenie
o konkursie na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Lomzy

Prezes Sadu Rejonowego w Lomzy na podstawie art. 155a § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz.
23) oglasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Lomzy.

1. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w F.omzy ul. Polowa 1, 18- 400 Lomza.

2. Oznaczenie konkursu: Nr AdmR-110-24/18

3. Liczba wolnych stanowisk pracy: 2 etaty w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:
I etat konkursu tj. wstepna kwalifikacja zgtoszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych odbedzie sie 19 grudnia 2018 roku.

IT etap konkursu tj. test oraz pisemna praca odbedzie sie w dniu 03 stycznia 2019 roku
0 godz. 9.00 w Sali Konferencyjnej — pokdj 136 w siedzibie Sagdu Rejonowego w
tomzy ul. Polowa 1, 18-400 Lomza.

III etap konkursu tj. rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie 17 stycznia 2019 roku
0 godz. 9.00 w Sali Konferencyjnej — pokoj 136 w siedzibie Sadu Rejonowego w
Lomzy ul. Polowa 1, 18-400 Lomza.

Listy kandydatow dopuszczonych do poszczegdlnych etatéw konkursu ogloszone
zostang na stronie internetowej sadu www.lomza.sr.gov.pl (BIP), oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie tut. Sadu po rozstrzygnieciu danego etapu.

Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie rozporzgdzenia  Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu
na stanowisko asystenta s¢dziego (Dz. U. z 2013 r., poz.1228).

I. Wymagania niezb¢dne dotyczace kandydatéw ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie na
stanowisko asystenta s¢dziego zostaly okreslone w art.155 § 2 ustawy z dnia 27
lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018
r., poz.23) a mianowicie na stanowisku asystenta s¢dziego moze by¢ zatrudniony
ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych

i obywatelskich,
2) jest nieskazitelnego charakteru,



3) ukoficzyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskal tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce,
4) ukonczyl 24 lata.

II. Dokumenty i o§wiadczenia wymagane od kandydata:

1. zgloszenie o przystgpieniu do konkursu adresowane do Prezesa Sadu
Rejonowego w Lomzy (z podaniem sygnatury konkursu);

2. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego, adresowany do
Prezesa Sadu Rejonowego w Lomzy,

3. wiasnorgeznie  sporzagdzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery

zawodowej;

4. oryginal lub urzgdowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego

ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i

uzyskanie tytulu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie

magisterskim, albo oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu

potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studiow wyzszych na kierunku prawo

uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow;

5. oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie

o0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (art.

155a §6 u.s.p.),

6. oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta

z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

7. aktualng fotografi¢ zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu

dowodow osobistych;

8. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby konkursu.

Do zgloszenia kandydat moze dofgczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiggniecia.

IIL. Termin i miejsce zlozenia przez kandydata zgloszenia.

Zgloszenia opatrzone oznaczeniem: ”Konkurs na stanowisko asystenta sedziego,
AdmR-110-24/18” nalezy zlozy¢ w terminie do 12 grudnia 2018 roku za
podrednictwem operatora pocztowego na adres Sad Rejonowy w Lomzy ul.
Polowal, 18- 400 Lomza, lub bezposrednio w siedzibie sadu tj. w Sekretariacie
Prezesa Sadu Rejonowego w Lomzy ul. Polowa 1, I pigtro, pokéj nr 129.

W przypadku nadania dokumentéw za poérednictwem operatora pocztowego za
datg ich zlozenia uwaza si¢ date nadania przesytki w placowce pocztowej operatora.
Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

IV.  Po zakonczeniu konkursu:

- dokumenty zfozone przez kandydatow, ktérzy zostang zakwalifikowani do
zatrudnienia zostang dofaczone do ich akt osobowych;

- dokumenty zlozone przez kandydatow, ktdrzy zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej (w  przypadku jej utworzenia przez komisje konkursowa)



przechowywane beda przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie zostana
komisyjnie zniszczone;

- dokumenty zlozone przez kandydatow, ktorzy nie przejda pozytywnie procedury
konkursowej zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po uptywie 14 dni od
zakonczenia naboru;

- oryginaly lub urzedowo poswiadczone kopie dokumentéw zlozone przez
kandydatéw, ktorzy nie zostang zakwalifikowani zostang im zwrdcone.

V. Inne informacje:
Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnych etapéw konkursu (lista
zawierajgca imiona i nazwiska kandydatow) oraz informacje o terminach i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu dokonane zostang poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej sadu www.lomza.sr.gov.pl (BIP), zakladka oferty pracy i na
tablicy ogloszen, znajdujacej si¢ na parterze budynku Sadu Rejonowego w Lomzy ul.
Polowal, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wyloni¢ liste rezerwowa kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wigkszej liczby 0sdb, lub rezygnacji kandydata.

W przypadku wygrania konkursu przez osobg, ktéra jest w trakcie odbywania
aplikacji adwokackiej badZ radcowskiej, przed jej zatrudnieniem w sadzie na
podstawie umowy o pracg, zgodnie ze stanowiskiem Krajowej Rady Sadownictwa
z dnia 5 czerwea 2014 r. w przedmiocie dopuszezalno$ci zatrudnienia na
stanowisku asystenta sedziego os6b odbywajacych aplikacj¢ adwokacka lub
radcowska, bedzie od niej oczekiwane wystapienie o skreslenie z listy aplikantow.

VI Klauzula informacyjna dla kandydata:
Zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sad Rejonowy w Lomzy,
reprezentowany przez Prezesa Sadu Rejonowego w Lomzy.

- Adres: Sad Rejonowy w Lomzy ul. Polowa 1, 18-400 Lomza,
- E-maile: sr@lomza.sr.gov.pl,
- Telefon: 86 2150929.

2. Po zakoficzeniu procesu rekrutacji i nawiazaniu stosunku pracy administratorem
danych bedzie Sad Rejonowy w Lomzy, z siedziba przy. ul. Polowa 1, reprezentowany
przez Prezesa Sadu Rejonowego w Lomzy.

3. W Sadzie Rejonowym w Lomzy powotany jest Inspektor Ochronnych Danych, z
ktérym mozna kontaktowaé sie za po$rednictwem e-maila: a.skowron@odo.to. we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

4. W Sadzie Rejonowym w Lomzy przetwarzamy dane osobowe, w zwiazku z realizacja
zadania zwigzanego z procesem rekrutacji na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie
Rejonowym w Lomzy.

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich nie podanie




nie pozwoli na przeprowadzenie rekrutacji.

Dane osobowe mozemy udostepnia¢ podmiotom publicznym uprawnionym do nich na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, gdy wystapia do nas z takim zadaniem w
oparciu o stosowna podstawe prawna.

Dane osobowe przekazujemy naszym pracownikom, przeszkolonym z zakresu ochrony
danych osobowych, upowaznionym do przetwarzania danych osobowych, ktérym
polecono przetwarzanie tych danych osobowych.

Dane osobowe mozemy réwniez przekazywa¢ podmiotom, z ktérymi mamy zawarte
umowy, a ktorzy przetwarzaja je na nasze zlecenie, w celu wspomagania nas w
wykonywaniu naszych zadan, tj. podmioty $wiadczace ushugi finansowe, prawne,
ochrony, informatyczne.

Dane osobowe nie beda udostgpniane do Panstwa Trzeciego, natomiast wyniki
konkursu zostana ogloszone na stronie internetowej i tablicy informacyjnej Sadu
Rejonowego, poprzez umieszczenie danych w postaci imienia i nazwiska.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji prowadzonej w

11.

Sadzie Rejonowym w Lomzy oraz jesli ma to zastosowanie, po tym czasie przez okres
wskazany w przepisach szczegélnych. Po zakoficzeniu rekrutacji w przypadku jesli nie
zostanie Pani/Pan zrekrutowana/y lub wpisana/pisany na liste rezerwowa dokumentacja
papierowa Pani/Pana zostanie zniszczona po uplywie 14 dni od zakonczenia naboru. W
przypadku, gdy zostanie Pani/Pan zatrudniona/y, dane osobowe beda przetwarzane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, a po zakonczeniu zatrudnienia dane
osobowe beda przechowywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
postepowania z aktami osobowymi (obecnie przez okres 50 lat , a od 1 stycznia 2019 r,
10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast).

Przystuguja Pani/Panu prawa w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych: prawo dostepu do swoich danych osobowych, oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

12.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.






