Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Prezes Sqdu Rejonowego w Grajewie
z dnia 15 stycznia 2019r. w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko asystenta sedziego

w Sqdzie Rejonowym w Grajewie

PREZES
SADU REJONOWEGO
w Grajewie

Nr Prez. A-1033-1/19

OGLOSZENIE

o konkursie na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Grajewie

Prezes Sadu Rejonowego w Grajewie na podstawie art. 155 a §§ 1i 2 ustawy z dnia
27 lipca 2001r. prawo o ustroju sqdow powszechnych ( tj. Dz.U.2019.52) w zwiazku
z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013r. w sprawie
przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego ( Dz.U.2013.1228) ogtlasza
konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Grajewie.

1. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Grajewie, ul. Kolejowa 1, 19-200
Grajewo;

2. Oznaczenie konkursu na stanowisko asystenta sedziego: Nr Prez. A-1033-1/19;

3. Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy;

4. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:

I etap konkursu,, tj. wstepna kwalifikacja zgtoszen kandydatéw pod katem spelniania
wymogow formalnych odbedzie si¢ 15 lutego 2019 roku.

IT etap konkursu, tj. test oraz praca pisemna odbedzie si¢ w dniu 25 lutego 2019 roku,
o godzinie 10 ® w Sadzie Rejonowym w Grajewie, ul. Kolejowa 1.

III etap konkursu, tj. rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ 8 marca 2019 roku,
o godzinie 10 @, w pokoju nr 7 w siedzibie Sadu Rejonowego w Grajewie, ul. Kolejowa
1.
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do Zarzgdzenia Prezes Sgdu Rejonowego w Grajewie
z dnia 15 stycznia 2019r. w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko asystenta sedziego

w Sgdzie Rejonowym w Grajewie

Lista kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw konkursu ogtoszone zostana
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej www.lomza.so.gov.pl

(zakladka Sadu Rejonowego w Grajewie, Oferty pracy) oraz na tablicach ogloszen
budynkéw Sgdu Rejonowego w Grajewie w nastepujacych lokalizacjach: ul. Kolejowa
1, ul.Mickiewicza 10C i ul. Mickiewicza 3- po rozstrzygnieciu danego etapu, nie péZniej
niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia kolejnego etapu konkursu.

L.Wymagania niezbedne dotyczace kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na
stanowisko asystenta sedziego zostaly okreslone w art. 155 § 2 ustawy z dnia
27 lipca 2001r. prawo o ustroju sqdéw powszechnych (t.j. Dz.U.2019.52), a mianowicie
na stanowisku asystenta sedziego moze zostac zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych
i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyl wyzsze studnia prawnicze w Polsce i uzyskal tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce,

4) ukoniczyt 24 lata.

IL.Dokumenty i o§wiadczenia wymagane od kandydata:

1)zgloszenie o przystapieniu do konkursu adresowane do Prezes Sadu Rejonowego
w Grajewie (z podaniem sygnatury konkursu),

2)wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego, adresowany do Prezes
Sadu Rejonowego w Grajewie,

3)wlasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej,

4)oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskanie tytutu zawodowego magistra, albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim, albo oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajacego ukoniczenie zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepiséw,

5)oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
(art.155a § 6 u.s.p.),
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6)oswiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta
z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

7)aktualna fotografie zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodoéw osobistych,

8)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
konkursu.

Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje i osiggniecia.

IIL.Termin i miejsce zlozenia przez kandydata zgloszenia.

Zgloszenia opatrzone oznaczeniem: ,Konkurs na stanowisko asystenta sedziego,
Nr Prez.A-1033-1/19" nalezy zlozy¢ bezposrednio w Sadzie Rejonowym w Grajewie,
ul. Kolejowa 1, pok6j nr 6, I pietro lub za posrednictwem operatora pocztowego na
adres: Sad Rejonowy w Grajewie, ul. Kolejowa 1, 19-200 Grajewo do dnia 8 lutego 2019
roku. W przypadku nadania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego
za date ich zloZenia uwaza si¢ date nadania przesyltki w placéwce pocztowej
operatora.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

IV.Sposéb przeprowadzenia konkursu.

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w formie pisemnej. Praca konkursowa
sktada sie z dwoch czesci:
a) testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego,
b) pracy pisemnej na jeden z dwdéch tematéow z zakresu prawa cywilnego
i prawa karnego, wybrany przez kandydata.

Konkurs trwac bedzie 90 minut i odbywac si¢ bedzie w Sadzie Rejonowym
w Grajewie w obecnosci wszystkich czlonkéw komisji. Kazda praca
konkursowa podlegac bedzie sprawdzeniu przez dwoch cztonkoéw komisji. Za
kazde prawidlowe rozwigzanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt.
Prace pisemng kandydata komisja ocenia w skali od 0 do 9 punktéw. Do
trzeciego etapu konkursu dopuszczeni beda kandydaci, ktorzy uzyskali co
najmniej 29 punktéw, w tym co najmniej 3 punkty z pracy pisemnej. Podczas
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trzeciego etapu konkursu komisja sprawdza predyspozycje kandydata do
wykonywania zawodu asystenta sedziego i ocenia je w skali od 0 do 9
punktow.

2. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego zostang zakwalifikowani

kandydaci, ktorzy w trakcie konkursu uzyskali najwyzsza liczbe punktow.
W razie uzyskania przez kilku kandydatéw tej samej liczby punktéw komisja
dokonuje wyboru kandydata, biorac pod uwage doswiadczenie w stosowaniu
prawa oraz wynikajace z dokumentéw dotaczonych do zgloszenia dodatkowe
kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy na stanowisku asystenta
sedziego.
Informacja o  wynikach  konkursu ze  wskazaniem kandydata
zakwalifikowanego do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego wraz
z wynikami oraz rezerwowa lista kandydatéw wraz z wynikami umieszczona
zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach ogloszen
w  budynkach Sadu Rejonowego w Grajewie, niezwlocznie po
przeprowadzeniu konkursu i dostarczeniu Prezes Sadu przez sekretarza
komisji protokotu z przebiegu konkursu.

V. Po zakonczeniu konkursu:

- dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktorzy zostang zakwalifikowani do
zatrudnienia dotaczone zostana do ich akt osobowych,

- dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej (w przypadku jej utworzenia przez komisj¢ konkursowg)
przechowywane beda przez okres obowigzywania tej listy, a nastgepnie zostang
komisyjnie zniszczone,

- dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie przejda pozytywnie procedury
konkursowej zostana komisyjnie zniszczone bezposrednio po uplywie 14 dnia od
zakonczenia konkursu,

- oryginaly, lub urzedowo poswiadczone kopie dokumentéow zlozone przez
kandydatéw, ktorzy nie zostang zakwalifikowani zostang im zwré6cone.

W wypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest w trakcie odbywania
aplikacji adwokackiej badz radcowskiej, przed jej zatrudnieniem w sadzie na
podstawie umowy o prace, zgodnie ze stanowiskiem Krajowej Rady Sadownictwa
z dnia 5 czerwca 2014r. w przedmiocie dopuszczalnosci zatrudnienia na stanowisku
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asystenta sedziego 0s6b odbywajacych aplikacje adwokacka lub radcowska, bedzie
od niej oczekiwane wystapienie o skreslenie z listy aplikantow.

VLKLAUZULA INFORMACYJNA

Sad Rejonowy w Grajewie, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacyjnym jest
Sad Rejonowy w Grajewie z siedzibg w Grajewie, przy ul. Kolejowej 1,
19-200 Grajewo, reprezentowany przez Prezesa Sadu Rejonowego w Grajewie.

2. W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych mozna kontaktowa¢ sie
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@lomza.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji
na podstawie art. 6 ust. 1 lit a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom uprawnionym
do ich uzyskania wylacznie na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w Sadzie Rejonowym w Grajewie
przez czas rekrutacji. Dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy zostanag
zakwalifikowaniu do zatrudnienia dotaczone zostang do ich akt osobowych.
Dokumenty zloZone przez kandydatéow, ktorzy zostang umieszczeni na licie
rezerwowej (w przypadku jej utworzenia przez komisj¢ konkursowaq)
przechowywane beda przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie zostana
komisyjnie zniszczone. Dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy nie
przejda pozytywnie procedury konkursowej zostana komisyjnie zniszczone
bezposrednio po uplywie 14 dnia od zakonczenia konkursu. Oryginaty, lub
urzgdowo poswiadczone kopie dokumentéw ztozone przez kandydatow, ktérzy
_nie zostang zakwalifikowani zostang im zwrécone.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz prawo ich
sprosfowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
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momencie bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
¥,

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uczestniczenia w procesie rekrutacji.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany
i nie beda podlega¢ profilowaniu.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ pod numerem telefonu
86 272 02 81.

PREZES
SADU WEGO

\, %
Agnieszka SErodzka
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