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N‘[“[‘,' 7‘\1(‘3:‘)11 8;’;?11 4 Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sgdu Okregowego w Lomzy za rok 2018
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018
Miemiki okreslajace stopien realizacji celu . . . . .
— Najwazniejsze planowane Najwazniejsze podjete zadania stuzace
planowana oslggigta zadania stuzace realizacji realizacji celu
warto$¢ do warto$¢ na cela
Lp. Cel osiagniecia na koniec roku,
Nazwa ; ‘
koniec roku ktérego
ktérego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek spraw skierowanych 1. Promocja oraz wsparcie 1. Promowano i upowszechniano wiedze
do mediacji w stosunku procesu wdrazania o alternatywnych metodach rozwigzywania
do wszystkich spraw alternatywnych metod SpOrow.
wplywajacych do sadow, rozwigzywania sporow. 2. Udzial kadry orzeczniczej oraz asystentow
w ktorych mediacja moze by¢ 2. Realizacja szkolen kadry sedziéw w szkoleniach merytoryczaych.
zastosowana L1% 1,4% orzeczniczej. 3. Udostepniono informacje o mediacji
i mediatorach na stronie internetowej sadu.
4. Podpisano porozumienie o wspélpracy
w zakresie mediacji z PWSIiP w Lomzy.
L. S — 5 Or%:'imzo?s/ano Dni Mediacji 1 dyzury
dziatania systemu L
wymiary Sredni czas trwania 1. Kontynuacja projektu 1. Wykosrzystywano Elektroniczne Potwierdzenie
sprawiedliwosci. (dotychczas sprawnosé) Elektronicznego Odbioru w zakresie dorgczania pism
postepowan sagdowych Potwierdzenia Odbioru sadowych oraz korzystano z centralnego
wedlug gléwnych kategorii w zakresie dorgczania pism wydruku pism sadowych.
spraw w I instancji sadowych. 2. Podnoszono kwalifikacje zawodowe kadry
(w miesiacach) 2. Realizacja rozwiazan orzeczniczej i urzednikéw sadowych poprzez
centralnego wydruku pism udzial w szkoleniach.
5.2 4,8 sadowych. 3. Podejmowano dzialania kadrowe stabilizujace
3. Realizacja szkolen kadry prace sadu.
orzeczniczej. 4. Korzystano z elektronicznych narzedzi
4. Wymiana danych w postaci wspomagajacych organizacje i prace sadu.
elektronicznej pomigdzy 5. Cyklicznie monitorowano sprawnosé
sadami oraz sadami postepowan, poziom obciazenia praca oraz
i prokuraturami. etatyzacj¢ w poszczegolnych pionach
orzeczniczych.
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Liczba etatow asystenckich
przypadajacych na jeden etat
sedziego

Dazenie do racjonainego
wykorzystania kadry
asystenckiej.

—

Sprawowano biezacy nadzér nad
réwnomiernym obciazeniem praca asystentow
sedziow.

0,35 0,38 2. Dazenie do pozyskiwania 2. Dokonywano przesuni¢é kadrowych miedzy
nowych etatéw asystenckich. wydzialami celem wyréwnania obciazenia.

3. Na biezaco analizowano zakresy czynnosci
asystentow sedziéw celem poprawy
organizacji pracy i efektywnosci.

Wskaznik opanowania 1. Monitorowanie poziomu 1. Cyklicznie monitorowano poziom obciazenia
wplywu gléwnych kategorii obciazenia praca oraz praca oraz etatyzacji w poszczegdlnych
spraw rozpatrywanych przez etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych sadu i w miarg potrzeb
sady I instancji pionach orzeczniczych dokonywano alokacji etatéw orzeczniczych,
1 szczeblach sadu. asystenckich i urzedniczych.
2. Dazenie do racjonalnego 2. Wdrozono System Losowego Przydziatu
96% 102,3% wykorzystania obciazenia Spraw.
sesyjnego. 3. Na biezaco analizowano zakresy czynnosci
3. Wzmozony nadzér nad sedzidéw celem poprawy organizacji pracy oraz
terminowoscia pracy bieglych ustalono plan zastepstw sedziow.
sadowych. 4.  Sprawowano biczaca kontrole nad
obciazeniem sesyjnym.

5.  Wzmozono nadzor nad terminowoscia pracy

bieglych sadowych.
Zagwarantowanie Wskaznik opanowania L zitgzzrgziggzsmu 1. Cyklicznie monitorowano poziom obciazenia
Eggv;:zlor:r; N wplywu spraw (ogétem) etatyzacji w poszczegblnych praca ohmz Zetatzyz.acjiy v;/] [?oszc-zegélflych e
i iy cyjnego p pionach orzeczniczych gloknac or ecalml::zxc sadu i w miarg Po rze
1 srczeblach sudun. okonywano alokacji etatéw orzeczniczych,
2. Dagenie do ragjonalnego asyster_lckxch i urzedniczych. )
wykorzystania obcigzenia 2. Wdrozono System Losowego Przydziatu
97% 100% sesyjnego. Spraw. . N
3. Wzmozony nadz6r nad 3. Na t?1’czqco analizowano zakre§y czynnosci
terminowodcia, pracy bieglych sedziow celem poprawy organizacji pracy oraz
sadowych. ustalono plan Zastepstw sedziow.

4.  Sprawowano biezaca kontrole nad
obciazeniem sesyjnym.

5. Wzmozono nadz6r nad terminowoscia pracy
\bieglych sadowych.
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