KLAUZULA INFORMACYJNA

dla oséb bioracych udzial w procesie rekrutacji na stanowisko asystenta sedziego w
Sadzie Okregowym w Lomzy.

Konkurs Nr A-1116-5 /19.

Na podstawie art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sad Okregowy w Lomzy z siedzibg
przy ul. Dwornej 16, 18-400 Lomza, e-mail: sokregowy@lomza.so.gov.pl, tel. 216 62 81
do 84, reprezentowany przez Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé sig
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@lomza.so.gov.pl

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzial w procesie rekrutacji na
stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w Lomzy, na podstawie art. 6 ust. 1

lit a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow

powszechnych, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

1) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
w ramach wykonywania swoich obowiazkow stuzbowych,

2) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji,

3) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania rekrutacji, oraz po

okresie rekrutacji w celu utworzenia listy rezerwowej potencjalnych kandydatow do

zatrudnienia ( jednak nie dluzej niz przez okres 1 roku

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych

2) sprostowania swoich danych osobowych

3) usuniecia swoich danych osobowych

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych

5) przenoszenia danych

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, co do danych
osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne

7) wycofania wyrazonej przez Panig/Pana zgody. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody, przed jej
wycofaniem.
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7. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, zZe
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy prawa.

8. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepiséw prawa
w zwigzku z zatrudnieniem. Niepodanie zagdanych danych skutkuje brakiem mozliwos$ci
wzi¢cia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Podanie innych danych jest dobrowolne, podstawa ich przetwarzania moze by¢ jedynie
wyrazona zgoda.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
migdzynarodowe;.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania.

11. Jezeli Pani/Pana dane osobowe bgda miaty by¢ przetwarzane w innym celu, zostanie
Pani/Pan o tym poinformowanaly.

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z treScia klauzuli informacyjnej i przyjmuje¢ do
wiadomosci powyzsza tres¢.

(data i czytelny podpis)



