OGLOSZENIE z dnia 05.05.2009r.
PREZESA SADU REJONOWEGO W GRAJEWIE
O KONKURSIE NA STAZ URZEDNICZY
W SADZIE REJONOWYM W GRAJEWIE

-y

Prezes Sadu Rejonowego w Grajewie ul. Kolejowa nr1,
. Oglasza konkurs na staz urzedniczy,
Stanowisko: stazysta lub urzednik sqdowy po wykazaniu odbycia stazu urz¢dniczego w
sadzie lub prokuraturze i zdaniu egzaminu zgodnie z § 11 i § 16 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 30 czerwca 2008r. w sprawie stanowisk i1 szczegdtowych zasad
wynagradzania urzgdnikéw (Dz.U. Nr 117, poz.742), albo po wykazaniu ukonczenia
aplikacji og6lnej, sedziowskiej lub prokuratorskiej - art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 18 grudnia
1998r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz.U. Nr 162, poz.1125 , z pdZn. zm) w
wymiarze - 1 etat
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;

- komputerowe protokotowanie na sali rozpraw,

- wszystkie czynnos$ci zwiazane z prowadzeniem akt spraw sadowych oraz

urzadzen ewidencyjnych stuzacych do ich rejestrowania,

- wykonywanie zarzadzen wydawanych w sprawach,

- wykonywanie innych czynnosci biurowych w sekretariacie wydziatu.
5. Wymagania zwigzane z danym stanowiskiem pracy;

a. niezbedne;

- ukonczone co najmniej studia pierwszego stopnia,

- biegla znajomo$¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, pakiet biurowy

Microsoft Office),

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestgpstwa lub przestepstwa skarbowe,

- brak postgpowan w toku o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

przestgpstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

b. dodatkowe;

- preferowane wyksztatcenie prawnicze lub administracyjne,

- preferowany staz pracy,

- znajomos¢ techniki pracy biurowej,

- kreatywnos¢,

- komunikatywnos¢,

- odporno$¢ na stres,

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- zdolno$¢ analitycznego myslenia,
6. Wymagane dokumenty:
- Podanie o przyjgcie na w/wymienione stanowisko,
- CV + List motywacyjny,
- Potwierdzona kserokopia dyplomu ukonczenia studiow,
- Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich zaktadow pracy oraz zaswiadczenia w

przypadku kontynuacji zatrudnienia,

- Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
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- Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa lub przestepstwa
skarbowe,
- Oswiadczenie kandydata o nie prowadzeniu wobec niego zadnego postgpowania o
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody przez kandydata na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 28 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 roku
Nr 101, p6z. 926 ze zm.)

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 6 nalezy przesta¢ poczta (listem poleconym) na adres
Sadu Rejonowego w Grajewie, ul. Kolejowa nr 1, 19-200 Grajewo lub sktada¢ osobiscie w
siedzibie Sadu Rejonowego w Grajewie, ul. Kolejowa 1, poko6j nr 9 w terminie do 21
maja 2009r. do godz. 14” w zamknigtej kopercie. Dokumenty, ktére wplyna po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci poddani zostana konkursowi sktadajacemu sig z trzech etapow. Etap pierwszy —
selekcja wstepna zgtoszen kandydatow pod katem spetniania wymogoéw formalnych
przystapienia do konkursu, etap drugi — praktyczne sprawdzenie umiejgtnosci, etap trzeci-
rozmowa kwalifikacyjna.

Pozostate informacje dot. miejsca, terminu przeprowadzenia konkursu wraz z lista osob

dopuszczonych do konkursu zostang umieszczone na tablicy informacyjnej w siedzibie Sadu
Rejonowego w Grajewie, ul. Kolejowa 1 w dniu 26 maja 20009r.

PREZES
SADU REJONOWEGO
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