Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Nr A-021-1/19 Prezesa Sadu Okrggowego w Lomzy z dnia 21 stycznia
2019 roku w sprawie szczegdlowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursu na aplikacj¢ kuratorska

i konkursu na kuratora zawodowego w sadach rejonowych okregu tomzynskiego.

Regulamin w sprawie szczegélowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkursu na kuratora zawodowego w sadach rejonowych okregu

lomzynskiego.

§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzania egzaminu konkursowego na stanowisko
kuratora zawodowego w okregu Sadu Okregowego w Lomzy, sktad komisji konkursowej,
sposob jej dziatania oraz etapy i przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Konkursie — oznacza to konkurs na stanowisko kuratora zawodowego w okregu Sadu
Okregowego w Lomzy,
2) Komisji — oznacza to komisje konkursows,
3) Prezesie — oznacza to prezesa Sagdu Okregowego w Lomzy,
4) Kandydacie — oznacza to osobe kandydujgcag na stanowisko kuratora zawodowego w
okregu Sadu Okregowego w Lomzy,

5) Stronie internetowej— o0znacza to stron¢ internetowg Sadu Okrggowego w Lomzy.

§2
1. Decyzje o ogloszeniu naboru kandydatow w drodze konkursu podejmuje Prezes, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Prezesa Sadu Rejonowego, dziatajacego w okrggu Sadu
Okregowego w Lomzy.
2. Informacja o konkursie, jak rowniez wszelkie pozostate informacje zwigzane z przebiegiem
konkursu umieszczane bedga na stronie internetowej Sadu Okrgegowego w Lomzy -
www.lomza.so.gov.pl — informacja o terminie konkursu bedzie umieszczona, co najmniej

na 10 dni przed jego przeprowadzeniem.
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3. W ogloszeniu o konkursie b¢dzie zamieszczona informacja o sagdach rejonowych, w ktorych
sg wolne etaty i o liczbie tych etatdw oraz zostanie wskazany termin, w ktérym nalezy ztozy¢
wymagane dokumenty, aby moéc przystgpi¢ do konkursu.

4. Osoba przystepujaca do konkursu zobowigzana jest wskazac, w liscie (podaniu) sad lub sady
rejonowe, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 regulaminu, w ktérych ubiega si¢ o zatrudnienie oraz
sygnature konkursu.

5. Przy ostatecznym rozstrzygni¢ciu konkursu, co do zatrudnienia w danym sadzie rejonowym
uwzglednieni beda jedynie ci kandydaci, ktorzy sad ten wskazali, jako oczekiwane miejsce
Swojej pracy.

6. Kandydaci skladajag wymagane ogloszeniem o konkursie dokumenty, w terminie
wskazanym w ogloszeniu bezposrednio w siedzibie sadu lub za posrednictwem operatora
pocztowego. Uznaje si¢, ze dokumenty zostaty ztozone w zachowaniem terminu tylko
wowczas, gdy wptyng one do Sadu Okregowego w Lomzy ul. Dworna 16 w terminie
wyznaczonym w ogloszeniu o konkursie w godzinach urzedowania sagdu. Dokumenty, ktore
zostaly nadane w urzedzie pocztowym w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie,
ale nie wptynety do Sadu Okregowego w Lomzy w okreSlonym wyzej terminie nie begda
uwzglednione w konkursie. Jezeli koniec terminu przypada w sobote albo na dzien
ustawowo wolny od pracy, termin uptywa pierwszego roboczego dnia po tym dniu.

Dokumenty nadestane drogg elektroniczng nie beda uwzgledniane.

§3
Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Prezesa Sadu Okregowego w

Lomzy.

§4
1. Komisja sktada si¢ Z 4 0sob.
2. W sktad Komisji moga wchodzié: prezes, wiceprezes, sedzia, kurator okregowy, kurator
zawodowy sadu rejonowego, kierownik zespotu kuratorskiej stuzby sadowe;.
3. Prezes Sadu wyznacza przewodniczacego | sekretarza komisji z pracownikéw sadu

okregowego.
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§5
1. Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktérych sporzadzany jest protokot.
2. Komisja podejmuje uchwaly w drodze glosowania, przy obecnosci, co najmniej
2/3 cztonkéw Komisji, zwykla wigkszoscig gtosow, a w razie réwniej liczby glosow

rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.

§6
1. Kandydat na kuratora zawodowego zgodnie z Ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach
sagdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1014) — art. 5 musi spetnia¢ wymagania na stanowisku
kuratora zawodowego takie jak:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) jestzdolny ze wzgledu na stan zdrowia do pelnienia obowigzkow kuratora zawodowego
(do okreslania stanu zdrowia wymaganego do podjecia obowigzkéw kuratora
zawodowego lub aplikanta kuratorskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
przeprowadzania badan kandydatow do objecia urzedu sedziego),

4) ukonczyl wyzsze studia magisterskie z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych,
socjologicznych lub prawnych albo inne wyzsze studia magisterskie 1 studia
podyplomowe z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych, socjologicznych lub
prawnych.

2. W celu zakwalifikowania si¢ do udziatu w konkursie nalezy ztozy¢ do dnia wskazanego w

ogloszeniu o jego przeprowadzeniu z dopiskiem ,, Konkurs nr... nastepujace dokumenty:

1) podanie do Prezesa Sadu Okregowego o zatrudnienie na stanowisku kuratora
zawodowego ze wskazaniem sygnatury konkursu (z podaniem doktadnego adresu
zamieszkania i nr telefonu),

2) C.V.

3) odpis dyplomu ukonczenia wyzszych studiow magisterskich, szczegoélowo

okreslonych w art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy o kuratorach sgdowych,
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4) opini¢ kuratora okrggowego dotyczaca dotychczasowego sposobu wypelniania
przez kandydata obowiazkow stuzbowych, ewentualnie kopi¢ ostatniej wizytacji i
lustracji dotyczacej kandydata,

5) w przypadku osob, ktore zdaty tylko egzamin kuratorski — opini¢ na temat przebiegu
aplikacji kuratorskiej, sporzadzonej przez patrona i kuratora okregowego,

6) oryginal lub odpis po$wiadczony przez notariusza za§wiadczenia o zdolno$ci do
podjecia obowigzkéw kuratora zawodowego, wystawione przez lekarza
uprawnionego i psychologa uprawnionego, wystawione nie wcze$niej niz na 12
miesigcy przed zgloszeniem kandydatury — art. 5 ust. 1 pkt 3 w zw. z
rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 wrzesnia 2014 r. w sprawie
badan lekarskich i psychologicznych kandydatéw do objgcia urzedu sedziego (t.).
Dz. U.z2018r. poz. 619).

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o niekaralnosci,

9) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich,

10) zgode na przetwarzanie danych osobowych

Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i

osiggniecia.

3. Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie oryginatldw
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3, 6 pod rygorem wykluczenia z udzialu w
konkursie.

4. Informacji w sprawie naboru na aplikacj¢ kuratorskg udziela Kierownik Oddziatu Kadr

Sadu Okrggowego w Lomzy.

§7

1. Konkurs na stanowisko kuratora zawodowego sktada si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadzonej z kandydatem przez komisj¢ egzaminacyjng i ma na celu sprawdzenie
posiadania przez kandydata wiadomos$ci w zakresie niezbednym na stanowisku kuratora
zawodowego z nastepujacych aktow prawnych: Ustawy o kuratorach sagdowych, Ustawy

Prawo o ustroju sagdow powszechnych, Regulamin urzedowania sagdéw powszechnych,
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Kodeks karny, Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich, Kodeks rodzinny i
opiekunczy, w tym zwtaszcza umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy, umiejetnos¢ logicznego
myslenia i podejmowania decyz;ji.
2. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:
1) etapu pierwszego- selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem speiniania
wymogoéw formalnych przystapienia do konkursu,

2) etapu drugiego - czesci ustnej konkursu potaczonej z rozmowa kwalifikacyjna.

§8
1. Etap pierwszy konkursu polega na zbadaniu:
1) czy kandydat spetnia okreslone w ogloszeniu wymagania niezbgdne,
2) czy kandydat ztozyt wszystkie wymagane dokumenty i o§wiadczenia,
3) czy wymagane dokumenty =zostaly zlozone w wyznaczonym ogloszeniem
konkursowym terminie.
2. Komisja po uplywie terminu na skladanie ofert dokonuje analizy zloZzonych
dokumentow pod katem ich zgodnos$ci z wymogami zamieszczonymi w ogloszeniu.
3. Oferty niespetniajace, co najmniej jednego z wymogoéw okreslonych w ust.l nie
podlegaja dalszej ocenie. Nie jest dopuszczalne uzupelianie dokumentacji w trakcie

trwania konkursu.

§9

1. Komisja po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu, ustala list¢ kandydatow
zakwalifikowanych do etapu drugiego.

2. Sekretarz komisji, na polecenie przewodniczacego komisji dokonuje zawiadomienia
kandydatow, o ktérych mowa w ust.1, o zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu
konkursu, terminie i miejscu jego przeprowadzenia oraz wskazania aktow prawnych
ze znajomosci, ktorych zostanie przeprowadzony konkurs polaczony z rozmowsg
kwalifikacyjng, na co najmniej 7 dni przed jego rozpoczgciem.

3. Zawiadomienia dokonuje si¢ poprzez umieszczenie listy zakwalifikowanych

kandydatow i informacji wymienionych w ust. 2 na stronie internetowej sadu.
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1.

§10

Pytania czg$ci ustnej konkursu uktadane sa przez cztonkow komisji. Czlonkowie
komisji przekazuja pytania przewodniczacemu komisji lub czlonkowi komisji
wskazanemu przez przewodniczacego komisji, ktory jako jedyny cztonek komisji
uktada z nich zestaw pytan konkursowych, drukuje zestawy w ilosci zgodnej z liczba
kandydatow, oznacza kazda strong pieczg¢cig Sadu Okregowego w Lomzy, pakuje w
zaklejong 1 zapieczgtowang koperte 1 przekazuje Prezesowi Sadu Okregowego w
Lomzy.

Do czasu egzaminu zestawy pytan konkursowych sa przechowywane w sejfie Prezesa
Sadu Okregowego w Lomzy.

Na miejsce egzaminu zestawy pytan konkursowych s3 dostarczane przez

przewodniczacego komisji lub osobe przez niego wskazana.

§11

Zasady i tryb rozmowy kwalifikacyjnej:

1)

2)

3)

4)
5)

kandydaci do rozmowy kwalifikacyjnej potgczonej z sprawdzeniem wiadomosci
przystapia w kolejnosci alfabetycznej,

kandydaci odpowiadaja na 3 pytania W wylosowanym zestawie pytan, z zakresu
okreslonego w § 7 ust.1 oraz prezentacji wtasnej osoby,

kazdy z cztonkow Komisji, ktorej sktad jest staly w czeSci ustnej egzaminu, ocenia
odpowiedz kandydata w skali od 0 do 3 punktéow, bioragc pod uwage nastepujace
kryteria: tres¢ merytoryczng, sposéb wypowiedzi, uzywane stownictwo, poprawnos¢
jezykowa wypowiedzi, predyspozycje kandydata do wykonywania zawodu kuratora
zawodowego,

punkty uzyskane od poszczegolnych cztonkow Komisji sumuje sig,

z czeSci ustnej kandydat moze otrzymaé maksymalnie 12 pkt.

§12

1. Po przeprowadzeniu konkursu sekretarz komisji niezwlocznie sporzadza protokot

zwierajacy w szczegolnosci:
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a. liste kandydatow biorgcych udziat w konkursie,
b. list¢ kandydatow wybranych lub imi¢ i nazwisko kandydata wybranego na
stanowisko, na ktére przeprowadzany byt konkurs,
c. jezeli taka samg liczbe punktow uzyska wigcej niz jeden kandydat, wowczas
komisja konkursowa wskazuje kolejnos¢ kandydatow na liscie, biorgc pod uwage
oceng koncowa widniejaca na dyplomie ukonczenia studiow, okreslonych w art. 5
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sagdowych, a w dalszej
kolejnosci ukonczone studia podyplomowe, kursy specjalistyczne w tym zakresie,
d. wyniki i oceny poszczegdlnych kandydatow.
2. Prezes sadu upowszechnia informacjg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt b, w sposdb okreslony
w § 9 ust. 3 nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu.
3. Na podstawie wynikow konkursu Prezes Sadu Okrggowego w Lomzy podejmuje decyzje o

zatrudnieniu na wolny etat kuratora zawodowego.

§13
1. Komisja moze utworzy¢ liste rezerwowa kandydatow ze wskazaniem kolejnosci
kandydatow (wg sumy punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej).
2. W przypadku zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby osdéb na ogloszone
stanowisko badz rezygnacji kandydata, albo innej przyczyny wylaczajacej zatrudnienie,
Prezes Sadu Okregowego w Lomzy, w okresie roku od zakonczenia egzaminu, moze

zatrudni¢ inng osobe¢ zgodnie z kolejnoscig umieszczenia na liscie rezerwowe;.

§ 14
1. Kandydaci przystepujacy do konkursu, stawiajg si¢ z dowodem osobistym lub innym
dokumentem tozsamosci ze zdjgciem.
2. Niestawienie si¢ na rozmowe kwalifikacyjng jest rownoznaczne z rezygnacja z ubiegania

si¢ o zatrudnienie. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

§15
3. Prezes Sadu Okregowego w Lomzy, gdy zaistnieja szczegdlne wazne wzgledy, moze

podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu i ponownym jego przeprowadzeniu.
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§16
Wszystkie informacje dotyczace konkursu - zamieszcza si¢ na stronie internetowej Sadu

Okr¢gowego w Lomzy www.lomza.so.gov.pl — oferty pracy.

§17
Dokumentacje z przebiegu Konkursu sekretarz komisji przekazuje Prezesowi Sadu w

terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu, o ktérym mowa w § 17.

§ 18
Kandydatowi na zadanie udostepnia si¢ do wgladu, w siedzibie sagdu dokumentacje w czesci

dotyczacej jego indywidualnych wynikow, ocen i protokotéw komisji.

§ 19

Osoby, ktore nie przeszly pomyslnie procedury kwalifikacyjnej 1 osoby, ktore nie zostaty
wpisane na liste rezerwowg sg zobowigzane do odbioru ztozonych dokumentéw w terminie 14
dni od ogloszenia wynikéw konkursu. Po uptywie tego terminu, niecodebrane dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

§ 20

Na podstawie przedstawionych przez komisj¢ egzaminacyjng wynikoéw konkursu, Prezes Sadu
Okregowego ustala osobe zakwalifikowang na stanowisko kuratora zawodowego oraz tworzy
listg¢ rezerwowa kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwo$ci zatrudnienia wigkszej liczby
0sOb, lub w sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej na stanowisko kuratora zawodowego.

Lista rezerwowa kandydatow wazna jest przez rok od daty zakonczenia konkursu.

§21
1. Osoba zakwalifikowana do przyjecia na stanowisko kuratora zawodowego winna
niezwlocznie zglosi¢ si¢ do Oddzialu Administracyjnego Sadu Okregowego w Lomzy,
celem przedtozenia dalszych, niezbednych dokumentéw zwigzanych z przyjeciem na

stanowisko kuratora zawodowego.
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