0.1.SPRAWOZDANIE

z wizytacji Zaktadu Karnego w G. obejmujqcej catoksztatt zagadnieri okreslonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. z
2003 r., Nr 152, poz. 1496).

Wizytacj¢ przeprowadzit

w dniach 19,20 i 26 kwietnia 2018 1.
sedzia

Sadu Okregowego w Lomzy
Stanistaw Guziejko

0.4.Zakres wizytacji:

Ogodlna charakterystyka jednostki penitencjarnej - str.5
Ocena sposobu wykonania zalecefi zwigzanych z poprzednia wizytacja - str.7

Zagadnienia wynikajace z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu, zakresu
i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496), a w szczegdlnosci:

1) legalnosci wykonywania orzeczonej kary, legalnosci osadzenia i przebywania skazanych w zaktadach karnych oraz ich zwalniania
z tych zaktad6w - str.9

2) wykonywania zadari penitencjarnych i dzialalnosci resocjalizacyjnej zaktadu karnego oraz przebiegu procesu resocjalizacji
skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowiazkéw skazanych oraz zasadnosci i skutecznosci stosowanych metod i
srodkéw oddziatywania penitencjarnego, prawidtowosci i terminowosci dokonywania okresowych ocen postepéw w resocjalizacji
1 opiniowania skazanych - str. 12

3) dzialalnosci zaktadu karnego w zakresie rozpoznawania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzania badan
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenia informacji dotyczacych osoby skazanego - str.20

4) kwalifikowania skazanych do wlasciwych systeméw wykonywania kary, ustalania indywidualnych programéw oddziatywania oraz
sposobu ich realizacji - str. 23

5) kwalifikowania skazanych jako niebezpiecznych - str. 26

6) prawidtowosci zaliczenia skazanych do odpowiednich grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowania do wilasciwych zaktadéw
karnych, rozmieszczania wewnatrz tych zaktadéw, jak réwniez dokonywania zmian w tym zakresie - str. 26

7) réznicowania sposobu i warunkéw wykonywania kary pozbawienia wolnosci, kary aresztu i kary aresztu wojskowego - str.27
8)ustalonego w zaktadzie karnym porzadku i dyscypliny - str. 27

9) wykorzystywania pracy jako srodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzegania przepisOw dotyczacych czasu, bezpieczenstwa
1 higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnosci do odptatnego zatrudnienia zobowiazanych do §wiadczefi alimentacyjnych, a takze
skazanych majacych szczegélnie trudng sytuacje materialna, osobista lub rodzinna, oraz prawidtowosci ustalania naleznosci za prace
- str. 28

10) kierowania skazanych do nauczania ogdlnego i zawodowego, jak rOwniez przestrzegania ustalonych zasad szkolenia i
samoksztalcenia - str. 34



11) organizowania czasu wolnego skazanych, zwtaszcza zaje¢ kulturalno-os§wiatowych, zaje¢ wychowania fizycznego i sportowych,
oraz pobudzania aktywnosci spotecznej skazanych - str. 36

12) prawidlowosci przyznawania nagrdd, ulg i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego oraz wymierzania kar
dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako srodka oddziatywania penitencjarnego - str. 38

13) wspdldzialania ze spoteczenstwem, zwlaszcza z zakltadami pracy zatrudniajacymi skazanych, placowkami oswiatowo-
wychowawczymi i rodzinami skazanych oraz pozyskiwania ich do udzialu w procesie wychowawczym - str. 39

14) przestrzegania praw skazanych w zakresie korzystania z praktyk i postug religijnych, uczestniczenia w prowadzonym nauczaniu
religii i udziatu w dziatalnosci charytatywnej i spotecznej kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego - str. 40

15) warunkéw bytowych skazanych, stanu opieki medycznej i stanu sanitarnego - str. 41
16) prawidlowosci i terminowosci zatatwiania prosb, skarg i wnioskow skazanych - str. 52

17) kolejnosci wykonywania orzeczen, jak réwniez prawidtowosci zawiadamiania o przystapieniu do wykonania orzeczenia lub o
braku mozliwosci przystapienia do jego wykonywania oraz przesylania obliczenia kary - str. 58

18) prawidlowosci i terminowosci realizacji §wiadczen alimentacyjnych oraz innych naleznosci stwierdzonych tytutem wykonawczym
- str. 59

19) przestrzegania przepisow o bezpieczenstwie w zakladzie karnym, w tym przepiséw dotyczacych uzycia broni, sity fizycznej i
Srodkéw przymusu bezposredniego str. 60

20) prawidtowosci postgpowania administracji zaktadu karnego w razie ujawnienia popetnienia przestgpstwa, a takze w wypadkach
buntéw, samouszkodzen i zgonéw - str. 61

21) zakresu, terminowosci i trafnosci podejmowanych czynnosci majacych na celu przygotowanie skazanego do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego - str. 63

22) udzielania pomocy postpenitencjarnej, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego dokumentéw tozsamosci, znalezienia
pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zaktadu karnego, a takze pomocy w ustaleniu niezdolnosci do pracy i prawa do renty z
tytutu tej niezdolnosci - str. 63

IV. Zalecenia powizytacyjne - str. 66
Z uwagi na specyfike Zaktadu Karnego w G. niektére z punkéw wyszczegdlnionych wyzej oméwiono acznie.
L Ogolna charakterystyka jednostki penitencjarnej.

Zaktad Karny w G. zostat formalnie powotany do zycia Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci o wykazie jednostek penitencjarnych
iich przeznaczeniu z dnia 2 stycznia 1996 r., z tym ze wowczas faktycznie pozostawat on jednostka penitencjarng w budowie. Jeszcze
do korica 1998 r. administracyjnie obstugiwany byt przez Zaktad Karny w B., dopiero od 1 stycznia 1999 r. zostal usamodzielniony.
Pierwszy transport skazanych zgodnie z decyzja Dyrektora Okregowego SW w Bialymstoku przybyt tu w dniu 11 czerwca 1999 r.

Aktualnie Zaktad Karny w G. jest zaktadem typu pdtotwartego i otwartego dla mezczyzn odbywajacych kare po raz pierwszy. Zgodnie
z Zarzadzeniem nr 9 Dyrektora Generalnego z dnia 01.02.2011r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie okreslenia przeznaczenia
zaktadéw karnych usankcjonowano stan faktyczny poprzez likwidacjg zawieszonych kilka lat wezesniej oddziatéw: oddziatu zaktadu
karnego typu otwartego dla mtodocianych oraz oddziatu zaktadu karnego typu pétotwartego dla mtodocianych.

Jego pojemnos¢ poczatkowo zostata ustalona i zatwierdzona przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej w dniu 11 grudnia
2000r. na 171 miejsc, a po adaptacji budynku administracyjnego i przeniesieniu si¢ tam administracji od 4 pazdziernika 2001 r.

na 225 miejsc.



Od czasu ostatniej wizytacji, ktéra zostata przeprowadzona w dniu 3 kwietnia 2014 r. zaludnienie oddziatéw mieszkalnych oscylowato
w granicach 200 skazanych. Osadzeni przebywali w warunkach zgodnych z ustawowa norma powierzchni mieszkalnej. Przekroczenie

normy powierzchni w celi mieszkalnej 3 m” na jedna osobe w opiniowanym okresie nie wystepowalto. Obecnie jednostka nie jest

przeludniona. W dniu 19.04.2018r. na ewidencji jednostki znajdowato sig¢ 201 osadzonych, w tym 1 na niepowrocie. Faktycznie wigc
przebywato 200 osadzonych, co stanowilo 88,9% pojemnosci jednostki.

W jednostce nadal funkcjonuja cztery oddziatly:
I — oddziat zaktadu karnego typu pétotwartego dla odbywajacych kare po raz pierwszy o pojemnosci 42 miejsca;

II - oddzial podzielony na dwa 2 i 2A — 2 to oddzial zaktadu karnego typu pétotwartego dla odbywajacych karg po raz pierwszy
o pojemnosci 42 miejsca, 2A to oddziat zaktadu karnego typu otwartego dla odbywajacych karg po raz pierwszy o pojemnosci 19
miejsc;

III- oddziat zaktadu karnego typu pétotwartego dla odbywajacych karg po raz pierwszy o pojemnosci 61 miejsc;
IV - oddziat zaktadu karnego typu pétotwartego dla odbywajacych karg po raz pierwszy o pojemnosci 61 miejsc.
II. Ocena sposobu wykonywania zaleceri zwiqzanych z poprzedniq wizytacjq.

Ostatnie wizytacje w Zakladzie Karnym w G. mialy miejsce w dniach 3 kwietnia 2014 r.(w zakresie zagadnienn wynikajacych z § 2
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru
penitencjarnego / Dz.U. z 2003r. Nr 152, poz.1496/. byta przeprowadzone przez sedziego Stanistawa Guziejko Przewodniczacego
II Wydziatu Karnego Sadu Okrggowego w L.omzy.

Wizytacje powyzsze pozytywnie ocenily funkcjonowanie Zaktadu Karnego w G. na wszystkich odcinkach zas w celu jeszcze lepszego
funkcjonowania tego zaktadu zalecono:

1. podstawowym i priorytetowym zaleceniem byto podejmowanie przez Dyrektora Zaktadu Karnego czynnosci zmierzajacych do
zapewnienia aby powierzchnia w celi mieszkalnej na jednego skazanego wynosita nie mniej niz 3 metry kwadratowe co miato
zwiazek z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26.05.2008r / SK 25/0 /, w ktérym trybunat ten stwierdzit, ze art.248
§ 1 kkw jest niezgodny z art. 31 ust.3 Konstytucji;

2. prowadzenie doktadnych badai osobo-poznawczych skazanych odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci, a w szczegdlnosci
dazenie do doktadnego rozpoznania Srodowiska osadzonych w celu zmniejszenia liczby zdarzedi bedacych wypadkami
nadzwyczajnymi i dazenia do ich catkowitego wyeliminowania;

3. niedopuszczanie do przewlektosci postgpowania na odcinku przesylania korespondencji do sadu, zwtlaszcza opinii i pism
procesowych zlozonych przez skazanych do administracji celem ich przestania sadowi / szczegdlnie wnioski o przerwe warunkowe
przedterminowe zwolnienie i zazalefi na decyzje / oraz niezwloczne dorgczanie dokumentacji i orzeczen skazanym, w szczeg6lnosci
tym, ktérzy opuszczaja zaktad karny ;

4. kontynuowanie dziatai do pozyskiwania nowych miejsc pracy dla skazanych, pomimo bardzo dobrych dotychczasowych wynikéw
osigganych na tym odcinku i stale zwigkszanie ilosci zatrudnionych osadzonych zobowigzanych do ptacenia alimentow;

5. w trakcie dziatari penitencjarnych naklania¢ skazanych do podejmowania nauczania i uczestniczenia w organizowanych kursach
zawodowych;

6. dalsze kontynuowanie staran o systematyczny spadek liczby osadzonych zwiazanych z podkulturg wigzienna;
7. dalsza dbatosé o przestrzeganie terminéw dokonywanych ocen postepéw skazanych w resocjalizacji;

8. dazenie do tego aby jak najwigksza ilo$¢ skazanych odbywata karg w systemie programowanego oddziatywania.



Obecnie przeprowadzona kontrola stwierdzila, ze zalecenia wéwczas wydane zostaly wykonane / zgodnie z pismem Z-cy Dyrektora
Zaktadu Karnego w G. z dnia 17 grudnia 2014r S/P - (...).

III. Zagadnienia wynikajqce z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu,
zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496),

1). Legalnos¢ wykonywania orzeczonej kary, legalnosé osadzania i przebywania skazanych w zaktadzie karnym oraz ich zwalniania
z zaktadu.

Do tutejszego zaktadu karnego skazani, ukarani i niekiedy tymczasowo aresztowani (po zapadnigciu wobec nich nieprawomocnego
wyroku sadu I instancji, ktérzy wyrazili zgodg na stosowanie wobec nich regulaminu wykonywania kary pozbawienia wolnosci),
trafiaja wylacznie w wyniku przetransportowania z innych jednostek penitencjarnych, w ktérych dokonano juz kontroli legalnosci
pozbawienia ich wolnosci. Niemniej przy przyjeciu z transportu ponownie doktadnie sprawdzane sa dokumenty stanowiace podstawe
osadzenia. Sa to orzeczenia, o jakich mowa w §25, §26, §27, §28 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 czerwca 2015
I. w sprawie czynnosci administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i §srodkéw przymusu
skutkujacych pozbawienie wolnosci oraz dokumentowania tych czynnosci, wraz z nakazem przyjecia spetniajace przy tym wymogi
formalne okreSlone w § 5 tegoz rozporzadzenia. Zazwyczaj w poprzednich jednostkach penitencjarnych dokonano juz obliczenia kary,
co nie zwalnia od obowiazku sprawdzenia jego poprawnosci w mysl § 60 po przetransportowaniu. Stwierdzenie nieprawidlowosci
skutkuje koniecznoscia dokonania tej czynnosci na nowo. Obliczenia kary dokonuje si¢ tu takze np. w wypadku wprowadzenia do
wykonania kolejnego orzeczenia lub uprawomocnienia si¢ wyroku wobec tymczasowo aresztowanych, o jakich mowa wyze;j.
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Obliczenia kar byty dokonane prawidtowo, sprawdzenie obliczen kar dokonanych w poprzedniej jednostce udokumentowane zostato
podpisem funkcjonariusza dziatu ewidencji na druku obliczenia kary, za$ przyjecie obliczenia kary do wiadomosci byto potwierdzone
na drukach datg i podpisem osadzonych. Fakt dokonania kontroli akt po przetransportowaniu byl kazdorazowo potwierdzany na

obwolucie akt ewidencyjnych podpisem funkcjonariusza dziatu ewidencji.

W razie watpliwosci co do rozstrzygnigé dotyczacych okreséw zaliczanych przez sad na poczet kary administracja zaktadu karnego
zwracala si¢ do sadu, ktéry wydat orzeczenie, w trybie art. 420 §1 lub § 2 kpk, jak réwniez w trybie art. 13 kkw o rozstrzygnigcie
watpliwosci co do wykonania orzeczenia lub zarzutéw co do obliczenia kary.

Przyktadowo — 12.12.2017r. zwrdcono si¢ w takiej wlasnie kwestii do Sadu Rejonowego dla Warszawy M. XII Wydziat
Wykonywania Orzeczefi w sprawie skazanego nr IDO (...), 12.10.2017r. do Sadu Rejonowego w Zambrowie III Wydziat Karny
w sprawie skazanego nr IDO (...), 12.04.2018r. do Sadu Rejonowego w Plocku VIII Wydzial Wykonywania Orzeczeri Karnych w
sprawie skazanego nr IDO (...), 03.04.2018r. do Sadu Rejonowego Szczecin-Prawobrzeze i Zachdd w Szczecinie V Wydzial Karny
w sprawie skazanego nr IDO (...),

Czuwanie nad legalnoscia przebywania osadzonych w zaktadzie karnym umozliwiaja kalendarze zwolniefi tymczasowo
aresztowanych i skazanych. Kazdego dnia przed zakoriczeniem urzgdowania kierownik dziatu ewidencji kontroluje, czy przygotowano
dokumenty wszystkich 0s6b podlegajacych tego dnia zwolnieniu oraz w dniach nastgpnych, jesli sa to dni wolne od pracy. Czynnos¢ te
potwierdza adnotacja ,,sprawdzitem” i podpisem oraz odciskiem stempla na wlasciwej stronie kalendarza. Niezaleznie od powyzszego
funkcjonuja kalendarze zwolnien wymienione wyzej prowadzone w systemie N. NET.

Nie budzi watpliwosci réwniez prawidlowos¢ zwolnien z zaktadu karnego. W okresie od stycznia do korica marca 2018r. zwolniono
68 skazanych, w tym 1 osobg z powodu przerwy w odbywaniu kary.

Zbadano losowo wybrane akta kilkunastu 0séb zwolnionych o numerach IDO: (...), (...), (...), (...), (...), (.), (o), (o), (o),
(), )y Gy L)y Goy L)y Gl (o)), o)



We wszystkich powyzszych aktach w potwierdzeniu legalnosci zwolnienia wpisano date i powdd zwolnienia oraz potwierdzono
legalno$¢ zwolnienia przez kierownika dziatu ewidencji i dyrektora zaktadu karnego. Za nim komplet dokumentéw stanowiacych
podstawe zwolnienia (w kilku przypadkach bylo to postanowienie o warunkowym przedterminowym zwolnieniu z nakazem
zwolnienia). Na obwolucie akt ewidencyjnych takze umieszczono adnotacje o zwolnieniu osadzonego ze wskazaniem daty i powodu,
jak réwniez miejsca, do ktérego udat si¢ po zwolnieniu opatrzona podpisami kierownika dzialu ewidencji i dyrektora zaktadu karnego
z data i odciskiem stempla. We wszystkich wypadkach poréwnano daty zwolnienia z data otrzymania dokumentéw i byty one zgodne.

W przypadku udzielenia przerwy w odbywaniu kary zwalniany pouczany jest o tym, kiedy i do jakiej jednostki ma zglosi¢ sie
do dalszego odbywania kary, a przyjecie do wiadomosci tej informacji potwierdza data i czytelnym podpisem. Akta takich oséb
przesylane sa tymze wiasciwym jednostkom penitencjarnym.

2). Wykonywanie zadari penitencjarnych i dziatalnos¢ resocjalizacyjna zaktadu karnego oraz przebieg procesu resocjalizacji
skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowiqzkow skazanych oraz zasadnosci i skutecznosci stosowanych metod i
srodkow oddziatywania penitencjarnego, prawidtowosci i terminowosci dokonywania okresowych ocen postepow w resocjalizacji
i opiniowania skazanych.

Stosownie do § 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow prowadzenia oddziatywan
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych (z p6Zn. zm.) Dyrektor Zaktadu Karnego w G. w ramach koordynowania
oddzialywan penitencjarnych i sprawowanego nadzoru dba o ich jednolitos¢ w jednostce. Oddzialywania penitencjarne sa realizowane
w szczegllnoSci przez dzial penitencjarny. Obsade kadrowa dzialu penitencjarnego stanowia funkcjonariusze: kierownik dziatu,
szescioro wychowawcdow oddzialéw, wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej i biblioteki, psycholog, dwie osoby odpowiedzialne
za zatrudnienie osadzonych oraz cywil- kapelan (czastka etatu cywilnego)- tacznie 12 oséb. Za realizacj¢ zaje¢ sportowych i
kulturalno-o§wiatowych odpowiada 2 wychowawcéw oddziatéw.

Obsada kadrowa wychowawcza w pionie penitencjarnym w chwili obecnej jest zgodna ze standardami wynikajacymi z
obowiazujacych przepiséw (1 wychowawca na 40 osadzonych). Nieco przekroczone parametry sa natomiast w przypadku pracy
prowadzonej przez 1 psychologa, gdyz standardy przewiduja 1 psychologa na 200 osadzonych, a ustalona pojemnos$¢ jednostki wynosi
225 miejsc. Dziatania podjgte w tym kierunku przez dyrektora jednostki nie przyniosty oczekiwanych efektéw-po ogtoszeniu naboru
na czastke etatu psychologa nie zglosit si¢ zaden kandydat.

Specyfika tej jednostki, ktéra jest mata, wymaga jednak niekiedy wykonywania przez nich — w razie takiej potrzeby — réwniez
innych zadan np. dokonywanie kontroli zatrudnienia zewngtrznego, nadzorowanie grupy skazanych uczestniczacych w zajeciach
praktycznych w ramach realizowanych kurséw i szkoler zawodowych.

Poniewaz prowadzone w zakladach karnych oddziatywania na skazanych majace na celu osiagnigcie celéw kary pozbawienia
wolno$ci, musza — stosownie do art. 67 §3 kkw - odbywa¢ si¢ przy poszanowaniu ich praw i wymaganiu wypetniania przez
nich obowiazkéw, oczywista jest konieczno$¢ zapoznania skazanych z tymi prawami i obowigzkami. W Zaktadzie Karnym w G.
skazani o prawach, obowiazkach oraz o obowiazujacym w zakladzie porzadku wewnetrznym informowani sa podczas rozmowy po
przetransportowaniu przeprowadzanej przez funkcjonariuszy dziatu penitencjarnego. Rozmowa taka, jak wynika z analizowanych
danych, w kazdym wypadku miata miejsce tego samego lub najpdzniej w ciagu jednego dnia po przetransportowaniu.

I tak przyktadowo:

-IDO (...) przybyt do jednostki 18.07.2017 r. —-rozmowg przeprowadzono 18.07.2017 1.,
-IDO (...) przybyt do jednostki 30.01.2017 r. —-rozmowg przeprowadzono 31.01.2017 r.,
-IDO (...) przybyt do jednostki 03.01.2017 r. —-rozmowg przeprowadzono 03.01.2017 1.,
-IDO (...) przybyt do jednostki 18.09.2017 r. —-rozmowg przeprowadzono 18.09.2017 1.,

-IDO (...) przybyt do jednostki 09.08.2017 r. —-rozmowg przeprowadzono 10.08.2017 r. ,



-IDO (...) przybyt do jednostki 17.04.2018 .
-IDO (...) przybyt do jednostki 27.03.2018 .
-IDO (...) przybyt do jednostki 05.04.2018 r.
-IDO (...) przybyt do jednostki 08.03.2018 .
-IDO (...) przybyt do jednostki 02.03.2018 .

W kazdej celi znajduje si¢ tekst zarzadzenia Dyrektora Zaktadu Karnego w G. w sprawie ustalenia porzadku wewngtrznego
(...) z dn. 28 listopada 2017 r. Pelne teksty kodeksu
karnego wykonawczego, regulaminu organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci i innych przepiséw

w Zaktadzie Karnym w G.. Aktualnie obowigzuje zarzadzenie nr

—rozmowg przeprowadzono 17.04.2018 1.,
—rozmowg przeprowadzono 27.03.2018 1.,
—rozmowg przeprowadzono 05.04.2018 1.,
—rozmowg przeprowadzono 09.03.2018 r. ,

—rozmowg przeprowadzono 02.03.2018 1.,

wykonawczych sa do dyspozycji w bibliotece oraz u wychowawcow.

Zbadano losowo wybrang dokumentacje osobo - poznawcza w celu sprawdzenia prawidtowosci i terminowosci dokonywania

okresowych ocen i1 opiniowana skazanych. Terminowo$¢ ocen przedstawiata si¢ nastgpujaco:

IDO Data przybycia do ZK G. Planowany termin dokonania | Zrealizowany termin
oceny

(...) 17.07.2017 21.08.2017 20.07.2017
20.01.2018 10.01.2018

(..) 22.06.2017 16.08.2017 11.08.2017
11.02.2018 07.02.2018

(..) 19.01.2017 29.06.2017 28.06.2017
28.12.2017 20.12.2017
20.06.2018 18.04.2018

(..) 26.10.2015 04.04.2016 25.11.2015
25.05.2016 18.05.2016
18.11.2016 16.11.2016
16.05.2017 10.05.2017
22.09.2017 21.09.2017
21.03.2018 17.01.2018

(..) 24.03.2017 10.05.2017 10.05.2017
10.11.2017 08.11.2017




28.03.2018 19.03.2018
(...) 01.03.2017 23.08.2017 23.08.2017
23.02.2018 14.02.2018
(...) 25.08.2016 18.02.2017 21.09.2016
21.03.2017 15.03.2017
15.09.2017 24.05.2017
24.11.2017 25.10.2017
11.01.2018 10.01.2018
(...) 19.01.2016 14.07.2016 08.06.2016
07.12.2016 07.12.2016
07.06.2017 25.05.2017
27.09.2017 27.09.2017
27.03.2018 28.11.2017

Powyzsze wskazuje, ze obowiazek dokonywania okresowych ocen w nieprzekraczalnym terminie do 6 miesiecy od poprzedniej —
stosownie do § 49 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 w sprawie regulaminu organizacyjno -
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci jest przestrzegany.

Zastrzezenn nie budzi réwniez merytoryczna zawarto$S¢ sporzadzanych ocen, ktére w pelni uwzgledniaja wskazania § 49 i
50 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 w sprawie regulaminu organizacyjno - porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Wtasciwe sg takze opinie o skazanych sporzadzane na polecenia sadéw w zwiazku z
wnioskami o udzielenie warunkowego przedterminowego zwolnienia z odbycia reszt kary, przerwy w karze badZ zmiang sposobu
odbywania kary na system dozoru elektronicznego. Sa obszerne, szczegdtowe i dostarczaja niezbednych informacji o zachowaniu
skazanych przed i po popetnieniu przestgpstwa, postawie w trakcie odbywania kary, udzielonych mu nagrodach i wymierzonych
karach regulaminowych, stopniu realizacji indywidualnego programu oddziatywania. Zawieraja istotne elementy wymienione w §
88 Zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dn. 14 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegétowych zasad
prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy i pracownikéw dzialéw penitencjarnych i
terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjarnych.

Swoistym kryterium trafnosci prognoz kryminologiczno — spotecznych jest terminowos¢ powrotéw z udzielanych przepustek i
zezwolen na czasowe opuszczenie zaktadu karnego. Tak wigc:

-w 2014 1. na ogdlna liczbe 591 udzielonych przepustek i zezwoleni na czasowe opuszczenie zaktadu karnego odnotowano 1 przypadek
niepowrotu,

- w 2015 r. na ogdlna liczbg 610 udzielonych przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zaktadu karnego odnotowano 2 przypadki
niepowrotu,



- w 2016 r. na ogdlna liczbg 514 udzielonych przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zakladu karnego nie odnotowano
przypadku niepowrotu,

- w 2017 r. na ogdlng liczbe 432 udzielonych przepustek i zezwolei na czasowe opuszczenie zakltadu karnego odnotowano 1
przypadek niepowrotu,

-W 2018 r. (do dnia 19 kwietnia) na 87 udzielonych przepustek i zezwoleni nie odnotowano przypadku niepowrotu.

Realizacja obowiazkow wynikajacych z art. 168a kkw w postaci informowania pokrzywdzonego, jego przedstawiciela ustawowego

lub osoby, pod ktorej statq piecza pokrzywdzony pozostaje, o opuszczeniu zaktadu karnego przez skazanego (§1) oraz wiasciwej

jednostki Policji o opuszczeniu zaktadu karnego przez skazanego z zaburzeniami preferencji seksualnych, odbywajacego kare

pozbawienia wolnosci za przestepstwo okreslone w art. 197-203 k.k, skazanego za przestepstwo popetnione w zorganizowanej grupie

albo zwiqzku, majacych na celu popetnienie przestepstwa, oraz skazanego odbywajacego kare pozbawienia wolnosci orzeczona za

przestepstwo umysine w wymiarze nie nizszym niz 3 lata (§ 3i 4):

Zagadnienia te byly przedmiotem mojej lustracji dokonanej w tej jednostce w dniach 17 i 23 listopada 2017r. Dokonana lustracja
wskazata na stosowanie prawidtowej praktyki w tym zakresie, a szczeg6lnie co wydaje sie¢ najwazniejsze czynnosci o jakich mowa
w art.168 § 1 kkw byly wykonywane z odpowiednim wyprzedzeniem.

Aktualnie, wedtug stanu na dzieni 19 kwietnia 2018 r. w jednostce przebywato 14 skazanych, wobec ktorych ztozono wniosek w
trybie art. 168a §1 kkw. Tylko jeden (IDO (...)) korzysta z systemu przepustkowego. Kazdorazowo przy sporzaqdzaniu opinii do sqdu
byta dotqczana informacja o obowiqzku informowania osoby pokrzywdzonej wraz 7 podaniem danych adresowych, jak rowniez
w sytuacji korzystania przez osadzonego z przepustki odpowiednio wczesniej powiadamia si¢ osobe pokrzywdzonag, jak i jednostke
policji wlasciwq dla miejsca statego pobytu skazanego.

IDO Data sporzadzenia zawiadomienia Data planowanej przepustki
(..) 12.12.2017 28.12.2017

13.02.2018 28.02.2018

20.03.2018 07.04.2018

Aktualnie w jednostce przebywa 4 skazanych odbywajacych karg pozbawienia wolnosci za przestgpstwo okreslone w art. 197-203

k.k. U zadnego z nich nie stwierdzono zaburzenia preferencji seksualnych.

W jednostce obecnie przebywa 45 skazanych kwalifikujacych sie do powiadomieri z art. 168a § 4 kkw. Posrod nich 14 korzysta z

systemu przepustkowego. Weryfikacja teczek osobo-poznawczych skazanych o numerach IDO:

IDO Data sporzadzenia zawiadomienia Data planowanej przepustki
(..) 30.03.2018 13.04.2018

18.04.2018 1.05.2018
(..) 10.11.2017 1.12.2017




6.12.2017 24.12.2017
29.12.2017 18.01.2018
19.01.2018 9.03.2018
19.02.2018 31.03.2018
() 22.12.2017 23.12.2017
17.01.2018 18.01.2018
22.02.2018 10.03.2018
16.03.2018 21.03.2018
20.03.2018 1.04.2018
5.04.2018 21.04.2018
() 25.01.2018 11.02.2018
20.03.2018 7.04.2018
12.04.2018 28.04.2018
() 6.12.2017 23.12.2017
3.01.2018 1.02.2018
8.02.2018 23.02.2018
28.02.2018 15.03.2018
19.03.2018 5.04.2018
10.04.2018 27.04.2018
() 21.11.2017 5.12.2017
8.12.2017 24.12.2017
3.01.2018 19.01.2018
8.02.2018 22.02.2018
27.02.2018 13.03.2018
20.03.2018 4.04.2018
) 6.12.2017 24.12.2017




6.12.2017 9.01.2018
1.02.2018 17.02.2018
28.02.2018 2.04.2018
() 6.12.2017 23.12.2017
3.01.2018 19.01.2018
17.01.2018 16.02.2018
1.02.2018 9.03.2018
19.02.2018 4.04.2018
20.03.2018 27.04.2018
() 6.12.2017 30.12.2017
3.01.2018 20.01.2018
8.02.2018 22.02.2018
28.02.2018 26.03.2018
4.04.2018 20.04.2018

wykazata, ze kazdorazowo odpowiednio wczesniej przed opuszczeniem jednostki wysytano powiadomienia w trybie art. 168a § 4
kkw. Rowniez w sytuacji sporzqdzania opinii o skazanych w sprawie warunkowego przedterminowego zwolnienia bad? przerwy w
karze dyrektor informuje sqd o zastosowaniu art. 168a § 4 kkw.

W okresie od listopada 2017 r. do 19.04.2018 r. zwolniono 5 skazanych wobec ktorych stosowano obowiqzek wynikajqcy z art.
168a § 4 kkw (w tym jeden w zorganizowanej grupie) oraz 3 skazanych, wobec ktorych stosowano obowiqzek wynikajqcy 7 art.
168a § 1 kkw. We wszystkich przypadkach powiadomiono odpowiednio osoby pokrzywdzone, bqd? wtasciwe jednostki Policji.

3). Drziatalnosé¢ zaktadu karnego w zakresie rozpoznawania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzanie badari
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenie informacji dotyczqcych osoby skazanego.

Wstepne rozpoznanie osobowosci skazanych odbywa sie bezposrednio po ich przyjeciu do zaktadu karnego zgodnie z § 8 i
9 Rozporzaqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 w sprawie regulaminu organizacyjno - porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci, 7 § 9 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobow prowadzenia oddziatywari penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach sledczych (z pozn. zm.), a takze § 69 i
70 Zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dn. 14 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegotowych zasad
prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakresow czynnosci funkcjonariuszy i pracownikow dziatow penitencjarnych
i terapeutycznych oraz oddziatow penitencjarnych przez wychowawcow ewentualnie rownieZ psychologa. Rozmowy wstepna i
informacyjna majq miejsce poza tutejszq jednostkq z uwagi na fakt, Ze jednostka przyjmuje osadzonych jedynie z transportow.
Natomiast wtasciwe badania osobo-poznawcze w tymZe zaktadzie karnym rozpoczyna rozmowa po przetransportowaniu.

Badania osobopoznawcze - stosownie do § 9 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobow prowadzenia oddziatywaii penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach sledczych - polegajq na analizie danych



osobowych skazanych, informacji dotyczacych Zycia rodzinnego skazanego, jego kontaktow spotecznych, przyczyn i okolicznosci
popetnienia przestepstwa, uprzedniej karalnosci, stopnia podatnosci na wptywy podkultury przestepczej, zachowari wskazujacych
na mozliwosé wystepowania zaburzeri psychicznych albo uzaleznienia od alkoholu, srodkow odurzajqcych lub substancji
psychotropowych, umiejetnosci przystosowania sie skazanego do warunkow i wymagaii zaktadu i wynikow badari psychologicznych.
Dane te uzyskiwane sq poprzez wywiad i rozmowy ze skazanym, obserwacje jego zachowan, wykorzystanie wynikow badait
psychologicznych, analize dokumentow dotyczacych skazanego tj. wywiadu srodowiskowego oraz informacji przestanych przez sad,
rozmowy i korespondencje z rodzing skazanego i innymi osobami mu bliskimi.

W stosunku do niektorych skazanych § 11 Rozporzaqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobow
prowadzenia oddziatywari penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych przewiduje obowiqzek sporzadzenia
orzeczenia psychologiczno — penitencjarnego. W tutejszej jednostce nie ma osrodka diagnostycznego. W przypadku koniecznosci
sporzadzenia takiego orzeczenia skazanemu przebywajgcemu w tutejszym zaktadzie, naleZatoby go kierowaé do Osrodka (...) przy
Areszcie Sledczym w B.. W analizowanym okresie nie bylo takich potrzeb.

Wedlug stanu na dzieri 19 kwietnia 2018 r. w jednostce nie przebywali osadzeni niepetnosprawni fizycznie lub intelektualnie oraz
z zaburzeniami psychicznymi. W okresie od ostatniej lustracji w listopadzie 2017 r. w jednostce przebywat 1 osadzony (IDO
(...)) ze zdiagnozowana choroba psychiczng p.n. zaburzenia afektywne dwubiegunowe F31 (zaburzenia cechuje wystgpowanie
epizodéw hipomanii i manii). Wobec skazanego zarzadzono wykonanie zast¢pczej kary pozbawienia wolnosci w wymiarze 40 dni za
nieuiszczona kare grzywny wyrokiem Sadu Rejonowego w Siedlcach z dn. 29.05.2016 w sprawie II K 294/17. W wyroku skazujacym
zastosowano art. 31 § 2 kk. Skazany do tutejszej jednostki zostat przetransportowany w dn. 2 lutego 2018 r. Koniec kary przypadat
na 27.02.2018 r. Skazany zostal umieszczony w oddziale I, blisko ambulatorium - zakwaterowany jest w celi matoosobowe;.
Rozmieszczenie byto optymalne, skazany nie zgtaszat skarg. Zostat zwolniony z tutejszej jednostki zgodnie z planowanym koricem
kary.

Opieka psychologiczna w jednostce zajmuje si¢ jeden funkcjonariusz. Stanowi on wsparcie dziatu penitencjarnego w prowadzeniu
badari psychologicznych, udzielania pomocy psychologicznej oraz prowadzenia oddziatywar psychokorekcyjnych. Do jego
obowiazkéw nalezy m.in. sporzadzanie opinii psychologicznych oraz weryfikowanie w miarg potrzeb zawartych w nich wskazan
i ustaleni, udzielanie pomocy wychowawcom w prowadzeniu oddziatywan wobec osadzonych sprawiajacych szczegélne trudnosci
wychowawcze, prowadzenie i wspotuczestniczenie w prowadzeniu programéw resocjalizacji, wnioskowanie w sprawie kierowania
skazanych wymagajacych oddziatywan specjalistycznych do systemu terapeutycznego. Psycholog w prowadzeniu oddzialtywar jest
jednym z pierwszych, ktéry stwierdza czy skazany bgdzie wymagatl odrgbnego traktowania. Jego dzialania sa nierzadko wspierane
przez lekarza i psychiatre.

Istniejace w Zaktadzie Karnym w G. warunki bytowe w zasadzie odpowiadaja wymogom okreslonym przepisami kkw, przepisami
rozdziatu 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno - porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci i Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow
bytowych os6b osadzonych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych. Jednostka jednak nie jest przystosowana do odbywania w niej
kary pozbawienia wolnosci przez osoby poruszajace si¢ na wozkach inwalidzkich, z uwagi na fakt adaptacji na budynek penitencjarny
dawnego hotelu robotniczego. Jednostka jednak zakupita schodotaz.

Warunki bytowe, opieka lekarska, psychologiczna i stan sanitarny w ZK - sa na wlasciwym poziomie.

4). Kwalifikowanie skazanych do wtasciwych systemow wykonywania kary, ustalanie indywidualnych programow oddziatywania
oraz sposob ich realizacji.

Intensywnos$¢ oddzialtywan resocjalizacyjnych zalezna jest od systemu w jakim wykonywana jest kara pozbawienia wolnosci. Kodeks
karny wykonawczy przewiduje mozliwos¢ odbywania jej w jednym z trzech systeméw — zwyktym, programowanego oddziatywania
oraz terapeutycznym.

W Zaktadzie Karnym w G. skazani odbywaja kary we wszystkich trzech systemach. Jednostka nie posiada jednak oddziatu dla
skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w systemie terapeutycznym. Zatem klasyfikacja do systemu terapeutycznego poza



oddziatem nast¢puje w momencie koniecznosci objecia skazanego tzw. “krétka interwencja”. Z reguly obejmowani sa nig osadzeni,
wobec ktérych brak jest mozliwosci zastosowania petnej terapii lub wymagajacy motywacji do podjecia terapii.

Natomiast w sytuacji koniecznos$ci objecia skazanego dtugoterminowa pomoca specjalistyczng z uwagi na uzaleznienie od alkoholu,
Srodkéw odurzajacych, niepetnosprawnos¢ fizyczna badz zaburzenia psychiczne czy uposledzenie umystowe, skazany taki typowany
jest przez psychologa badz stuzbe zdrowia i kierowany decyzja komisji penitencjarnej do odbywania kary w oddziale terapeutycznym.
Na dzieni 19 kwietnia 2018 r. w jednostce nie przebywat zaden skazany zakwalifikowany do systemu terapeutycznego. W okresie 1
stycznia- 19 kwietnia 2018 r. komisja penitencjarna skierowata do oddziatu terapeutycznego dla skazanych uzaleznionych od alkoholu
12 osadzonych oraz skierowata do systemu terapeutycznego poza oddziatem terapeutycznym 10 osadzonych (objetych tzw. ,krétka
interwencja”)

Skazani klasyfikowani sa do systemu programowanego oddzialywania po wyrazeniu przez nich zgody. Oddzialywania
resocjalizacyjne sa uprawnieniem osadzonego, bowiem o ile on sam ich nie zaakceptuje, nie przyniosa oczekiwanego efektu. Poniewaz
jednak wtasnie system programowanego oddziatywania stwarza najlepsze warunki do osiagnigcia celéw kary, funkcjonariusze
dziatu penitencjarnego motywuja - z dobrym rezultatem — takich skazanych do wyrazenia zgody na odbywanie kary w systemie
programowanego oddzialywania. Ponad potowa trafiajacych do jednostki skazanych w systemie zwyktym jest przez wychowawcéw
skutecznie motywowana do opracowania i realizowania indywidualnych programéw oddziatywan.

Nalezy tu wspomnie¢ o zdarzajacych si¢ przypadkach transportowania do jednostki skazanych zakwalifikowanych do odbywania
kary w systemie programowanego oddziatywania, kt6érzy nie mieli opracowanego programu. Wowczas caty proces opracowania
indywidualnego programu oddziatywan spoczywa na wychowawcy oddziatu.

Na dzieri 19 kwietnia 2018 r. na ogdlna liczbg 201 osadzonych - 162 z nich odbywalo kar¢ w systemie programowanego
oddziatywania tj. 80,59% populacji. Nalezy podkresli¢ nadto, iz pozostali skazani P-2/z to w wigkszosci osoby, wobec ktérych
wykonywane sa krétkoterminowe kary zastgpcze, a takze skazani przetransportowani do tutejszej jednostki w okresie ostatniego
miesigca, wobec ktérych gromadzona jest niezbgdna dokumentacja celem podjecia odpowiednich oddziatywan penitencjarnych

Skazani odbywajacy kare¢ po raz pierwszy tylko wéwczas odbywaja kar¢ w systemie programowanego oddziatywania, gdy po
przedstawieniu im projektu programu oddziatywania, wyraza zgode na wspétudziat w jego opracowaniu i wykonaniu.

Nalezy ocenic, iz kazdy program opracowywany jest zgodnie z § 14 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia
2003 r. w sprawie sposobow prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych. Realizacja zadan
programu jest systematycznie oceniana i w zaleznosci od potrzeby po dokonaniu tej oceny, jest on aktualizowany. Przyktadowo na
posiedzeniu komisji penitencjarnej w dniu 14.02.2018 r. ustalono indywidualny program oddziatywania skazanych IDO: (...), (...),
(o) ()y (en)s (o), (...). Naposiedzeniu w dn. 5.04.2018 r. ustalono indywidualny program oddziatywania skazanych IDO: (...),
(...

W zwiazku z czym przeklasyfikowano ich z podgrupy P — 2/z do podgrupy P — 2/p. L.acznie w okresie 1 stycznia - 19 kwietnia 2018
r. indywidualny program oddziatywania ustalono dla 53 skazanych.

Dyrektor Zaktadu Karnego w G. wystapit tez z licznymi wnioskami do sadu o odbywanie kary w systemie dozoru elektronicznego:
W 2014 roku rozpatrzono 10 wnioskéw ztozonych przez dyrektora jednostki o objgcie skazanych systemem dozoru elektronicznego.
W 2015 roku rozpatrzono 4 wnioski ztozone przez dyrektora jednostki o objgcie skazanych systemem dozoru elektronicznego.

W 2016 roku rozpatrzono 11 wnioskéw ztozonych przez dyrektora jednostki o objgcie skazanych systemem dozoru elektronicznego.
W 2017 roku rozpatrzono 24 wnioski ztozone przez dyrektora jednostki o objgcie skazanych systemem dozoru elektronicznego.

W 2018 roku dyrektor jednostki nie byt wnioskodawca o objgcie skazanych systemem dozoru elektronicznego.

Chciatbym jednak w tym miejscu wyczuli¢ administracje zaktadu karnego szczegdlnie w jednej sytuacji, a mianowicie w stosunku do
skazanych z art. 207§ 1 kk. Moje uwagi dotyczg zwtaszcza miejsca gdzie ma odbywac t¢ kare, a mianowicie nalezy zwrdcic szczegdlng



uwagg czy nie jest to miejsce zamieszkania os6b pokrzywdzonych. Stosownie bowiem do art.43h § 3 kkw konieczna jest zgoda oséb
petnoletnich zamieszkujacych wspdlnie ze skazanym. W sytuacji skazania za zngcanie sig¢ moga wsrdd tych oséb by¢ pokrzywdzeni
na ktérych moze by¢ wywierana presja, a w zwiazku z tym przezywa¢ dodatkowa niczym nie uzasadniong traume. Ponadto zgody
tych 0s6b moga by¢ w jakis spos6b wymuszone o czym orzekajacy sad moze nie wiedzie¢. Dlatego w sytuacji skazania z art.207 §
1 kk w mojej ocenie nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ przy podejmowaniu decyzji w przedmiocie wystapienia z wnioskiem
o odbywanie kary przez skazanego w systemie dozoru elektronicznego.

5). Kwalifikowanie skazanych jako niebezpiecznych.

6). Prawidtowosé zaliczania skazanych do odpowiednich grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowanie do wtasciwych zaktadow
karnych, rozmieszczanie wewnatrz tych zaktadow, jak rowniez dokonywanie zmian w tym zakresie.

Z uwagi na przeznaczenie jednostki do Zaktadu Karnego w G. nie trafiaja skazani stwarzajacy powazne zagrozenie spoteczne albo
powazne zagrozenie dla bezpieczenistwa zakladu.

Zaliczanie skazanych do wtasciwych grup i podgrup klasyfikacyjnych, dokonuje si¢ go niezwtocznie po rozpoczeciu wykonywania
prawomocnego orzeczenia. Osoby przetransportowane do tutejszej jednostki sg juz zaklasyfikowane do P-2 lub P-3. Nie zwalnia
to jednak od obowiazku dokonania weryfikacji, niezwtocznie po ujawnieniu nowych okoliczno$ci majacych wptyw na klasyfikacje.
Prawidtowos¢ uprzednio dokonanej klasyfikacji jest sprawdzana bezposrednio po przyjeciu osadzonego przez funkcjonariuszy dziatu
ewidencji oraz dziatu penitencjarnego.

Zgodnie z art. 76 oraz 89 kkw komisja penitencjarna kieruje skazanego do odpowiedniego typu zaktadu karnego oraz sytemu
odbywania kary pozbawienia wolnosci. W biezacym roku (do 19.04.2018 r.) odbyto sig juz 21 posiedzert komisji. Wyktadnikiem
prawidtowosci podejmowanych decyzji w zakresie klasyfikacji jest fakt, ze wszystkie dotychczasowe skargi skazanych na decyzje
komisji penitencjarnej w Zaktadzie Karnym w G. zostaly uznane za niezasadne.

Rozmieszczanie skazanych odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 10 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21
grudnia 2016 w sprawie regulaminu organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci, uwzgledniajac wiek,
pteé, uprzednie odbywanie kary.

7). Roznicowanie sposobu i warunkow wykonywania kary pozbawienia wolnosci, kary aresztu i aresztu wojskowego.

W tutejszym zaktadzie karnym nie jest wykonywana kara aresztu wojskowego, natomiast mogg tu trafi¢ ukarani kara aresztu.
W jednostce nie wykonuje si¢ Srodka zabezpieczajacego w formie tymczasowego aresztowania. Sposéb i warunki odbywania
kary pozbawienia wolnosci pomig¢dzy osadzonymi z zaktadu karnego typu pétotwartego i otwartego sa réznicowane zgodnie z
obowiazujacymi przepisami wynikajacymi z art. 91 1 92 kkw oraz ustaleniami zawartymi w Zarzadzeniu nr (...) Dyrektora Zaktadu
Karnego w G. z dn. 28 listopada 2017 r. w sprawie ustalenia porzadku wewngtrznego w Zaktadzie Karnym w G..

8). Ustalony w zaktadzie karnym porzadek i dyscyplina.

Porzadek wewnetrzny w zakladzie regulowany jest zarzadzeniem nr (...) Dyrektora Zakladu Karnego w G. z dnia 28 listopada
2017 r. Ustalit on obowiazujace tu zasady we wszystkich kwestiach szczegétowo wskazanych w § 13 i 14 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 21 grudnia 2016 1. w sprawie regulaminu organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci.
Nalezy ocenid, iz nie znalazly si¢ w nim zadne uregulowania sprzeczne z przepisami kodeksu karnego wykonawczego i regulaminu
organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Zachowania skazanych zgodne z ustalonym porzadkiem sa nagradzane, za$ jego zawinione naruszenia stanowia — przekroczenia
skutkujace odpowiedzialno$cia dyscyplinarna. Konieczno$¢ podporzadkowania si¢ wynikajacym z niego szczegétowym nakazom i
zakazom skutkuje tworzeniem si¢ podkultur przestepczych. Istnienie struktur nieformalnych nie stanowi tu powaznego problemu.
Zwykle przynaleznos¢ skazanych do podkultury przestgpczej ma charakter deklaratywny i jest wynikiem zetknigcia si¢ ich z
podkultura przestgpcza w poprzednich jednostkach.



Na dzien 19.04.2018 r. na 201 osadzonych — 11 deklarowalo przynaleznos¢ do struktur nieformalnych, co stanowi 5,47 % populacji
osadzonych. Warto zauwazy¢, ze od kilku lat wielko$§¢ ta ma tendencje¢ spadkowa. Podkreslenia wymaga réwniez okolicznos¢,
iz od kilku lat nie odnotowano na tym tle zadnych negatywnych zachowan skazanych. W jednostce sa opracowane instrukcje
przeciwdziatania podkulturze przestgpczej i w ramach realizacji zadain w nich zawartych podejmowane sa stale — dotychczas
skuteczne — dzialania zmierzajace do ograniczenia negatywnych skutkéw istnienia podkultury.

9). Wykorzystywanie pracy jako srodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzeganie przepisow dotyczacych czasu,
bezpieczeristwa i higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnosci do odptatnego zatrudnienia zobowiqzanych do swiadczeri
alimentacyjnych, a takZe skazanych majgcych bardzo trudnq sytuacje materialng, osobistq lub rodzinng oraz prawidtowosci
ustalania naleznosci za prace.

W okresie 2014r. - 2018r. w Zaktadzie Karnym w G. funkcjonowaty rézne formy zatrudnienia osadzonych:

- odptatne prace pomocnicze i porzadkowe na rzecz SW,

- nieodplatne prace pomocnicze i porzadkowe na rzecz SW

- odptatne w firmach nie zwigzanych strukturalnie z wigziennictwem,

- prace na cele spoteczne na rzecz podmiotéw 1 instytucji

wymienionych w art. 123 a § 1 pkt 1-4 kkw,

- prace na cele spoteczne na rzecz podmiotéw o ktérych mowa w art. 56§83 kkw oraz innych organizacji pozytku publicznego.

Poziom zatrudnienia w latach 2014-2018 przedstawia tabela:

rok Sredniomiesieczne  zatrudnienie  (we | Powszechnos$¢ zatrudnienia (ilo$é oséb

wszystkich formach) pracujacych w stosunku do zaludnienia
jednostki)

2014 130,32 63,79%

2015 125,6 63,08%

2016 128,7 69,23%

2017 143 73,86%

2018* 157,5 81,05 % (79,31%-82,80%)

*dane za I kwartat

Wartym podkreslenia jest fakt, ze jednostka od wielu lat osiaga wysokie i zadowalajace wskazniki zatrudnienia osadzony
przekraczajace Srednie wskazniki krajowe w kierowaniu osadzonych do zatrudnienia zaréwno na terenie jak i poza terenem jednostki.

Zaktad Karny w G. byt poddawany kontroli Najwyzszej Izby Kontroli Delegatura w B.. NIK stosujac 3 stopniowa skalg ocen okreslit
dziatania podejmowane przez jednostke jako pozytywne, podkreslajac, ze wskazniki osiagnigte przez Zaktad Karny w G. znacznie



przewyzszaja miernik planowany do osiggnigcia na 2020 r. (w Strategii (...) Kapitatlu Ludzkiego zalozono osiagnigcie w 2020 r.
wskaznika w wysokosci 35 %). Aktualnie od 2016 r. jednostka-tak jak wszystkie inne w kraju uczestniczy w rzadowym Programie
,Praca dla wieZniow”.

Dzieki wysokim wskaznikom powszechnosci jednostka niejednokrotnie znajduje si¢ w pierwszej dziesiatce w kraju z najwyzszym
wskaznikiem powszechnosci zatrudnienia.

Ponizsza tabela przedstawia dane krajowe na koniec marca 2018 r.
W latach 2014 - 2017 Zaklad Karny w G. wspdtpracowat z nastgpujacymi firmami i instytucjami:
1. Kontrahenci pozawigzienni ( zatrudnienie odptatne ):

* Handel i Ustugi A. W. w S,

¢ (...) W. B. z siedziba w G.,

¢ ,,Gospodarstwo Rolne M. K. z siedziba w G.,

e ,0..pl” S. D. z siedziba w R., gmina C.,

¢ (...) M. K. z siedziba w G.,

e (..)s.cT.L.,W.L. zsiedzibg w B..

¢ (...) z siedziba w W. oddziat w C.,

o (.)M.Z.zsiedzibaw S.,

e (...)J. T. zsiedziba w R..

« PUH."NANA" W.N. —ul (...), (...)-(...) C,,

e PHU. "BIS"B. P. —ul (...), (...)-(...) B.,

e "MS FOOD S."R. (...) Sp. Jawna —ul. (...), (...)-(...) O..

e "P"J.W. —ul (...), (..)-(...) B.

e "InterCamp " A. G. —ul. (...), (...)-(...) G.,

e Biuro (...)"D. H." J. Z. —ul. (...),

e "W."R. K. —ul. (..), (..)-(...) £,

e "ML-T."M. L. - G. 79/315, (...)-(..) R.
2. Instytucje samorzadowe ( zatrudnienie nieodptatne ):

e Urzad Gminy w W.,

e Urzad Gminy w R.,

* Urzad Miejski w J.,

3. Na cele charytatywne ( zatrudnienie nieodptatne ):



 Parafia Milosierdzia Bozego w G.,
W 2018 r. jednostka wspéipracuje nadal z:
* Handel i Ustugi A. W. w S.,
e (...)zsiedzibg w W. oddziat w C.,
e "MS FOOD S." R. (...) Sp.Jawna —ul. (...), (...)-(...) O..
e Ubojnia (...) w P.
e "W."R. K. —ul (...), (..)-(...) &,
e "ML-T."M. L. - G. 79/315, (...)-(...) R.
¢ PUH."NANA" W.N. —ul (...), (...)-(...) C,,
¢ Urzad Gminy w W.,
¢ Urzad Gminy w R.,
 Parafia Milosierdzia Bozego w G.,

Skazani skierowani do pracy na zewnatrz jednostki pracowali w grupach i na indywidualnych stanowiskach w systemie bez
konwojenta. Wykonywali prace w firmach i instytucjach z branzy:

* budowlanej, zwigzanej z remontami, adaptacja oraz budowami nowych obiektéw,
» produkcja oraz montaz mebli kuchennych,

* naprawa maszyn i urzadzen technicznych,

* sprzedazy detalicznej i hurtowej sprzetu sportowego,

¢ uboju zwierzat,

¢ uprawy rolne polaczone z chowem zwierzat.

Zaktad Karny w G. nieustannie czyni starania w pozyskiwaniu nowych miejsc pracy dla skazanych poza terenem jednostki. W tym
celu podejmowane sa nastgpujace dzialania:

* wysylane sg oferty pracy do réznych firm i instytucji samorzadowych,
» prowadzone sa liczne rozmowy telefoniczne z potencjalnymi pracodawcami,

» skladane sg kontrahentom poza wigziennym oferty tworzenia miejsc pracy dla skazanych na terenie jednostki penitencjarnej,
( jednak propozycja ta jest mato atrakcyjna ze wzgledu na brak bazy techniczno-lokalowej ).

* utrzymany jest staty kontakt z kontrahentami wspétpracujacymi z tutejsza jednostka w latach poprzednich.

Do pracy w pierwszej kolejnosci kieruje si¢ osadzonych posiadajacych zobowiagzania alimentacyjne, cigzkie warunki rodzinne,
zobowigzanych z mocy wyroku sadowego do naprawienia szkody. Jako zasade dominujaca przy kierowaniu do zatrudnienia
osadzonych przyjmuje si¢ posiadanie przez osadzonego kierowanego do pracy wilasciwych kwalifikacji i uprawniefi niezbgdnych
do wykonywania pracy na stanowiskach tego wymagajacych. Aktualnie na dziefi 19 kwietnia 2018 r. w jednostce przebywa 24



skazanych ze zobowiazaniami alimentacyjnymi, 21 z nich jest zatrudnionych odptatnie, 3 jest przewidzianych i przygotowywanych
do takiego zatrudnienia.

W Zaktadzie Karnym w G. administracja tego zaktadu wktada duzo pracy i wysitku w organizowanie nowych miejsc pracy oraz
selekcjonowanie i dobieranie skazanych zatrudnianych na zewnatrz jak tez i wewnatrz jednostki. Pomimo wielu trudnosci Zaktad
Karny w G. dazy do optymalnego zatrudniania skazanych, traktujac ich pracg jako wysoce pozyteczny i niezbedny element w
procesie resocjalizacji co prezentuja oméwione wczesniej wskazniki powszechnosci zatrudnienia. Jednostka czyni takze starania o
jak najwigksze zatrudnienie odptatne osadzonych.

10). Kierowanie skazanych do nauczania ogolnego i zawodowego, jak rownie? przestrzeganie ustalonych zasad szkolenia i
samoksztatcenia.

Przy tutejszym zaktadzie karnym nie funkcjonuje zadna szkota. Nie powinny wigc tu trafi¢ osoby objgte obowigzkowym nauczaniem,
o jakich mowa w § 12 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 Iutego 2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
prowadzenia nauczania w zaktadach karnych.

W trakcie oddziatywan penitencjarnych wychowawcy naktaniaja swoich podopiecznych do podjecia nauczania. Jesli udato im sie
skutecznie kogo$ z nich zmotywowac, to stosownie do art. 76 § 1 pkt 5 kkw komisja penitencjarna kwalifikuje go do nauczania w
szkotach i na kursach. W pierwszym przypadku zgloszenie do nauczania w formie imiennego wykazu kandydatéw administracja
przesyta do jednostki penitencjarnej, przy ktérej funkcjonuje szkota. W ostatnich latach jednostka nie kierowata skazanych do
nauczania w szkotach z uwagi na krétkie wymiar kar badZ terminy uprawniefi do ubiegania si¢ o warunkowe przedterminowe
zwolnienie.

Zestawienie szkoleri kursowych zrealizowanych w latach 2014-2017 w Zaktadzie Karnym G..

Szkolenie kursowe 2014

Lp. Nazwa Rodzaj kursu* | Liczba kurséw | Nazwa kursu Liczba Liczba
jednostki K, P uczestnikow absolwentow
penitencjarnej

1. ZK G. P 3 »Zagospodarowanid4 34

terenéw

zielonych”**

2. ZK G. P 2 ~,Pracownik 25 24
ogdlnobudowlany”#**

3. ZK G. P 1 (...) FwE 12 12

Razem 6 - 71 70

Szkolenie kursowe 2015



Lp. Nazwa Rodzaj kursu* | Liczba kurséw | Nazwa kursu Liczba Liczba
jednostki K, P uczestnikdw absolwentéw
penitencjarnej

1. 7K G. P 2 »Zagospodarowanig2 22

terendéw
zielonych”#*

2. ZK G. P 3 ,Pracownik 32 32

ogdlnobudowlany”##*

3. ZK G. P 1 (...) wHE 10 10
Razem 6 - 64 64

Szkolenie kursowe 2016

Lp. Nazwa Rodzaj kursu* | Liczba kurséw | Nazwa kursu Liczba Liczba
jednostki K, P uczestnikow absolwentéw
penitencjarnej

1. ZK G. P 2 ,Lechnolog 24 24

robot
wykoniczeniowydch”**

2. ZK G. P 3 »Technolog 30 30

robot
wykoriczeniowydh”#*%*
3. 7K G. P 1 »Zagospodarowani¢O 10
terendéw
zielonych” *#*
Razem 6 - 64 64
Szkolenie kursowe 2017

Lp. Nazwa Rodzaj kursu* | Liczba kurséw | Nazwa kursu Liczba Liczba

jednostki K,P uczestnikow absolwentéw

penitencjarnej




1. ZK G. P 3 »Technolog 36 36
robot
wykoniczeniowydh” (P.)

2. 7K G. P 2 »Zagospodarowanig4 24
terendw
zielonych” (P.)

3. ZK G. K 2 »pawacz 24 24
metoda (...)
1117 (P.)

4, ZK G. P 1 ,Technolog 10 10
robot

wykoniczeniowych” (FPPoPP)

5. ZK G. P 1 (L) 10 9
(FPPoPP)

Razem 9 - 104 103

*( K ') oznacza kurs kwalifikacyjny
( P) oznacza kurs przyuczajacy do pracy lub czynnosci zawodowych

W biezqcym roku przeprowadzono jedno szkolenie ,,Technolog robot wykoriczeniowych”, w skali roku przewiduje sie realizacje
tacznie 7 szkoleri. Zarowno w latach ubiegtych jak i aktualnie finansowanie kursow jest realizowane ze srodkow Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej oraz srodkow unijnych.

Podsumowujac powyzsze — w mojej ocenie pracg administracji zaktadu karnego na tej ptaszczyznie nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

11). Organizowanie czasu wolnego skazanych, zwtaszcza organizowanie zaje¢ kulturalno-oswiatowych, zaje¢ wychowania
fizycznego i sportowych oraz pobudzania aktywnosci spotecznej skazanych.

Zadania z zakresu dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, z zakresu wychowania fizycznego, sportu i biblioteki oraz pomocy
postpenitencjarnej w Zaktadzie Karnym w G. realizuje trzech wychowawcow.

Ponadto wszyscy wychowawcy dziatu penitencjarnego i psycholog przeszli szkolenia specjalistyczne do prowadzenia szeregu zajeé
shuzacych readaptacji spotecznej oraz redukcji deficytéw u skazanych.

Baza do prowadzenia zaje¢ kulturalno-oswiatowych i sportowych sa: Swietlice na kazdym z czterech oddziatéw (odbywaja si¢
tu zajecia, pogadanki, turnieje, tenis stotowy, zajecia plastyczne, spotkania ko6t zainteresowan itp.), pracownia plastyczna, boisko
do gry w pilke siatkowa i koszykéwke. W jednostce funkcjonuja grupa AA, grupa edukacyjno—informacyjna na temat choroby
alkoholowej, koto przyrodnicze, koto historyczne, realizowany jest program zajeé w pracowni plastycznej oraz program wychowania
fizycznego i zaje¢ sportowych. Prowadzone sa réwniez zajgcia treningu zastgpowania agres;ji, reedukacja kierowcow odbywajacych
karg pozbawienia wolnosci za jazde w stanie nietrzeZwosci lub w stanie po spozyciu alkoholu oraz programy korekcyjne dla sprawcéw
przemocy domowej, aktywizacja zawodowa w formie nauki kompetencji w poruszaniu si¢ po rynku pracy. Jednostka realizuje



takze programy ksztattujace postawy obywatelskie i patriotyczne. Powyzsze dziatania wpisaty si¢ w standardowe metody pracy z
osadzonymi w tutejszej jednostce i stanowig nieodzowny element pracy od kilkunastu lat.

Podkresli¢ nalezy, ze wysokiej jakosci oddziatywania sa mozliwe dzigki zawieranym porozumieniom o wspdtpracy w zakresie
redukcji szkdd spotecznych oraz integracji réznych srodowisk lokalnych z zaktadem karnym.

Do wartych podkreslenia form organizowania czasu wolnego skazanym nalezy zaliczy¢ udziat w ogdlnopolskich akcjach (...),
(...), cotygodniowe czytanie ksiazek dzieciom w Szkole Podstawowej w G., w Przedszkolu nr (...) w Z., dbanie o cmentarze
réznych wyznan, wlaczanie si¢ w akcje charytatywne na rzecz potrzebujacych. Mozna tu réwniez wskaza¢ na takie formy, jak
przygotowanie przedstawieni dla dzieci, Jaselek, wspdtorganizowanie w miejscowej szkole ,,dni rodziny”, zawodéw sportowych.
Takie zagospodarowanie czasu wolnego uczy wiasciwego wykorzystania wtasnych mozliwosci na rzecz innych oséb i wskazuje na
spotecznie pozadang aktywnosc.

W roku 2014 udzielono:

751 zezwolen na opuszczenie ZK w trybie art. 91 pkt 4 kkw, art. 92 pkt 4 kkw, 92 pkt 5 kkw (uczestniczenie w organizowanych
przez administracje, poza terenem ZK, grupowych zajgciach kulturalno-oswiatowych i sportowych)

W roku 2015 udzielono:

716 zezwoleni na opuszczenie ZK w trybie art. 91 pkt 4 kkw, art. 92 pkt 4 kkw, 92 pkt 5 kkw (uczestniczenie w organizowanych
przez administracje, poza terenem ZK, grupowych zajeciach kulturalno-o$wiatowych i sportowych)

W roku 2016 udzielono:

648 zezwolen na opuszczenie ZK w trybie art. 91 pkt 4 kkw, art. 92 pkt 4 kkw, 92 pkt 5 kkw (uczestniczenie w organizowanych
przez administracje, poza terenem ZK, grupowych zajeciach kulturalno-o§wiatowych i sportowych)

W roku 2017 udzielono:

604 zezwolenia na opuszczenie ZK w trybie art. 91 pkt 4 kkw, art. 92 pkt 4 kkw, 92 pkt 5 kkw (uczestniczenie w organizowanych
przez administracje, poza terenem ZK, grupowych zajgciach kulturalno-oswiatowych i sportowych)

W roku 2018 udzielono:

108 zezwoleri na opuszczenie ZK w trybie art. 91 pkt 4 kkw, art. 92 pkt 4 kkw, 92 pkt 5 kkw (uczestniczenie w organizowanych
przez administracje, poza terenem ZK, grupowych zajeciach kulturalno-o$wiatowych i sportowych)

Reasumujac powyzsze — w mojej ocenie pracg administracji zaktadu karnego na tej ptaszczyznie nalezy ocenié bardzo pozytywnie.

12). Prawidtowos¢ przyznawania nagrod, ulg i zezwoleri na czasowe opuszczenie zaktadu karnego oraz wymierzania kar
dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako srodka oddziatywania penitencjarnego.

Tematyke dotyczaca nagrdd i kar poruszano juz wyzej, przy okazji analizowania ustalonego w zakladzie karnym porzadku i
dyscypliny. W tym miejscu doda¢ nalezy ponadto, ze w tutejszej jednostce stosowana jest polityka gradacji nagréd i kar. Skazani
nagradzani sa poczatkowo przede wszystkim pochwatami, zezwoleniami na dodatkowe lub dtuzsze widzenie itp., by p6Zniej w miare
nienagannego zachowania otrzymac zezwolenie na widzenie bez dozoru poza obrebem zaktadu karnego z osoba najblizsza lub osoba
godng zaufania na okres nie przekraczajacy 30 godzin lub nawet zezwolenie na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru na okres
do 14 dni. Takze zwykle nie wymierza si¢ od razu najsurowszych kar si¢gajac najpierw po mniej dolegliwe, chyba ze uzasadnia to
waga naruszonego przekroczenia.

W Zaktadzie Karnym w G. nie wykonuje si¢ kary umieszczenia w celi izolacyjnej. Gdyby zaszta konieczno$¢ wymierzenia takiej
kary, byloby to réwnoznaczne z negatywna ocena postepow w resocjalizacji danego skazanego i koniecznoscia przekwalifikowania
go do zaktadu karnego typu zamknigtego.



13). Wspétdziatanie ze spoteczeristwem, zwlaszcza z zaktadami pracy zatrudniajgcymi skazanych, placowkami oswiatowo-
wychowawczymi i rodzinami skazanych, oraz pozyskiwanie ich do udziatu w procesie wychowawczym.

W ramach wspétdziatania ze spoleczenstwem Zaktad Karny w G. realizowal w opiniowanym okresie statutowe zadania w
porozumieniu z:

- (...) Centrum Pomocy (...) w Z. w zakresie wspélpracy majacej na celu prowadzenie programu korekcyjno- edukacyjnego dla
sprawcOw przemocy w rodzinie.

- Osrodkiem Pomocy (...) w R. w zakresie przeciwdziatania zjawisku izolacji os6b pozbawionych wolnosci opuszczajacych zaktady
karne.

- Centrum (...) w L. w zakresie realizacji zaje¢ aktywizacji zawodowej oséb pozbawionych wolnosci
- Ofdrodkiem (...) w S. w zakresie edukacji ekologicznej skazanych

- Miejska (...) w L. w zakresie utworzenia i prowadzenia punktu bibliotecznego oraz wspdtpracy pomigdzy Miejska (...) a Zakladem
Karnym.

- B. w zakresie wsp6tpracy majacej na celu edukacje przyrodnicza skazanych zrzeszonych w K. Przyrodniczym w Zaktadzie karnym
w G..

- Szkota Podstawowa w G. w zakresie redukcji szkdd spotecznych i integracji spolecznej osadzonych poprzez dziatania na rzecz
w/w szkoly.

- Przedszkolem nr (...) w Z. w zakresie redukcji szkéd spotecznych i integracji spotecznej osadzonych poprzez dziatania na rzecz
w/w przedszkola.

-z I LO w L. w zakresie integracji Srodowisk wychowawczych.

- Osrodkiem Szkolno- (...) w D. w zakresie integracji Srodowisk wychowawczych

- Gimnazjum w R. e zakresie integracji Srodowisk wychowawczych.

- Wojewoda (...) w zakresie utrzymania cmentarza ofiar mordu na ludnosci zydowskiej w J..

- Powiatowym Urzgdem Pracy w Z. w sprawie wspétdziatania w zakresie aktywizacji zawodowej os6b opuszczajacych Zaktad Karny.

- Wojewddzkim Urzedem Pracy w B. w sprawie wspoéldziatania w zakresie aktywizacji zawodowe]j os6b opuszczajacych Zaktad
Karny.

Podtrzymywanie kontaktéw skazanych z rodzinami nie stwarza szczegdlnych probleméw. Znaczny odsetek skazanych korzysta z
przepustek i zezwoleni na czasowe opuszczenie zaktadu karnego. Pozostali skazani moga utrzymywac kontakt z rodzinami poprzez
korespondencje i widzenia.

14). Przestrzeganie praw skazanych w zakresie korzystania z praktyki i postug religijnych, uczestniczenia w prowadzonym
nauczaniu religii i udziatu w dziatalnosci charytatywnej i spotecznej K. lub innego zwiqzku wyznaniowego.

W Zaktadzie Karnym w G., w celu umozliwienia korzystania z praktyk i postug religijnych skazanym odbywajacym kar¢ pozbawienia
wolnosci, zatrudniony jest kapelan- przedstawiciel kosciota rzymsko-katolickiego - na 1/8 etatu oraz podpisane jest porozumienie
z przedstawicielem kosciota prawostawnego. Spotkania religijne odbywaja si¢ w zaktadowej kaplicy, w razie potrzeby takze w
$wietlicach oddziatéw mieszkalnych. Kaplica ma charakter ekumeniczny. Niemniej wsréd osadzonych wyznawcy innych wyznar niz
rzymsko-katolickie badZ prawostawne stanowia znikoma ilo$¢. Totez regularng dziatalno$¢ w tutejszym zaktadzie karnym prowadza
gléwnie wymienieni przedstawiciele. Odprawiaja oni msze, w miar¢ potrzeb przygotowuja do przyjecia sakramentéw, organizuja



nauki przedmatzenskie, prowadzi rozmowy indywidualne z osadzonymi itp. O ile, ktérys ze skazanych innego wyznania zglasza
potrzebe kontaktu z swoim duchownym, administracja zaktadu karnego umozliwia mu takie spotkania. Skazani, ktérzy wyrazaja
szczegllna potrzebe angazowania si¢ w dzialalno$¢ swojego kosciota, maja mozliwos¢ czynnego udzialu réwniez w spotkaniach i
inicjatywach realizowanych poza terenem zaktadu karnego w takich formach prowadzenie Drogi Krzyzowe;j, udziat w rekolekcjach,
porzadkowanie cmentarzy, wyjazdy z kaptanem do miejsc kultu. W latach poprzednich jednostke odwiedzali réwniez Swiadkowie
Jehowy. Aktualnie jednak zaden z osadzonych nie wyraza woli spotkania z w/w grupa.

15). Warunki bytowe skazanych, stan opieki medycznej i stan sanitarny.

Faczna powierzchnia cel mieszkalnych w Zaktadzie Karnym w G. wynosi 780,93 m kwadratowych. Wedlug normy wynikajacej z
art. 110 §2 kkw liczba cel w zaleznosci od pojemnosci przedstawia si¢ nastgpujaco:

* 6 cel trzyosobowych, w tym 1 izba chorych,
* 30 cel czteroosobowych,
* 9 cel siedmioosobowych,
* 3 cele oSmioosobowe.
Ogétem stanowi to 48 cel mieszkalnych.

Istniejace w Zaktadzie Karnym w G. warunki bytowe w zasadzie odpowiadaja wymogom okreslonym przepisami kkw, przepisami
rozdzialu 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary
pozbawienia wolnosci z dnia 21 grudnia 2016 r. i Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie warunkéw bytowych oséb
osadzonych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych z dnia 19 grudnia 2016 .

Wedlug stanu na dzien 19 kwietnia 2018 r. przebywato w jednostce 201 osadzonych w tym jeden na ,,niepowrocie”, co stanowito

89,3 %, wszyscy przebywali w warunkach zgodnych z ustawowa norma powierzchni mieszkalnej (...) m>. Wyposazenie cel stanowia
standardowo t6zka, stoty, taborety, szafki. Odpowiedni doptyw powietrza oraz §wiatta dziennego zapewniajq duze okna — pojedyncze
w celach trzy i czteroosobowych i podwojne w celach siedmio i oSmioosobowych. W kazdej z nich jest o§wietlenie elektryczne.
Wszystkie cele maja osobne wydzielone pomieszczenie sanitarne wyposazone w sedes i umywalke. Ciepla woda dostarczana jest
codziennie w godzinach od 6.00 do 7.30 oraz od 19.15 do godz. 21.00. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci z dnia 21 grudnia 2016 r. kapiel
osadzonych odbywa si¢ dwa razy w tygodniu, w $rod¢ i w sobotg, w taZniach umieszczonych odregbnie na kazdym oddziale. Czas
trwania kapieli jednego skazanego wynosi 10 minut, przy czym czas wyptywu wody z armatury natryskowej wynosi 6 minut.
Dostarczana ciepta woda posiada stalg temperature dla wszystkich osadzonych. Kabiny ostonigto kotarami, ich $ciany oraz podtoge
wylozono kafelkami.

W Zaktadzie Karnym w G., z uwagi ze jest to zaklad typu pdtotwartego i otwartego osadzeni korzystaja przede wszystkim z
wtlasnej odziezy, bielizny i obuwia. O czysto$¢ odziezy dbaja we wlasnym zakresie, co utatwia podreczna pralnia wraz z suszarnig.
Dodatkowo kazda cela mieszkalna wyposazona jest w suszarke balkonowa. Odziez bedaca wtasnoscia zaktadu karnego, reczniki,
Scierki wymieniane sa w kazda srodg a w co druga bielizna poscielowa.

W 2017 roku przeprowadzono remont cel mieszkalnych oddziatu II1, tj. odnowiono powloki malarskie $cian i sufitéw, wymieniono
zuzyte elementy osprzetu elektrycznego, sanitarnego, ulozono ptytki ceramiczne w celach w ktérych posadzka pokryta byta
wykladzing. Dodatkowo w 2017 roku przeprowadzono remont taZni oddziatowej oddziatu I wraz z pomieszczeniem wyznaczonym
do palenia wyrob6w tytoniowych. Aktualnie prowadzone sa prace remontowe w celach mieszkalnych oddziatu II wraz z czgSciowa
wymiang stolarki drzwiowej tj. drzwi wejSciowe do cel.

Positki dla osadzonych przygotowywane sa w kuchni wtasciwie wyposazonej i urzadzonej. Sciany jej wytozono plytkami z glazury,
za$ podlogi terakota. Dodatkowo przy urzadzeniach elektrycznych na posadzce leza maty antyposlizgowe. Przestrzegane sa wymogi
art. 109 kkw dotyczace dziennej liczby positkéw i ich normy zywieniowej. Czas spozywania positkéw dla poszczeg6lnych oddziatéw



okreslony zostal Zarzadzeniem Dyrektora Zaktadu Karnego w G. nr (...) z dnia 10 maja 2017 r. Porzadek wewngtrzny uwzgl¢dnia
nakaz § 3 ust. 2 Zarzadzenia nr 23/2017 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie realizacji
wyzywienia os6b osadzonych w zakladach karnych i aresztach sledczych, aby odstep migdzy positkami nie byt krétszy niz 2 godziny
i nie byt dtuzszy niz 6 godzin. Jadlospis ustalony jest wedlug normy podstawowej. Ponadto w dniu 19 kwietnia 2018 roku 23
osadzonych otrzymato diete lekkostrawna (...) , 2 osadzonych diete cukrzycowa (...), 2 osadzonych diete cukrzycowa (insulina) (...),
1 osadzony dietg lekkostrawng indywidualng (...). Ponadto w Zaktadzie Karnym w G. 5 os6b otrzymuje positek uwzgledniajacy
wymogi religijne Pw, 1 osoba otrzymuje positek uwzgledniajacy wymogi kulturowe (...).

W dniu 19 kwietnia 2018 roku podczas przeprowadzonej kontroli jadtospis przedstawiat si¢ nastgpujaco:

* Dlanormy P:
Sniadanie: zupa mleczna z kasza m., marmolada, chleb, margaryna, herbata
Obiad: zupa grochowa, kotlet mielony, ziemniaki, suréwka z buraczkéw ¢wiktowych, napdj
Kolacja: kietbasa zwyczajna, ogérek kiszony, chleb, margaryna, herbata

e Dlanormy (...):
Sniadanie: zupa mleczna z kasza m., marmolada, jogurt, chleb, margaryna, herbata
Obiad: zupa jarzynowa, pulpet w sosie koperkowym, ziemniaki, suréwka z buraczkéw ¢wiktowych, napéj
Kolacja: poledwica (...), chleb, margaryna, herbata

e Dlanormy (...):
Sniadanie: zupa mleczna z kasza m., jabtko, ser z6tty, jogurt naturalny, chleb, margaryna, herbata
Obiad: zupa jarzynowa, pulpet w sosie koperkowym, ziemniaki, suréwka z buraczkéw ¢wiktowych, herbata
Kolacja: poledwica (...), jabtko, chleb, margaryna, herbata

e Dlanormy (...):
Sniadanie: zupa mleczna z kasza m., jabtko, cukier, ser z6tty, jogurt naturalny, chleb, margaryna, herbata
Obiad: zupa jarzynowa, pulpet w sosie koperkowym, ziemniaki, suréwka z buraczkéw ¢wiktowych, herbata
Kolacja: poledwica (...), jabtko, chleb, margaryna, herbata

e Dlanormy (...):
Sniadanie: zupa mleczna z kasza m., marmolada, chleb, margaryna, herbata
Obiad: zupa grochowa, ryba smazona, ziemniaki, suréwka z buraczkéw ¢wiktowych, napdj
Kolacja: serek darek, chleb, margaryna, herbata

* Dlanormy Pw:
Sniadanie: zupa mleczna z kasza m., marmolada, chleb, margaryna, herbata

Obiad: zupa grochowa, ryba smazona, ziemniaki, suréwka z buraczkéw ¢wiktowych, napdj



Kolacja: serek darek, chleb, margaryna, herbata
e Dlanormy (...):
Sniadanie: zupa mleczna z ryzem, jabtko, ser z6tty, jogurt naturalny, wafle ryzowe, margaryna, herbata
Obiad: zupa jarzynowa, pulpet w sosie koperkowym, ziemniaki, suréwka z buraczkéw éwiktowych, herbata
Kolacja: poledwica (...), jabtko, wafle ryzowe, margaryna, herbata
W losowo wybranym dniu 10 marca 2018 r. przygotowano nastepujace positki:
* Norma P
Sniadanie: paréwki drobiowe z ketchupem, chleb, margaryna, herbata
Obiad: barszcz bialy, bigos popularny, ziemniaki, nap6j
Kolacja — mielonka tyrolska, chleb, margaryna, herbata
Wartos¢ energetyczna positkéw z tego dnia wyniosta (...),48 kilokalorii.
Koszt positku — 4,14 zt (minimalna stawka dzienna: 4,00 zt).
¢ Norma (...)
Sniadanie: poledwica (...), chleb, margaryna, herbata
Obiad: kapusniak, gotabki w sosie pomidorowym, ziemniaki, napdj
Kolacja: mielonka tyrolska, chleb, margaryna, herbata
Wartos¢ energetyczna positkéw z tego dnia wyniosta (...),13 kilokalorii.
Koszt positku — 5,25 zt.(minimalna stawka dzienna: 4,80 zt).
¢ Norma (...)
Sniadanie: poledwica (...), jabtko, chleb, margaryna, herbata
Obiad: kapusniak, gotabki w sosie pomidorowym, ziemniaki, herbata
Kolacja: mielonka tyrolska, jabtko, chleb, margaryna, herbata
Wartos¢ energetyczna positkéw z tego dnia wyniosta 2750,79 kilokalorii.
Koszt positku — 6,06 zt. (minimalna stawka dzienna: 5,70 zt).
e Norma (...)
Sniadanie: poledwica (...), jabtko, chleb, margaryna, herbata
Obiad: kapusniak, gotabki w sosie pomidorowym, ziemniaki, herbata
Kolacja: mielonka tyrolska, jabtko, chleb, margaryna, herbata

Wartos¢ energetyczna positkéw z tego dnia wyniosta (...),73 kilokalorii.



Koszt positku — 6,07 zt. (minimalna stawka dzienna: 5,70 zt).
* Norma Pw
Sniadanie: jogurt naturalny, chleb, margaryna, herbata
Obiad: barszcz bialy, bigos jarski, ziemniaki, napdj
Kolacja: serek topiony, chleb, margaryna, herbata
Wartos¢ energetyczna positkéw z tego dnia wyniosta (...),24 kilokalorii.
Koszt positku — 4,48 zt. (minimalna stawka dzienna: 4,00 zt).

W zaktadzie karnym funkcjonuje kantyna prowadzona przez (...) z siedziba w K., Odziat w C., Czerwony (...), (...)-(...) L. dziatajaca
na rzecz pomocy skazanym, co umozliwia osadzonym posiadajacym Srodki finansowe na nabywanie dodatkowych artykutéw
zywnos$ciowych, wyrobéw tytoniowych, srodkéw higieny itp. Zakupy dozwolone sa w soboty w godzinach 7.30 — 16.50 z przerwa
na obiad, osadzeni pracujacy w soboty poza terenem jednostki moga dokonywaé zakupéw w kantynie w niedziele w godz. 15.30
— 16.50. Ceny sprzedawanych tu produktéw byly okresowo kontrolowane przez administracje tutejszej jednostki penitencjarnej
i nie stwierdzono aby byly one zawyzane. W kwietniu 2018 r. administracja zakladu dokonata ostatniej kontroli cen produktéw
znajdujacych si¢ w kantynie. Kontrola obj¢to wybrane produkty kupowane przez osadzonych i ich rodziny.

Ceny wybranych produktéw w kantynie ksztattuja si¢ nastgpujaco:

Jak wynika z powyzszego zestawienia, ceny produktéw w kantynie nie budza wigkszych zastrzezen i nie r6znig znacznie si¢ od cen
takich samych produktéw w ogdélnodostepnych lokalnych sklepach.

Opieke medyczna nad osadzonymi sprawuje Ambulatorium z Izbg (...) Zakladu Karnego w G.. Ambulatorium to sktada sig

7 gabinetu lekarskiego, stomatologicznego, zabiegowego, dyzurki pielggniarek oraz izby chorych przeznaczonej dla jednej osoby.
Ambulatorium wyposazone jest w podstawowy sprz¢t medyczny niezbgdny do jego prawidtowego funkcjonowania. Apteczki
pierwszej pomocy znajduja si¢ u kazdego oddziatowego, w bloku zywno$ciowym, w warsztatach, budynku administracyjnym oraz
na punkcie dowodzenia. Obsad¢ ambulatorium stanowi lekarz ogdlny, lekarz stomatolog zatrudniony na 1/2 etatu i dyplomowani
pielegniarka i pielegniarz. Oprécz stomatologa pozostaty personel medyczny stanowia funkcjonariusze stuzby wigzienne;.

W 2017r. w ramach uméw kontraktowych w tutejszym Zaktadzie Karnym zatrudniony byt specjalista z dziedziny psychiatrii.

Ambulatorium jest czynne w dni powszednie od 7.30 do 15.30. Od 1 stycznia 2018r. do 31 marca 2018 r. lekarz og6lny udzielit
2059 porad, zas stomatolog przyjat 109 pacjentéw. W 2014r. lekarza ambulatorium przyjat (...) skazanych, stomatolog - 518, w
2015r. odpowiednio: (...) pacjentdow u lekarza POZ, 497 - u stomatologa, w 2016r.- (...) u lekarza ambulatorium i 434 u lekarza
dentysty, w 2017r. — odpowiednio (...) 1 457 . W razie potrzeby osadzeni konsultowani sg przez lekarzy specjalistow. Konsultacje
psychiatryczne odbywaty si¢ gtéwnie w Areszcie Sledczym

w B. lub w tutejszym Zakladzie Karnym: w 2014r. w AS odbyly si¢ 4 takie konsultacje, w 2015r. — 9, w 2016r. - 4, w 2017r. —
6, natomiast

dzigki zatrudnieniu lekarza psychiatry w ramach rezerwy celowej w 2017r.
w jednostce macierzystej skonsultowano 63 osoby.

W 2014r. w Areszcie Sledczym w B. odbylo si¢ 23 konsultacji okulistycznych, w 2015r.- 7, w 2016r. - 24, w 2017r. - 20, do
31.03.2018r. —



13 konsultacji okulistycznych. Specjalista dermatolog w Areszcie Sledczym w B. przyjat 14 skazanych z tutejszego ZK w 2014r., w
2015r. - 8 0s6b, w 2016r. - 10 0séb, w 20171 - 4 osoby, w 2018r. — do 31.03.2018r.- 8 skazanych.

Skazani z tutejszego ZK byli konsultowani kardiologicznie gtéwnie takze w Areszcie Sledczym w B.. W 2014r. odbyta si¢ 1 taka
konsultacja, w 2015t. - 9, w 2016r. - 4, od 2017r. — 3 osoby.

Chirurg w AS w B. udzielit w 2014r. 7 porad dla skazanych z tutejszego ZK, od 2015r. skazano konsultowani sa chirurgicznie
gléwnie na wolnosci. Dodatkowo w 2014 roku 2 osadzonych byto skonsultowanych chirurgicznie w Areszcie Sledczym W. — M..

Specjalista neurolog w 2014 1. przyjat w AS w (...) skazanych, w 2015r. - 10, w 2016r. - 14, w 2017r. - 27, w 2018r. do dnia
31.03.2018r. odbyto sig 9 takich konsultacji. Dermatolog w AS B. w 2014r. przyjat 12 osadzonych z ZK G., w 2015r. - 8, w 2016r.
- 10, w 2017r. - 4, w 2018r. do 31.03.2018r- 8. Laryngolog w Areszcie Sledczym w B. skonsultowat w 2014r. - 5 skazanych z
tutejszego ZK, w 2015r. - 6, w 2016r. - 9, w 2017r. 2 osoby.

W Areszcie gledczym w B. w 2014r. skonsultowano ortopedycznie 8 oséb, w 2015r. - 8, w 2016r. - 8, w 2017r. - 14, w 2018r. do
31.03.2018kr. - 3 osoby. W poza wigziennej stuzbie zdrowia wykonano w 2014r. wykonano 34 badafi konsultacyjnych, w 2015r. -
45, w 2016r. - 32, w 2017r. — 47 badan konsultacyjnych. W 2014r. 1 osadzony byt hospitalizowany

w szpitalu wigziennym w B., w 2015r.- 1 skazany byl przewieziony do szpitala wigziennego w G., w 2016r. 1 osadzony byt
hospitalizowany w Oddziale Wielospecjalistycznym w G., 2 - w szpitalu wigziennym w B., gdzie miesci si¢ Oddziat Chirurgiczny, w
2017r. w szpitalach wigziennych nie byto hospitalizacji, podobnie do 31.03.2018r. zaden osadzony nie zostat przewieziony do szpitali
wigziennych. W poza wigziennych szpitalach w 2014r.nie byt hospitalizowany zaden osadzony, w 2015r. — 8 osadzonych ( szpitale
w Z.,w L., w B.iw W. Mazowieckiem), w 2016r.- 6 skazanych bylo hospitalizowanych w Szpitalu w Z., w 2017r.- 2 skazanych
( Szpital w Z. 1 w L.). Do dnia 31.03.2018r. 3 osadzonych byto hospitalizowanych w szpitalach poza wigziennych (w L.1iw C..)

W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia do osadzonych wzywano karetkg Pogotowia (...). W 2014r. - karetka do tutejszego
zaktadu karnego byta wzywana 6 razy, w 2015r. -13 razy, w 2016r. - 22 razy,

w 2017r. — 15 razy, do korfica marca b.r. - 7 razy. Nie odnotowano zgonéw i samouszkodzeni. Aktualnie wydawane sa 31 diet
leczniczych, w tym 3 diety cukrzycowe dla chorych na cukrzyce leczona insulina, 3 diety dla pacjentéw chorujacych na cukrzyce
leczong tabletkami, 1 dieta bezglutenowa.

Do tutejszego zaktadu karnego trafiaja osadzeni z innych jednostek penitencjarnych, gdzie przechodza wstgpne badania lekarskie
i badanie rtg klatki piersiowej. Niemniej kazdy przetransportowany do ZK w G. zostaje zbadany przez lekarza w jak najszybszym
terminie. Badania lekarskie przeprowadzane sa takze przed przetransportowaniem, zwolnieniem, zastosowaniem $rodka przymusu
bezposredniego po kazdych 24 godzinach oraz po zakorniczeniu jego stosowania.

Zaopatrzenie w leki dokonywane jest za posrednictwem Apteki (...) Aresztu Sledczego w B. na podstawie receptariusza. Recepty
wystawione przez lekarzy poza wigziennej stuzby zdrowia sa bezposrednio realizowane w aptekach lub tez zamawiane w Aptece (...).

Realizujac § 35 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno -
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci, funkcjonariusz lub pracownik stuzby zdrowia wraz z funkcjonariuszem
Iub pracownikiem dziatu kwatermistrzowskiego kontroluje stan sanitarny zaktadu karnego. Na tej podstawie dokonywane sa wpisy
w tzw. Paszporcie sanitarnym. Z jego treScia zapoznaje si¢ dyrektor zaktadu karnego, co potwierdza wilasnorecznym podpisem i
wydaje ewentualnie zalecenia skierowane do odpowiedniego dziatlu. Wykonanie zalecenia odnotowuje si¢ w Paszporcie sanitarnym.
Ostatni przeglad miat miejsce w dniu 30 marca 2018 r.

Zaktad Karny w G. jest poddawany kontroli przez Sanepid. Ostatnia kontrola miata miejsce w dniu 26 wrzesnia 2017r.

W mojej ocenie warunki bytowe, opieka lekarska i stan sanitarny w ZK - jak wynika z powyzszego - sa na wlasciwym poziomie.
Zdeterminowane sg one w oczywisty sposdb ograniczonymi mozliwosciami finansowymi, niemniej jednak - dostgpnos¢ do lekarzy



i mozliwosci leczenia dla wielu osadzonych jest wrecz wigksza niz, kiedy pozostawali na wolnosci. Nierzadko wykorzystuja to
prezentujac niezwykle roszczeniowe postawy i domagajac si¢ leczenia dawnych, zaniedbywanych uprzednio schorzen.

16). Prawidtowos¢é i terminowos¢ zatatwiania prosb, skarg i wnioskow skazanych.

Od wejscia w zycie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r. w sprawie zalatwiania wnioskéw, skarg
i présb os6b osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 647) powyzszy akt prawny stanowi
podstawowe Zrédio wiedzy regulujace omawiane zagadnienie w ZK w G.. Przytaczane powyzej rozporzadzenie okresla procedurg
tematyki skargowej zwigzang z dzialalnoscia jednostek penitencjarnych, a takze normuje kwestie zwigzane z rozpoznawaniem
i wydawaniem decyzji w sprawie prosb i wnioskéw. Ponadto, gtéwnie przy zalatwianiu présb dotyczacych osadzonych ma
zastosowanie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie trybu skladania oraz wzoru wniosku
o udzielenie informacji lub udostepniania danych osobowych o osobie obecnie lub uprzednio pozbawionej wolnoSci w areszcie
Sledczym lub zaktadzie karnym (Dz. U. 2010 r. Nr 143, poz. 965). Ewidencjonowanie skarg, pr6ésb i wnioskéw zgodnie § 11
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003 r. oraz Instrukcja dla uzytkownika Modutu (...) Centralnej
Bazy Danych Os6b Pozbawionych Wolnosci N..NET, wydang przez Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, odbywa si¢
odpowiednio z wykorzystaniem dziennikéw skarg, wnioskdw i présb, skorowidzéw alfabetycznych oraz w przypadku skarg réwniez
z wykorzystaniem funkcji modutu prawnego Centralnej Bazy Danych Oséb Pozbawionych Wolnosci N.. NET.

W 2014 roku do Zaktadu Karnego w G. wptyngto 9 skarg. Ilosciowa tematyka w/w przedstawiata si¢ nastgpujaco:
- inne, dot. dziatania komisji penitencjarnej — 1;

- pozbawienie lub ograniczenie zakupéw — 1;

- sporzadzenie wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarne — 1;

- inne, dot. przetransportowania — 1;

- inne formy niewtasciwego traktowania przez funkcjonariuszy — 3;

- inne, dot. przepustek lub zezwolen — 1;

- zapewnienie bezpieczenistwa — 1;

- wynagrodzenie za pracg — 1;

- sporzadzenie zaswiadczenia dot. zatrudnienia — 1;

- nieprzestrzeganie uprawniefi pracowniczych — 1;

- brak pracy, pozbawienie pracy — 1;

- sposéb zatatwienia prosby — 1.

W roku 2014 do Zaktadu Karnego w G. wptyngto 91 présb dotyczacych osadzonych, w ilosci i tematyce przedstawionej ponizej:
-37 présb dotyczylto przetransportowania do innej jednostki organizacyjnej lub do Zaktadu Karnego w G.;

-5 présb dotyczyto udzielenia informacii;

-49 présb zakwalifikowano do kategorii inne (np. zaswiadczenia, przepustki)

Jak wynika z ewidencji z 2015 roku w jednostce odnotowano wptyw 12 skarg. Tematyka skarg zalatwionych w okresie
sprawozdawczym, z uwzglednieniem ilosci zarzutéw, dotyczyta ponizszych zagadnieni:



-decyzje klasyfikacyjne — 6;

-sporzadzenie wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarne — 3;
-inne, dot. karania dyscyplinarnego — 2;

-inne, dot. opieki zdrowotnej — 3 ;

-niewlasciwe leczenie — 3;

-zezwolenie na opuszczenie zaktadu w trybie losowym-— 1;
-inne, dot. pomocy postpenitencjarnej — 1;

-znecanie sie — 1;

-brak pracy/pozbawienie pracy — 1;

-nieprzestrzeganie uprawnief pracowniczych — 1;

-pobicie przez wspétosadzonego — 1.

W roku 2015 do ZK w G. wptyneto 107 présb dotyczacych osadzonych lub zawierajace sprawy zwiazane z osobami odbywajacymi
kare, w ilodci i tematyce przedstawionej ponizej:

-41 présb dot. przetransportowania do innej jednostki penitencjarnej lub do ZK w G.;
-7 présb dot. udzielenia informacji;

-59 prosby zakwalifikowano do kategorii ,,inne”,(zaswiadczenia, przepustki).
Statystyki dotyczace 2016 roku przedstawiaja si¢ odpowiednio:

Odnotowano wptyw 11 skarg, ktérych tematyka /zarzuty/ przedstawia si¢ nastgpujaco:
-decyzje klasyfikacyjne — 5;

-sporzadzenie wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej — 3;

-inne dot. karania dyscyplinarnego — 2;

-inne formy niewlasciwego traktowania-2;

-prawidtowos¢ sporzadzenie opinii — 1;

-przez dyrektora zk/as-1;

-zaniechanie okreSlonego dziatania — 1;

-inne dot. warunkéw bytowych-1;

-warunki panujace w pomieszczeniach mieszkalnych-1;

-inne dot. dziatania komisji penitencjarnej-1;

-umieszczenie w celi izolacyjnej-2;



-pozbawienie diety-1.

Odnotowano wplyw 66 présb o nastgpujacej tematyce:

-24 prosby dot. przetransportowania do innej jednostki organizacyjnej lub do ZK w G.;
-19 présb dot. udzielenia przepustki/zezwolenia na czasowe opuszczenie jednostki

-23 prosby zakwalifikowano do kategorii inne np. za§wiadczenia, udzielenie informacji
Statystyki dotyczace 2017 roku przedstawiaja si¢ odpowiednio:

Odnotowano wplyw 14 skarg, ktérych tematyka /zarzuty/ przedstawia si¢ nastgpujaco:
-decyzje klasyfikacyjne — 2;

-sporzadzenie wniosku o wymierzenie kary dyscyplinarnej — 5;

-inne formy niewlasciwego traktowania przez funkcjonariuszy i pracownikéw SW — 3;
-zaniechanie okreslonego dziatania- 4;

-warunki panujace w pomieszczeniach mieszkalnych-1;

-inne dotyczace dziatania komisji penitencjarnej-5;

-umieszczenie w celi izolacyjnej-1;

Odnotowano wplyw 62 présb o nastgpujacej tematyce:

-23 prosby dot. przetransportowania do ZK w G.;

-7 présb dot. udzielenia przepustek/zezwolen na czasowe opuszczenie jednostki

-32 prosby zakwalifikowano do kategorii inne np. zaswiadczenia, przepustki.
Statystyki dotyczace 2018 roku przedstawiaja si¢ odpowiednio:

Odnotowano wplyw 6 skarg, ktérych tematyka /zarzuty/ przedstawia si¢ nastgpujaco:
-zezwolenie na opuszczenie zaktadu w trybie losowym — 4;

-warunki panujace w pomieszczeniach mieszkalnych-1;

-niewtasciwa opieka medyczna-1

Odnotowano wplyw 20 présb o nastgpujacej tematyce:

-9 proésb dot. przetransportowania do ZK w G.;

-11 présb dot. udzielenia przepustek/zezwolen na czasowe opuszczenie jednostki, wydawania zaswiadczeri , kart pracy i udzielenia
informacji.

Prowadzona dokumentacja bgdaca przedmiotem kontroli, tj. lata 2014 — do dnia kontroli potwierdza wtasciwe stosowanie
obowiazujacych przepiséw normujacych zagadnienie zatatwiania skarg, présb i wnioskéw. Nie budzi zastrzezen prawidtowosc,



skutecznos$¢ i terminowos¢ zatatwionych skarg i présb. Nie odnotowano przypadku przekroczenia terminu zatatwienia sprawy. Nie
odnotowano réwniez skarg zasadnych.

Zaktad Karny w G. jest przyktadem jednostki, w ktérej w celu wyeliminowania przyczyn oraz Zrddet skarg stosowane sg dziatania
majace charakter prewencji ogélnej, jak réwniez prewencji indywidualnej. Dziatania te maja w znacznym stopniu zapobiega¢ i
eliminowa¢ zdarzenia, ktérych nast¢pstwem sa skargi osadzonych. Prowadzone dziatania stanowia przedsigwzigcia, ktére maja
zapewni¢ prawidlowa dziatalno$¢ jednostki, na kazdym odcinku jej funkcjonowania, a tym samym eliminowaé i przeciwdziataé
ewentualnym nieprawidlowosciom przy realizacji natozonych zadan. Powyzsze dzialania maja zastosowanie do catej populacji
osadzonych, do kazdego z osobna (dziatania indywidualne z wykorzystaniem informacji o danym osadzonym), jak réwniez w
stosunku do funkcjonariuszy i pracownikow.

Stojac na stanowisku, iz zapobieganie przynosi efekty w postaci zmniejszonej liczby wptywajacych skarg w Zakladzie Karnym w
G. prowadzone sa nastgpujace dzialania:

1) co najmniej raz w miesigcu odbywaja si¢ odprawy penitencjarno — ochronne, na ktérych w przypadku wzrostu skarg omawiana jest
szeroko rozumiana profilaktyka skargowa, przedstawiane sa problemy osadzonych oraz propozycje ich rozwiazan, a takze dziatania
ukierunkowane na usprawnienie organizacji pracy oraz wspdlpracy dzialéw penitencjarnego i ochrony, omawiane sa przypadki
skazanych, ktérzy wymagaja szczegélnej uwagi oraz indywidualnego oddzialywania;

2) systematyczne wizytowanie oddzialéw mieszkalnych przez kierownictwo jednostki, ktére ma skutkowaé sprawnym i
niezwlocznym rozstrzyganiem wielu roszczeniowych i spornych spraw osadzonych;

3) upowszechnia si¢ wsréd osadzonych przepisy normujace wykonywanie kary pozbawienia wolnosci oraz obejmuje si¢ wzmozona
opieka wychowawcza i psychologiczng osoby wykazujace postawy roszczeniowe;

4) prowadzona jest wzmozona kontrola w poszczegdlnych dziatach przez kierownikéw dziatéw i dyrektora jednostki;

5) czeste wizytacje oddziatow i cel mieszkalnych przez funkcjonariuszy: stuzby zdrowia oraz dziatu kwatermistrzowskiego, ktérych
gléwnym celem jest kontrola stanu czystosci i wyposazenia ww. pomieszczen;

6) biezace rozwiazywanie probleméw zglaszanych przez osadzonych w trakcie wizytacji cel przez kierownictwo jednostki, jak
réwniez na odprawach penitencjarno - ochronnych;

7) biezace realizowanie naleznych osadzonym uprawnien takich jak: opieka zdrowotna, opiniowanie, zatatwianie prdosb, udzielanie
informacji o przystugujacych uprawnieniach oraz w innych sprawach przez nich zgtaszanych;

8) systematycznie prowadzona praca rozpoznawcza wychowawcow i oddziatowych pozwalajaca dostrzegad i rozwigzywac problemy
w zarodku.

17). Kolejnos¢ wykonywania orzeczen, jak rowniez prawidtowos¢ zawiadamiania o przystqpieniu do wykonywania orzeczenia lub
0 braku mozliwosci przystqpienia do jego wykonywania oraz przesytania obliczenia kary.

Dokonujac przegladu akt ewidencyjnych nie stwierdzono przypadku, aby kolejno$¢ wykonywania orzeczen byta nieprawidtowa.
Mianowicie w sytuacji skazania tego samego osadzonego na kilka kar pozbawienia wolnosci, do dnia 31.12.201 1r. kary wykonywane
byty w kolejnosci uprawomocnienia si¢ orzeczen zgodnie z trescia art. 80 § 1kkw. Od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011r. o zmianie ustawy — Kodeks Karny wykonawczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz.1431) tj. od 1 stycznia
2012r. zgodnie z trescig znowelizowanego art. 80 §1 kkw kary wykonywane sg w takiej kolejnosci, w jakiej wptynely do wykonania
orzeczenia, ktérymi wymierzono te kary. Zastepcze kary pozbawienia wolnosci oraz zastgpcze kary aresztu za nieuiszczong grzywne
wykonywane sa w ostatniej kolejnosci.

Prawidtowa, jak wynika z badanych akt, jest rowniez praktyka zawiadamiania wtasciwych sadéw o wprowadzeniu do wykonania
orzeczenia poprzez przesytanie sadom obliczen kar.



18). Prawidltowos¢ i terminowos¢ realizacji Swiadczeii alimentacyjnych oraz innych naleinosci stwierdzonych tytutem
wykonawczym.

Wynagrodzenia osadzonych dziat finansowy ewidencjonuje na podstawie otrzymanych list wynagrodzen. Listy ptac osadzonych
zatrudnionych w jednostce wptywaja do dziatu finansowego do dnia 5 dnia roboczego kazdego miesiagca za miesiac poprzedni.
Rozliczenia list ptac dokonuje depozytor w szczegdlnosci :

- potracen, o ktérych mowa w art. 125 par. 11 art. 143 par. 1 pkt 7 k.k.w.;

- potracen z tytulu ubezpieczeni spotecznych z zastrzezeniem par. 26 ust. 2 oraz par. 27 ust. 2;
- przypadajacego wynagrodzenia

Depozytor dokonuje rozliczenia wynagrodzenia przypadajacego poprzez ustalenie :

- zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

- potracen o ktérych mowa w art. 126 par.1 k.k.w.

- potracen z tytutu zajeé egzekucyjnych lub innych tytutéw wykonawczych

- pozostajacej do dyspozycji osadzonego.

Srodki pienigzne uzyskane z potraceri o ktérych mowa w art. 125 par. 1 i art. 143 par. 1 pkt. 7 k.k.w. dziat finansowy przekazuje
wiasciwym podmiotom do korica miesigca, w ktérym nastapit wptyw srodkéw z tytutu wynagrodzenia, natomiast zaliczki na podatek
dochodowy przekazuje w terminach okreSlonych w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od osé6b fizycznym (Dz.U.
2018 poz. 200) oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne zgodnie z Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 2016poz. 693).

Lista ptac za osadzonych zatrudnionych w jednostce za miesigc luty 2018r., wptyneta do dziatu finansowego w terminie okreslonym
w rozporzadzeniu tj. w dniu 7 marca 2018r. Dokument spetnia wymogi listy ptac okreslone przez rozporzadzenie depozytowe.
Lista zostata prawidlowo sprawdzona i zatwierdzona zgodnie z przepisami wewngtrznymi obowiazujacymi w jednostce. Na
liscie znajduje si¢ 35 osadzonych, ktérych wynagrodzenie naliczono zgodnie z kartami pracy. Depozytor dzialu finansowego
rozliczyl wynagrodzenie w dniu 7 marca 2018r. Losowo sprawdzono prawidtowos¢ rozliczenia wynagrodzenia przystugujacego i
przypadajacego nastgpujacych osadzonych IDO: (...), (...), (...), (...).

Wynagrodzenia zostaty prawidtowo rozliczone i zaewidencjonowane na karcie depozytowej czesS¢ 111

Potracenia wynikajace z listy ptac zostaly przekazane wtasciwym podmiotom w terminach okreslonych we wlasciwych przepisach.
Sktadki na ubezpieczenia spoleczne przekazano na wtasciwy rachunek w dniu 5 marca 2018r. kwota - 11.572,227%.; na podatek
dochodowy w dniu 9 marca kwota — 2.544,00z1. ; Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Fundusz
(...) w dniu 9 marca 2018 w wysokosci 3.235,41zt. ; Fundusz (...) Skazanych oraz (...) Przywigziennych Zaktadéw Pracy w dniu
28 marca 2018r. w wysokosci 20.798,87 zi.

19). Przestrzeganie przepisow o bezpieczeristwie w zaktadzie karnym, w tym przepisow dotyczqcych uZycia broni, sity fizycznej i
srodkow przymusu bezposredniego.

Przepisy dotyczace uiycia lub wykorzystania srodkow przymusu bezposredniego i broni palnej sq znane dla wszystkich
Junkcjonariuszy ZK co potwierdzily liczne inspekcje i kontrole przetoZonych. Systematycznie, zgodnie 7 zatwierdzonymi planami
sq przeprowadzane szkolenia dziatowe jak i ogolnozaktadowe, gdzie omawia sie powyiszq tematyke.

W latach 2014 — 2018 (do kwietnia) w Zaktadzie Karnym w G. odnotowano jeden przypadek stosowania srodkoéw przymusu
bezposredniego. W dniu 26.06.2016 r. wobec skazanego, ktory niszczyt mienie zaktadu zastosowano cele zabezpieczajqcq. Podczas



doprowadzania stosowano site fizyczng oraz kajdanki. UZycie tych srodkow w mojej ocenie byto jak najbardziej zasadne. W
omawianych latach nie uzyto i nie stosowano broni palnej.

20). Prawidtowos¢ postepowania administracji zaktadu karnego w razie ujawnienia popetnienia przestepstwa, a takze w wypadkach
buntow, samouszkodzeri i zgonow.

Typ zaktadu karnego otwarty i pétotwarty determinuje stopien i rodzaj zabezpieczenia, totez przepisy o bezpieczefistwie musza by¢
realizowane przede wszystkim poprzez odpowiednie rozeznanie, wtasciwe klasyfikowanie osadzonych i ich rozmieszczanie wewnatrz
zakladu. Oczywiscie w tutejszej jednostce penitencjarnej nie ma oséb wymagajacych wzmocnionej ochrony ani niebezpiecznych.
Mimo tego, zapewnienie bezpieczenistwa nie jest bezproblemowe, a to z powodu zbyt matego zatrudnienia kadrowego funkcjonariuszy
oraz niedoskonatosci zabezpieczenia technicznego.

Dzial ochrony liczy aktualnie 36 funkcjonariuszy. Petnig oni stuzbg w systemie jednozmianowym i w systemie czterozmianowym.
Liczba funkcjonariuszy w dziale ochrony od roku 2014 zwigkszyla si¢ o 4 etaty. Jednakze obsada i ilo$¢ funkcjonariuszy w dziale
ochrony jest niewystarczajaca.

W jednostce w latach 2015 — 2018 odnotowano 13 zdarzen nadzwyczajnych:
Rok 2015.
» Bojka lub pobicie, pkt 11, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r.
» Bojka lub pobicie, pkt 11, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r
* Bojka lub pobicie, pkt 11, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r
Rok 2016
* Bojka lub pobicie, pkt 11, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r

* Samowolne oddalenie si¢ osoby pozbawionej wolnosci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w systemie bez
konwojenta, pkt 15, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r

* Bgjka lub pobicie, pkt 11, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r

* Samowolne oddalenie si¢ osoby pozbawionej wolnosci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w systemie bez
konwojenta, pkt 15, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r

» Ujawnienie przedmiotu niebezpiecznego lub niedozwolonego na terenie jednostki organizacyjnej, pkt 16, zatacznik nr 1, wykaz
zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r

Rok 2017
* Bojka lub pobicie, pkt 11, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r

* Samowolne oddalenie si¢ osoby pozbawionej wolnosci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w systemie bez
konwojenta, pkt 15, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r

* Samowolne oddalenie si¢ osoby pozbawionej wolnosci w trakcie pobytu poza terenem jednostki organizacyjnej w systemie bez
konwojenta, pkt 15, zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...) Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r

e Zakldcenie funkcjonowania jednostki, zagrozenie zewnetrzne pkt 1 e) zatacznik nr 1, wykaz zdarzen, zarzadzenia Nr (...)
Dyrektora Generalnego SW z dnia 29.11.2013r

* Niepowr6t z zezwolenia na opuszczenie jednostki organizacyjne;.



21). Zakres, terminowos¢ i trafnos¢ podejmowanych czynnosci majqcych na celu przygotowanie skazanego do Zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego.

22). Udzielanie pomocy postpenitencjarnej, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego dokumentow tozsamosci, znalezienia
pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zaktadu karnego, a takze pomocy w ustaleniu niezdolnosci do pracy i prawa do renty z
tytutu tej niezdolnosci.

W celu przygotowania skazanego do Zycia po zwolnieniu w jednostce podejmowanych jest szereg dziatan, poczynajac od redukcji
stwierdzonych deficytow, poprzez osiqganie celow wykonania kary pozbawienia wolnosci- o czym byla mowa wczesniej.

Jednym z dziatafi podejmowanych przez administracjg zaktadu karnego dla przygotowania skazanych do zycia po zwolnieniu sa kursy
aktywnego poszukiwania pracy w ramach zajeé klubu pracy, o czym wspominano juz wczesniej. Prowadza je zar6wno wychowawcy
dziatu penitencjarnego , jak i doradcy zawodowi Ochotniczych Hufcéw Pracy. Zajecia obejmuja od 20 do 40 godzin, w trakcie ktérych
uczestnicy nabywaja tu umiejetnosci pisania zyciorysow, listow motywacyjnych, prowadzenia rozmowy z pracodawca, wiasciwego
prezentowania siebie i swoich umiejetnosci, a takze zdobywaja wiedz¢ miedzy innymi o dziatajacych urzgedach pracy, aktualnych
ofertach pracy. Podkresli¢ jeszcze nalezy, ze w ramach zawartych porozumiefi co najmniej jeden raz w roku organizowane sa
spotkania skazanych z przedstawicielem Centrum (...) w L.. Ponadto skazani sa obejmowani szkoleniem kursowym, o ktérym
réwniez byta mowa wczesniej.

Na pét roku przed przewidywanym warunkowym zwolnieniem lub przed wykonaniem kary stosownie do art. 164 kkw komisja
penitencjarna moze ustali¢ okres niezbgdny mu na przygotowanie do zycia po zwolnieniu. W 2014 r. okres taki ustalono 11 skazanym,
w 2015 r. okres taki ustalono 18 skazanym, w 2016 r. okres taki ustalono 4 skazanym, w 2017 r. okres taki ustalono 5 skazanym.
W biezacym roku okres taki ustalono 1 skazanemu. Spadek danych jest spowodowany coraz wigksza iloscia osadzonych z bardzo
krétkimi wymiarami kar, ktérych sytuacja osobista, prawna i rodzinna powoduje, ze nie wymagaja oni tej formy przygotowania i
oddziatywan.

Wychowawcy w celu weryfikacji potrzeb postpenitencjarnych skazanego zgodnie z § 46 Zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej z dn. 14 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy
penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy i pracownikéw dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw
penitencjarnych nie pdzniej niz 6 miesigcy przed przewidywanym terminem warunkowego zwolnienia lub przed zakonczeniem
odbywania przez niego kary pozbawienia wolnosci przeprowadzaja ze skazanymi rozmowy w celu uaktualnienia potrzeb w zakresie
przygotowania ich do zwolnienia. W trakcie tych rozméw ustalaja potrzeby w zakresie srodkéw finansowych, posiadanej odziezy
1 obuwia stosownych do opuszczenia jednostki, posiadania mieszkania, kontaktéw z osobami bliskimi mogacymi udzieli¢ pomocy
osadzonemu po opuszczeniu jednostki penitencjarnej, stanu zdrowia w celu ewentualnie uzyskania $wiadczen rentowych, mozliwosci
zatrudnienia itp. Bezposrednio przed zwolnieniem dane te sa weryfikowane. Jezeli sytuacja zwalnianego tego wymaga zawiadamiany
jest o tym wilasciwy dla jego miejsca zamieszkania oSrodek pomocy spotecznej. Nadto zwalniani z ZK wymagajacy wsparcia
otrzymuja zapomogi bezzwrotne oraz swiadczenia rzeczowe. Osadzonym udziela si¢ tez pomocy w wyrobieniu dowodu osobistego.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz §rodki pieniezne, jakimi jednostka dysponowata w latach ubiegtych i w roku biezacym byly
wystarczajace oraz rozdzielane byty w sposéb wilasciwy i racjonalny.

W trakcie wizytacji rozmawialem z osadzonymi w ich miejscu zakwaterowania i pracy (cele 118, 214, 203, 303, 313, kuchnia
wigzienna, skazani zatrudnieni jako pomoc konserwatora). IDO skazanych, z ktérymi przeprowadzitem rozmowe: (...), (...), (...),
(o)s (o), (.)s (o)), (...) (obywatel Biatorusi), (...). Skazani w rozmowie ze mna nie zgtaszali jakich§ powazniejszych probleméw.
Podnoszony byt przede wszystkim problem zwigzany z praca / oby byta tylko w dalszym ciagu praca/. Przewaznie do korica kary nie
wiele tym skazanym juz zostato. Jeden z nich skazany na kare¢ 25 lat pozbawienia wolnosci byl w trakcie malowania obrazu farba
olejng na ptétnie /malowal portret Marszatka J. P. /. W rozmowie ze mng wyrazat raczej skruche, podnidst fakt popelnienia przez
siebie olbrzymiego btedu w zyciu za co musi pokutowac nie tylko sam ale i rodzina. Skazani z ktérymi przeprowadzitem rozmowe
nie zgtosili do mnie jakichkolwiek skarg na postgpowanie i dziatanie administracji tego zaktadu.

V. Zalecenia powizytacyjne.



Wyniki przeprowadzonej wizytacji obejmujacej peten zakres zagadnien okreslonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie szczeg6lnego zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego pozwalaja
na bardzo wysoka i pozytywna oceng dziatari administracji Zaktadu Karnego w G..

Nie stwierdzono zadnych istotnych uchybien w zakresie czynnosci administracyjnych wykonywanych przez funkcjonariuszy
jednostki, ani tez w ich merytorycznej pracy penitencjarnej. Nalezy zwroci¢ uwage na wtasciwa atmosfere panujaca w jednostce oraz
poprawne stosunki miedzy administracja zaktadu karnego, a skazanymi. Ponadto - odpowiednie warunki bytowe oraz rozwigzania
organizacyjne sprawiaja, iz faktycznie przestrzegane sa tu prawa osadzonych, a przy tym nalezycie egzekwowane ich obowiazki.
Na podkreslenie zastuguje réwniez ogromna inicjatywa dyrektora tejze jednostki penitencjarnej w pozyskiwaniu licznych instytucji,
organizacji i stowarzyszen stuzacych pomoca w readaptacji skazanych. Realizacja zawartych z nimi porozumieri pozwala znacznie
rozszerza¢ mozliwosci dziatania w zakresie ksztalcenia skazanych, ich zatrudnienia oraz przygotowania do zycia na wolnosci, jak
réwniez organizacji ich czasu wolnego.

W celu jeszcze lepszego funkcjonowania Zaktadu Karnego w G. zaleca sig:

1. Za priorytetowe w dalszym ciagu uwazam podejmowanie przez Dyrektora Zaktadu Karnego czynnosci zmierzajacych do
zapewnienia aby powierzchnia w celi mieszkalnej na jednego skazanego wynosita nie mniej niz 3 metry kwadratowe / art.110 §
2 kkw /.

2. Podtrzymywa¢ prawidlowa w mojej ocenie dotychczasowa praktyke aby czynnosci o jakich mowa w art.168 § 1 kkw byty
wykonywane z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Prowadzenie doktadnych badan osobo — poznawczych skazanych odbywajacych karg pozbawienia wolnosci, a w szczegdlnosci
dazenie do doktadnego rozpoznania Srodowiska osadzonych w celu zmniejszania liczby zdarzefi bedacych wypadkami
nadzwyczajnymi oraz dazenie do ich eliminacji.

4. W przypadku odbywania kary przez osoby niepetnosprawne intelektualnie i z zaburzeniami umystowymi za niezbgdne powinno
by¢ zapewnienie im opieki psychologiczno — psychiatryczne;.

5. Dazenie do tego aby w tym zaktadzie karnym nie odbywaty kary osoby poruszajace si¢ na wézkach inwalidzkich z uwagi na
nieprzystosowanie do tego budynku tej jednostki / mimo zakupienia schodotazu /.

6. Uznajac prace jako czynnik wysoce pozyteczny i jeden z najwazniejszych i niezbednych elementéw resocjalizacji — dazy¢ do
optymalnego zatrudnienia skazanych z zachowaniem zasady aby w pierwszej kolejnosci do odptatnego zatrudnienia byli kierowani
osoby zobowiazane do swiadczen alimentacyjnych, a takze skazani majacy trudng sytuacje¢ materialna, osobistg lub rodzinna o ile
oczywiscie posiadaja one wymagane kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania pracy na danym stanowisku. Popieram tez w mojej
ocenie przyjeta prawidlowa praktyke aby w sytuacji odplatnego zatrudnienia odptatnego na terenie zaktadu karnego, zatrudniaé
chociazby na czastki etatéw celem umozliwienia sptat zadtuzenia dla jak najwigkszej liczby skazanych.

7. Kontynuowanie dalszych dziatari do pozyskiwania nowych miejsc pracy dla skazanych, pomimo bardzo dobrych dotychczasowych
wynikéw osiaganych na tym odcinku.

8. W trakcie oddziatywar penitencjarnych naktania¢ skazanych do podejmowania nauczania i uczestniczenia w organizowanych
kursach zawodowych, a takze do odbywania kary w systemie programowanego oddziatywania.

Wyniki wizytacji stosownie do § 6 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
szczeg6towego zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego zostaty oméwione z Dyrektorem Zaktadu Karnego w G. ptk
R. D. w dniu 7 maja 2018 r.

Stosownie do § 7 pkt 1 wyzej wymienionego rozporzadzenia wyznaczam termin do 31 grudnia 2018 roku do poinformowania mnie
o zakresie 1 sposobie wykonywania zalecefi powizytacyjnych.

7 maja 2018 r. Sporzadzit:
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