Wysokie Mazowieckie, 7 pazdziernika 2021 r.

PREZES
SADU REJONOWEGO

w Wysokiem Mazowieckiem

ul. Ludowa 44
tel. 86 477 02 30
administracja@wysmaz.sr.gov.pl

A-1211-5/21

Ogtoszenie
o konkursie na stanowisko asystenta sedziego
w Sadzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem
umowa na zastepstwo (na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika)

Prezes Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem na podstawie art. 155a § 1
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (j.t. Dz. U. z
2020 roku, poz. 2072) ogtasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie
Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem.
1. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowa
44, 18- 200 Wysokie Mazowieckie.
2. Oznaczenie konkursu: Nr A-1211-5/21
3. Liczba wolnych stanowisk pracy- 1 etat w petnym wymiarze czasu pracy —
umowa o prace na zastepstwo.
4. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:
Konkurs rozpocznie sie w dniu 10 listopada 2021 r. ( Sroda ) (pierwszy etap
konkursu - wstepna weryfikacja zgloszen kandydatéw) i bedzie
przeprowadzony w siedzibie Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem
na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 paidziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
asystenta sedziego (Dz.U. z 2013 r., poz. 1228).

Miejsce i termin przeprowadzenia drugiego i trzeciego etapu konkursu podane
zostana (po przeprowadzeniu etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgtoszen
kandydatéw pod katem spetniania wymogéw formalnych przystgpienia do
konkursu) po ustaleniu listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu

konkursu.

Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1) etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu;

2) etapu drugiego - testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego
oraz postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwodch
tematéw z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

l. Wymagania niezbedne dotyczace kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na
stanowisko asystenta sedziego zostaly okreslone w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27



lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 2072)
a mianowicie na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1)jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i
obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukoniczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce,

4) ukofhiczyt 24 lata.

Dokumenty i oswiadczenia wymagane od kandydata:
Do zgtoszenia kandydat dotacza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego ( adresowany do
Prezesa Sagdu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem z podaniem sygnatury
konkursu);

2) whasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery
zawodowej;

3) oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukoniczenie studidw wyiszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej
i uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym
egzaminie magisterskim, albo oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zagranicznych studiéow wyiszych na
kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
odrebnych przepisow;

4) oéwiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe (art. 155a §6 u.s.p.);

5) odwiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i
korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

6) wtasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla
celdw rekrutacji (konkursu);

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

8) witasnorecznie podpisane oswiadczenia: o zapoznaniu sie z tredcig klauzuli
informacyjnej, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, o wyrazeniu
zgody na umieszczenie danych osobowych na liScie rezerwowej, o wyraienie zgody
na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych (wzér w
zataczaniu) ;

9) aktualng fotografie zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodéw osobistych.

Do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajagce dodatkowe
kwalifikacje i osiggniecia.

Termin i miejsce ztozenia przez kandydata zgtoszenia.
Osoby zainteresowane przystapieniem do konkursu proszone sg o ztoienie
wymaganych dokumentéw - zgtoszenia (w zamknietej i zaadresowanej kopercie
z podaniem oznaczenia konkursu i nr telefonu kontaktowego) w
nieprzekraczalnym terminie do 22 paidziernika 2021 roku za posrednictwem
operatora pocztowego, z powotaniem sie na sygnature konkursu, na adres Sad
Rejonowy w Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowa 44, 18- 200 Wysokie
Mazowieckie, lub bezposrednio w siedzibie sadu tj. w Sekretariacie Prezesa



Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem ul. Ludowa 44, parter, pokdj nr 2
w godzinach urzedowania Sadu, tj. od 739- 153%0d poniedziatku do piatku.
Konkurs na stanowisko asystenta sedziego zostanie przeprowadzony na
podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 paZdziernika
2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego
(Dz. U.z 2013 r., p0z.1228).

W przypadku nadania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za
date ich ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placéwce pocztowej
operatora. Oferty ztozone po terminie nie bed3 rozpatrywane.

IV. Po zakonczeniu konkursu:

1) dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy zostang zakwalifikowani do
zatrudnienia zostang dotaczone do ich akt osobowych;

2) dokumenty ztozone przez kandydatéw, ktérzy zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej (w przypadku jej utworzenia przez komisje konkursowa)
przechowywane beda przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie
zostana komisyjnie zniszczone;

3) dokumenty ztoione przez kandydatow, ktdérzy nie przejdg pozytywnie
procedury konkursowej zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po
zakonczeniu konkursu;

4) oryginaty lub urzedowo poswiadczone kopie dokumentéw ztozone przez
kandydatdéw, ktorzy nie zostang zakwalifikowani zostang im zwrdcone.

V. Inne informacje:

Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapdéw konkursu -
(lista zawierajgca imiona i nazwiska kandydatéw) oraz informacje o terminach i
miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu dokonane zostang poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej sadu www.wysmaz.sr.gov.pl (BIP), zaktadka
oferty pracy i na tablicy ogtoszen, znajdujacej sie na parterze budynku Sadu
Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem, ul. Ludowa 44 nie pdzniej niz na 7 dni
przed terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wytoni¢ liste rezerwowa kandydatéw na wypadek dodatkowego zatrudnienia lub
rezygnacji kandydata.

W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktdra jest w trakcie odbywania aplikacji
adwokackiej bgdz radcowskiej, przed jej zatrudnieniem w sgdzie na podstawie umowy o
prace, bedzie od niej oczekiwane zawiadomienie o tym zatrudnieniu organéw samorzadu
adwokackiego przez aplikantéw adwokackich oraz wystapienie do organéw samorzadu
radcowskiego o skreslenie z listy aplikantdw przez aplikantéw radcowskich. Sad Rejonowy
w Wysokiem Mazowieckiem wyklucza mozliwo$é taczenia zatrudnienia na stanowisku
asystenta sedziego z odbywaniem aplikacji adwokackiej lub aplikacji radcowskiej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ po numer telefonu : 86 477 02 30 w. 59.







