OGLOSZENIE Nr AdmR.110.1.2023
z dnia 10 stycznia 2023 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego w tomzy ogtasza nabdr na stanowisko konserwatora w Sadzie
Rejonowym w tomzy.

1. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w tomzy, ul. Polowa 1, 18-400 tomza

2. Sygnatura konkursu: AdmR.110.1.2023

3. Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 stanowisko konserwatora w grupie inni pracownicy
w petnym wymiarze czasu pracy

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1.

Kontrola sprawnosci oraz naprawa urzadzen i sprzetu biurowego, z wytaczeniem sprzetu
specjalistycznego.

W razie potrzeby naprawa gniazd elektrycznych, wymiana przepalonych Zzaréwek,
Swietléwek, starterow oraz oston oswietleniowych.

Konserwacja i naprawy urzadzen sanitarnych i hydraulicznych, elektrycznych oraz
grzewczych.

Konserwacja i naprawa zamkoéw patentowych i zwyktych, niezwtoczna wymiana
w przypadkach uszkodzen zamkéw w drzwiach, szafach gospodarczych i materiatowych
oraz biurkach.

Nadzér nad instalacjg grzewczg w budynku.

Przygotowanie i dostarczenie korespondencji przeznaczonej do instytucji na terenie
miasta tomza.

Prowadzenie ewidencji magazynowej materiatow biurowych.

5. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
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9.

wyksztatcenie co najmniej zasadnicze o profilu technicznym,

uprawnienia elektryczne SEP E do 1kV,

prawo jazdy kat. B, w celu wykorzystywania prywatnego samochodu do celow
stuzbowych,

umiejetno$é obstugi komputera,

posiadana petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

10. umiejetnos¢ organizacji czasu pracy,
11. uczciwosé, punktualnosé, komunikatywnosé,

12. sumienno$é, doktadnosé i dbatosc o jakos¢ wykonywanej pracy.

Mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.



6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- podanie o zatrudnienie,

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- pisemne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci,

- pisemne oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
konserwatora,

- pisemne os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte kwalifikacje (kursy, szkolenia).

7. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem: 17 stycznia 2023 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Kandydat przystepujacy do konkursu sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie
Sadu:
Sad Rejonowy w tomzy
ul. Polowa 1
18-400 tomza
w Biurze Podawczym Sadu lub pok. nr 129 (Sekretariat Prezesa Sadu)

albo przesyta drogg pocztowg na w/w adres Sadu z zaznaczeniem sygnatury konkursu podane;j
w ogtoszeniu. W przypadku nadania dokumentdéw za posrednictwem operatora pocztowego,
uznaje sie, ze dokumenty zostaty ztozone w terminie, gdy wptyng do Sgdu Rejonowego
w tomzy, ul. Polowa 1, w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu, w godzinach urzedowania Sadu.
Dokumenty, ktdre wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Konkurs bedzie sie sktadat z dwdch etapdw:

- Etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu,

- Etapu drugiego — rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Informacje dot. zakwalifikowania kandydatéw do drugiego etapu konkursu oraz termin
i miejsce przeprowadzenia zamieszczone bedg na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej
Sadu Rejonowego w tomzy www.lomza.sr.gov.pl w zaktadce , Oferty pracy”.




. Wszelkie braki w dokumentach stwierdzajgcych spetnienie przez kandydata warunkéw
formalnych, nie bedg podlegaty zadnym dziataniom ze strony Sadu zmierzajgcym
do ich uzupetnienia, czy wyjasnienia.

. Osoby niedopuszczone do drugiego etapu lub te, ktdrych aplikacje zostaty przestane
po terminie, zobowigzane sg do odebrania przedtozonych dokumentéw w budynku Sadu
Rejonowego w tomzy ul. Polowa 1, 18-400 tomza, w pokoju nr 129 w terminie do 28 lutego
2023 r., po tym terminie oferty zostang komisyjnie zniszczone.

. Dokumenty kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia beda dotaczone do ich akt
osobowych.

. Dodatkowe informacje dotyczace ogtoszonego konkursu na dane stanowisko w tut. Sadzie
mozna uzyskac telefonicznie - tel. 86 215 09 54.

KLAUZULA INFORMACYINA W PROCESIE REKRUTACII

Realizujgc obowiqzek administratora okreslony w tresci art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Sqdzie Rejonowym
w tomzy z siedzibq przy ul. Polowej 1, 18-400 tomza, jest Dyrektor Sqdu Rejonowego
w tomzy, e-mail: dyrektor@lomza.sr.gov.pl, tel. 86 215 09 52.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Grazyne Smiarowskg,
nadzorujgcego prawidfowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowac pod numerem telefonu 86 215 09 29 lub poprzez e-mail: iod@lomza.sr.gov.pl
w kazdej sprawie dotyczqgcej przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3) Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
kandydatow do pracy w Sqdzie Rejonowym w tomZy — wyboru osob do zatrudnienia
na wolnych stanowiskach.

4) Podstawq przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowisko urzednicze
jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiqgzku z art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqddw i prokuratury. Podstawg
przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na podstawie listy rezerwowej)
nie przekraczajgcej 1 roku jest zgoda kandydata.

5) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celdow, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztoZzonej w procesie rekrutacji. Podanie dodatkowych danych
wykraczajqgcych poza zakres wymagany przepisami prawa nie ma wpfywu na proces
rekrutacji, ale jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

6) Pani/Pana dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym w wyjgtkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

8) Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celdw, tj. do momentu zakoriczenia rekrutacji, a nastepnie po zakoriczeniu



rekrutacji odnosnie osob zakwalifikowanych na liste rezerwowgq, ktore wyrazity zgode
na przetwarzanie ich danych do celdw przysztej rekrutacji, a nastepnie niezwtocznie usuniete.

9) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
lub do ich usuniecia, o ile pozwalajg na to przepisy prawa.

10)  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RODO.

11)  Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedq
poddawane profilowaniu.

tomza, dnia 10 stycznia 2023 r.
Dyrektor Sgdu Rejonowego w tomzy

Iwona Ciborowska
/ na oryginale wtasciwe podpisy/



