Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sqdu Rejonowego w Zambrowie za rok 2022

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2022

Cel 1: Standaryzacja systemOw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci
Wskaznik: liczba etatéw asystenckich przypadajgcych na jeden etat - z uwagi na brak dodatkowych etatow w grupie asystentéw sedziéw wskaznik wynosi 0,29 zgodnie z
zaktadanym.

Cel 2 : Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci.

Wskaznik: Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogdétem).

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 97%, osiggnieto na poziomie 100,8% czyli wyzszym od zaktadanego.
Wskaznik: Opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji.

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 95%, osiggnieto na poziomie 103,6% czyli wyzszym od zaktadanego.
Wskaznik: Wskaznik sprawnosci postepowania sagdowego (wg metodologii CEPEJ)

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 95 osiggnieto na poziomie 28,7 czyli wyzszym od zaktadanego.

Cel 3: Upowszechnienie mediacji oraz polubownych metod rozwigzywania sporéw, jako rzeczywistej i ogolnodostepne;j alternatywy dla spornych postepowan sgdowych
Wskaznik: Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do sadow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 1,3% osiagnieto na poziomie 1,0% czyli nizszym od zaktadanego. Zaktadana wielko$¢ wskaznika nie zostata osiggnieta z uwagi
na maty odsetek spraw kwalifikujgcych sie do mediacji.

Dyrektor Sgdu Okregowego Prezes Sadu Rejonowego
w tomzy w Zambrowie
Joanna Truszkowska Anna Iwanowska
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