OGLOSZENIE nr AdmR.111.2.2023
z dnia 29 wrzesnia 2023 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Lomzy na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia
1998 roku o pracownikach sadow i prokuratury (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 577) w zwiazku
z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r. w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze (t. j. Dz. U. z 2014, poz. 400) ogtasza w drodze konkursu nabdr kandydatow
w celu zatrudnienia na umowg o prac¢ na zastepstwo urzednika.

1. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Lomzy, ul. Polowa 1, 18-400 L.omza
2. Sygnatura konkursu: AdmR.111.2.2023

3. Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

Wykonywanie czynno$ci wynikajacych z zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania sekretariatow sagdowych oraz
innych dzialéw organizacji sadowej (Dz. U. MS z 2019 r., poz. 138 z po6ézn. zm.),
w szczegblnosci:

1) protokotowanie przebiegu rozpraw sagdowych i posiedzen sgdowych,

2) wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen s¢dziego,

3) sporzadzanie i wysytanie wezwan, zawiadomien i innej korespondenciji,

4) obstuga urzadzen ewidencyjnych,

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w Regulaminie urzedowania sadoéw

powszechnych i zleconych przez przetozonych.

5. Wymagania niezbedne dotyczace os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:

1) wyksztalcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny,

2) posiadana petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) nieposzlakowana opinia,

4) niekaralnos¢ za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

5) przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane
Z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

7) umiejetno$¢  bieglej obstugi  komputera i praktyczna znajomos$¢ pakietu
MS Office, umiejetnos¢ szybkiego pisania na klawiaturze.

6. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztatcenie wyzsze, preferowane administracyjne lub prawnicze,
2) znajomo$¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sagdow powszechnych
(t.. Dz. U. z 20230 r., poz. 217 z pézn. zm.),
3) znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku —
Regulamin urzedowania sadéw powszechnych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 2514 z pdzn. zm.),
4) znajomo$¢ metod i technik pracy biurowej,



5) umiejetnosé szybkiego pozyskiwania i praktycznego stosowania nowej wiedzy,
6) wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobiste;j,

7) umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$¢, doktadno$é, dobra organizacja pracy,
8) odpornos¢ na stres.

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia: 3.800 zt brutto miesigcznie i ewentualny
dodatek za wieloletnig prace wynoszacy po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego (dodatek wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego).

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) cv (z podaniem danych kontaktowych),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) kopie dokumentow poswiadczajacych do§wiadczenie zawodowe,
5) o$wiadczenia stanowigce zatgcznik nr 1 i nr 2 do niniejszego ogloszenia.

8. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Termin sktadania dokumentow uptywa z dniem: 6 pazdziernika 2023 r.
Miejsce sktadania dokumentow:
Kandydat przystepujacy do konkursu sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie
Sadu:
Sad Rejonowy w Lomzy
ul. Polowa 1
18-400 Lomza

w Biurze Podawczym Sadu w godz. 8:00-15:00 od poniedziatku do piatku

albo przesyta drogg pocztowa na w/w adres Sadu z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej
w ogloszeniu. W przypadku nadania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego,
uznaje si¢, ze dokumenty zostaly ztozone w terminie, gdy wplyng do Sadu Rejonowego
w Lomzy, ul. Polowa 1, w terminie wyznaczonym w ogloszeniu, w godzinach urz¢dowania
Sadu. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. W Sadzie Rejonowym w Lomzy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ opublikowania
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osOb niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

2. SzczegOlowe zasady przeprowadzania konkursu okres$la rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity
Dz. U. 2014, poz. 400).

3. Kandydaci spehiajagcy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu
drugiego i trzeciego etapu konkursu — co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczg¢ciem —
poprzez umieszczenie listy kandydatéw na stronie internetowej Sadu Rejonowego
w Lomzy: www.lomza.sr.gov.pl w zaktadce ,,Oferty pracy”.



9.

Na stronie internetowej zamieszczone sg wzory o$wiadczen wymienionych w pkt. 7
ogloszenia.

Informacje dot. zakwalifikowania kandydatéw do poszczegoélnych etapoéw konkursu oraz
termin 1 miejsce ich przeprowadzenia zamieszczone beda na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej Sadu Rejonowego w Lomzy www.lomza.sr.gov.pl w zaktadce
»Oferty pracy”.

Zgloszenia kandydatéw, ktorzy nie przejda pozytywnie procedury konkursowej moga
zosta¢ odebrane w Biurze Podawczym po uzgodnieniu terminu odbioru dokumentow
z pracownikiem Oddziatu Administracyjnego tel. 86 215 09 29 (od poniedziatku do piatku
w godz. 8:00-15:00) w terminie do dnia 31 pazdziernika 2023 r., po tym terminie oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia beda dolaczone do ich akt
osobowych.

Dokumenty kandydatow umieszczonych na liscie rezerwowej przechowywane bedg przez
okres obowigzywania tej listy (jednak nie dtuzej niz przez okres jednego roku), a nastepnie
zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje dotyczace ogloszonego konkursu na dane stanowisko w tut. Sadzie
mozna uzyskac telefonicznie - tel. 86 215 09 29.

KLAUZULA INFORMACYJNA W PROCESIE REKRUTACJI

Realizujac obowigzek administratora okreslony w tresci art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, informujemy iz:

1y

2)

3)

4)

5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Sadzie Rejonowym
w Lomzy z siedziba przy ul. Polowej 1, 18-400 Lomza, jest Dyrektor Sagdu Rejonowego
w Lomzy, e-mail: dyrektor@lomza.sr.gov.pl, tel. 86 215 09 52.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — Panig Grazyne Smiarowska,
nadzorujgcego prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ pod numerem telefonu 86215 09 29 Iub poprzez e-mail:
iod@lomza.sr.gov.pl w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
kandydatéw do pracy w Sadzie Rejonowym w Lomzy — wyboru oséb do zatrudnienia
na wolnych stanowiskach.

Podstawa przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacji na stanowisko
urzednicze jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22§1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow
i prokuratury. Podstawa przetwarzania danych w dalszej rekrutacji (na podstawie listy
rezerwowej) nie przekraczajacej 1 roku jest zgoda kandydata.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne
do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak
mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata zlozonej w procesie rekrutacji. Podanie
dodatkowych danych wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa nie ma
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

wplywu na proces rekrutacji, ale jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie.

Pani/Pana dane nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym w wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji wyzej
okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu
rekrutacji odno$nie oséb zakwalifikowanych na liste rezerwowa, ktore wyrazily zgode
na przetwarzanie ich danych do celow przysziej rekrutacji, a nastgpnie niezwlocznie
usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
lub do ich usunigcia, o ile pozwalajg na to przepisy prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Lomza, dnia 29 pazdziernika 2023 r.

Dyrektor Sgdu Rejonowego w tomzy
Iwona Ciborowska
/ na oryginale wtasciwe podpisy/



