OGLOSZENIE nr AdmR.110.1.2024

o konkursie na wolne stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym

w Lomzy
z dnia 18.03.2024 r.

Prezes Sadu Rejonowego w Lomzy organizuje w drodze konkursu nabor kandydatow na
stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Lomzy w pelnym wymiarze czasu

pracy.

1) Nazwa i adres Sadu: Sad Rejonowy w Lomzy, 18-400 Lomza, ul. Polowa 1.

2) Sygnatura konkursu: AdmR.110.1.2024

3) Liczba wolnych stanowisk — 1 etat

4) Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:

| etap — 23.04.2024 roku, godz.13.00 (wstgpna weryfikacja zgloszen
kandydatéw pod katem spelnienia wymogdéw formalnych przystapienia do
konkursu),

Il etap — 14.05.2024 roku, godz.9.00 (test) w siedzibie Sagdu Rejonowego w
Lomzy, ulica Polowa 1, sala konferencyjna 136 (I pigtro) na zasadach
okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z 14 pazdziernika
2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego
(Dz. U. z2013r., poz. 1228 ze zm.),

Il etap — 21.05.2024 roku, godz.9.00 w siedzibie Sadu Rejonowego w Lomzy,
ulica Polowa 1, sala konferencyjna 136 (I pi¢tro) — rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci winni posiada¢ dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjgciem.

5) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:
Wykonywanie  czynnosci ~ wynikajacych  z  Rozporzadzenia ~ Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 8 listopada 2012 r. w sprawie czynnosci asystentow sedziow
(Dz.U. 22012 1., poz. 1270), a w szczegolnosci:

1.
2.
3.

sporzadzanie projektow zarzadzen, orzeczen lub ich uzasadnien;

dokonywanie analizy akt sprawy we wskazanym zakresie;

kontrolowanie stanu spraw odroczonych, zawieszonych lub oczekujacych na
podjecie czynnosci przez sedziego albo sad;

zwracanie si¢ do osob 1 instytucji o nadestanie informacji lub dokumentéw
niezbednych do przygotowania sprawy do rozpoznania;

sporzadzanie odpowiedzi na pisma niebgdgce pismami procesowymi;
gromadzenie, we wskazanym zakresie, orzecznictwa i literatury przydatnej do
rozpoznawania spraw lub wykonywania innych zadan powierzonych sedziom w
danym wydziale.



6) Wymagania niezbedne dotyczace osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie:

Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko asystenta sedziego powinni spetniaé
wymagania okreslone w art. 155 § 2 ustawy z 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 217 ze zm.) a mianowicie na stanowisku asystenta
sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1.

jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych i
obywatelskich,

jest nieskazitelnego charakteru,

ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce 1 uzyskat tytut magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce,

ukonczyt 23 lata.

7) Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

7.
8.

wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta s¢dziego,

wlasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowe;,
oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i
uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim, albo oryginal lub urzegdowo poswiadczony odpis dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie zagranicznych studidéw wyzszych na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych przepisow,
aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu
dowodow osobistych,

o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. 22023 r., poz. 217 ze zm.) tj. oS§wiadczenie,
ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe ( Zafgcznik Nr 1),
o$wiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej 1 korzysta z
petni praw cywilnych i obywatelskich (Zafgcznik Nr 2),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zalgcznik Nr 3),
klauzula informacyjna w procesie rekrutacji (Zalgcznik Nr 4).

Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje 1 osiagnigcia.

7) Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin sktadania dokumentoéw uptywa z dniem: 11.04.2024 roku

Miejsce sktadania dokumentow:

Kandydat przystepujacy do konkursu sktada wymagane dokumenty bezposrednio w
siedzibie Sadu:

Sad Rejonowy w Lomzy
ul. Polowa 1
18-400 Lomza



w Biurze Podawczym Sadu w godz. 9:00-15:00 od poniedziatku do pigtku albo przesyta
droga pocztowa na w/w adres Sadu z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej w
ogltoszeniu. W przypadku nadania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego,
uznaje si¢, ze dokumenty zostaty ztozone w terminie, gdy wptyna do Sadu Rejonowego w
Lomzy, ul. Polowa 1, w terminie wyznaczonym w ogloszeniu, w godzinach urzedowania
Sadu. Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Szczegotowe zasady przeprowadzania konkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegoétowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity Dz.
U. 2014, poz. 400).

2. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu
drugiego i trzeciego etapu konkursu — co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczgciem —
poprzez umieszczenie listy kandydatdéw na stronie internetowej Sadu Rejonowego w
Lomzy: www.lomza.sr.gov.pl w zaktadce ,,Oferty pracy”.

3. Na stronie internetowej zamieszczone sg wzory o$wiadczen wymienionych w pkt 6
ogloszenia.

4. Informacje dot. zakwalifikowania kandydatéw do poszczego6lnych etapow konkursu oraz
termin i miejsce ich przeprowadzenia zamieszczone beda na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Lomzy www.lomza.sr.gov.pl w zakladce ,,Oferty pracy”.
5. Zgloszenia kandydatow, ktérzy nie przejda pozytywnie procedury konkursowej moga
zosta¢ odebrane w Biurze Podawczym po uzgodnieniu terminu odbioru dokumentow z
pracownikiem Oddzialu Administracyjnego tel. 86 215 09 29 (od poniedziatku do pigtku w
godz. 8:00-15:00) w terminie do dnia 30 czerwca 2024 roku., po tym terminie oferty zostang
komisyjnie zniszczone.

6. Dokumenty kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia beda dotaczone do ich akt
osobowych.

7. Dokumenty kandydatow umieszczonych na liScie rezerwowej przechowywane beda
przez okres obowigzywania tej listy (jednak nie dluzej niz przez okres jednego roku), a
nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

Lomza, dnia 18.03.2024 roku

Prezes Sadu Rejonowego w Lomzy
Ewa Ktapec¢-Kalinowska
/na oryginale wtasciwe podpisy/



