
Ogloszenie

Prezesa Sqdu Okrggowego w Lomiry z dnia 14 maja 2013 r., Nr A-1110 - 35 ll3

Prezes S4du Okrggowego w Lom?y, z siedzibE w Lom|y ul. Dworna 16, na podstawie

art. 32 a $ 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju s4d6w powszechnych

( D2.U.01.98.1070 ze zm.) oglaszaKonkurs o sygnaturze A-!ll0-35/13 na stanowisko:

I. oanczeniestanowisha:dyrektor S4du
Liczbo wolnych miejsc - I

II. Wymagania kwaliftkacyjne:

Do konkursu na stanowisko dyrektora
okreS lone w ar t .32  a  $  1  us tawy zdn iaL1
( D2.U.01.98.1070 ze zm.);

1) korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;
2) posiada tytui zawodowy magistra albo tytul r6wnorzgdny, o kt6rych mowa w ustawie zdnia2l
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22012 r. poz. 572,142 i 1544);
3) posiada wiedzg w zakresie zarz.4dzania instytucjami publicznymi, finans6w publicznych,
prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Paristwa:
4) posiada co najmniej pigcioletni staZ pracy, w tym co najmniej dwuletni na stanowisku
kierowniczym;
5) nie zostala skazana prawomocnyrn wyrokiem za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe;
6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwi4zanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o kt6rym mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnolci za
naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (Dz. U. 22013 r. poz. 168 oraz 22012 r. poz. 1529);
7) nie jest przeciwko niej prowadzone postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarhenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Wy kaz niezbgdnych dokumentdw :

List rnotywacy-iny( zgloszenie do konkursu) adresowany do Prezesa S4du Okrggowego w
Lon25, z zaznaczeniem sygnatury konkursu. z aktualrrym adresem do korespondencji i numerem
telefonu kontaktowego.
C V .
Odpisl' dy'plorn6r.r' i Swiadectw potu'ierdzaj4c1'ch posiadane u,vksztalcenie - or1'ginaly lub
urzEdowo po5wiadczone kopie.
Kopie Swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzaj4ce wymagany staz pracy oraz
zajnrowane stanowiska.
OSU'iadczenie kandydata dotycz4ce spelnienia u'),nrog6w okreSlonl'ch w punktach l.5.6 i 7.
O6U'iadczenie kandydata o w\/razeniu zgod1, ua przetwarzanie dany'clt osobou'yclr na potrzebl'
rek ru ta . ' i  i .

Dokumenty dodatkowe:

l(opie ciokumenlou'ponvierdzajqc,vch dodathorve ku'alifikacje, osiasniecia.
OSu' iadczenie o u' l ' razeniu zgodv na poddanie sig procedurze przeprowadzenia postgpouania
sprau dza.iqcego.

Okrggowego w Lomiry

s4du moZe przyst4pi6 kazda osoba, kt6ra spelnia warunki
lipca 2001 r. Prawo o ustroju s4d6w powszechnych
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IV. Termin i miejsce skladania wnioshiw:

Zgloszenia kandydat6w wraz z wvmagallymi dokurnentami nale?y przeslac drogq pocztow4
w terminie do dnia 05 czelvca 2013 roku /decyduje data nadania - stempla pocztowego/ na adres
S4du Okrggowego w Lomzy ul. Dworna 16, l8-400 Lomla lub zlo2y(, bezpoSrednio w Oddziale
Administracyjnym S4du Okrggowego w LomZy - pok6j nr 2l w zamknigtej kopercie wraz z
oznaczenietn,,Konkurs na stanowisko dyrektora S4du Okrggowego w l-omZy ".

Oferty przeslane po terminie nie bEd4 rozpatrywane.

V. Zakres konkursu i kryteria oceny:

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy art. 32 a Ustawy z dnia27 lipca 2001 r. Prawo

o ustroju s4d5w powszechnych ( D2.U.01.98.1A70 ze zm.) oraz przepisy rozporz4dzenia Ministra

SprawiedliwoSci z dnia 6 grudnia 2A12 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sadu albo

zaslqpcy dyrektora sqdu ( Dz.U .2012.1418).

Konkurs przeprowadzi Komisja powolana przezPrezesa S4du OkrEgowego w tr omZy.

W toku konkursu sprawdzeniu podlegajq kwalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz umiejEtnoSci
niezbgdne do wykonywaniazadah na stanowisku dyrektora s4du.

Konkurs sklada sig z nastEpuj4cych etap6w:

etap pierwszy - ocena wiedzy kandydat6w na podstawie pisemnego testu w zakresie znajomoSci
przepis6w prawa dotycz4cych finans6w publicznych, prawa pracy oraz organizacji i funkcjonowania
s4d6w, zwanego dalej "testem wiedzy";
etap drugi - ocena predyspozycji i umiejgtnoSci kandydat6w na podstawie pisemnego testu
psyclro I ogic znego, zwane go dalej "testem psychologic zny m" ;
etap trzeci - przedstawienie przez kandydat6w, takle w formie pisemnej, koncepcji dzialania na
stanowisku, kt6rego dotyczy konkurs, oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy. predyspozycji oraz umiejgtnoSci kandydata stanowi4
kompetencje:
I ) zawodowe;
2) kierownicze;
3) spoleczne;
4) intelektualne:
5 )  osobou oSciou e.

Zakres w/w kryteri6w oceny, okre$la szczeg6lowo zal4cznik nr 1 i nr 2 do rozporz4dzenia Ministra

SprawiedliwoSci z dnia 6 grudnia 2A12 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sadu albo

zastqpc)' dl,rektora sqdu ( DzU.2012. I 4l 8).
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