Ogloszenie

Prezesa Sadu Okregowego w Lomzy z dnia 14 maja 2013 r., Nr A-1110-35/13

Prezes Sadu Okregowego w Lomzy, z siedzibg w Lomzy ul. Dworna 16, na podstawie
art. 32 a § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U.01.98.1070 ze zm.) oglasza Konkurs o sygnaturze A-1110-35/13 na stanowisko:

1.  Oznaczenie stanowiskt;: dyrektor Sagdu Okregowego w Lomzy

Liczba wolnych miejsc - 1 , ,

II. Wymagania kwalifikacyjne:

Do konkursu na stanowisko dyrektora sadu moze przystapi¢ kazda osoba, ktdra spetnia warunki
okre$lone w art. 32 a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U.01.98.1070 ze zm.);

1) korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich;

2) posiada tytul zawodowy magistra albo tytul rownorzedny, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, 742 i 1544);

3) posiada wiedze w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finanséw publicznych,
prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni na stanowisku
kierowniczym:;

5) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe;

6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168 oraz z 2012 r. poz. 1529);

7) nie jest przeciwko niej prowadzone postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

1. Wykaz niezbednych dokumentéw:

1) List motywacyjny( zgloszenie do konkursu) adresowany do Prezesa Sadu Okregowego w
Lomzy z zaznaczeniem sygnatury konkursu, z aktualnym adresem do korespondencji i numerem
telefonu kontaktowego.

2) CV.

3) Odpisy dyplomoéw i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie - oryginaly lub
urzedowo poswiadczone kopie.

4) Kopie s$wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy oraz
zajmowane stanowiska.

5) Oswiadczenie kandydata dotyczgce spelnienia wymogow okreslonveh w punktach 1.5, 6 i 7.

6) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacii.

Dokumenty dodatkowe:

1) Kopie dokumentow potwierdzajgcvech dodatkowe kwalifikacje, osiagniecia.
2) Oswiadezenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze przeprowadzenia postgpowania
sprawdzajacego.




IV. Termin i miejsce skladania wnioskow:

Zgloszenia kandydatow wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ drogg pocztowg
w_terminie do dnia 05 czerwca 2013 roku /decyduje data nadania - stempla pocztowego/ na adres
Sadu Okregowego w Lomzy ul. Dworna 16, 18-400 Lomza lub zlozy¢ bezposrednio w Oddziale
Administracyjnym Sadu Okregowego w Lomzy — pokoj nr 21 w zamknigtej kopercie wraz z
oznaczeniem ,.Konkurs na stanowisko dyrektora Sadu Okregowego w Lomzy ™.

Oferty przestane po terminie nie bedg rozpatrywane.

V. Zakres konkursu i kryteria oceny:

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o przepisy art. 32 a Ustawy z dnia 27 lipca 2001 1. Prawo
o ustroju sadow powszechnych ( Dz.U.01.98.1070 ze zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sadu albo
zastepcy dyrektora sadu ( Dz.U.2012.1418).

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Prezesa Sadu Okr¢gowego w Lomzy.

W toku konkursu sprawdzeniu podlegajg kwalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz umiejgtnosci
niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku dyrektora sadu.

Konkurs sklada si¢ z nastepujacych etapow:

1) etap pierwszy - ocena wiedzy kandydatéw na podstawie pisemnego testu w zakresie znajomosci
przepisow prawa dotyczacych finanséw publicznych, prawa pracy oraz organizacji i funkcjonowania
sadéw, zwanego dalej "testem wiedzy"; '

2) etap drugi - ocena predyspozycji i umiejetnosci kandydatow na podstawie pisemnego testu
psychologicznego, zwanego dalej "testem psychologicznym”;

3) etap trzeci - przedstawienie przez kandydatow, takze w formie pisemnej, koncepcji dzialania na
stanowisku, ktorego dotyczy konkurs, oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiej¢tnosci kandydata stanowig
kompetencje:
1) zawodowe;
2) kierownicze;
3) spoleczne;
4) intelektualne:
5) osobowosciowe.

Zakres w/w kryteriow oceny, okresla szczegdlowo zalacznik nr 11 nr 2 do rozporzadzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora sadu albo |
zastepcy dyrektora sadu ( Dz.U.2012.1418). |




