Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia nr AdmR-0000-22/13 z dnia 30.12.2013 r.

PLAN DZIALALNOSCI

Sadu Rejonowego w Lomzy na rok 2014

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Odniesienie do dokumentu

Lomzy (liczony jako $rednia arytmetyczna dla
pionéw cywilnego, karnego, pracy i ubezpieczen
spolecznych, rodzinnego i gospodarczego).

Lp. Cel R do osiagniecia na Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu sichariliterse strategicznym
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
i 2 3 4 5 6
. . 1. Plan Dziatalno$ci Ministra
) . i 1. Opracowanie oraz wykorzystanie o g
rickszeiie stopiia Stosul}ek 11.cz‘by sadow, w ktor'y‘ch badane’sq istniejacych ankiet dotyczacych badania Sp.raw1ed11\'zvc.>sm na rok 2014. dla
A . . |oczekiwania i standard obstugi interesantéw w o ; : dziatu administracji rzadowe; -
realizacji praw obywatelskich | _: ) . satysfakcji interesantéw obstugiwanych w v g
1. - 4 ar Biurach (Punktach) Obstugi Interesanta do liczby 100% Btiraohi (Punktash) st Interesanis sprawiedliwosé.
przez sy dlf:m i e wszystkich sadéw w ktérych utworzono Biura 57 T o 'uczlg tan P . |2. Plan Dziatalno$ci Apelacji
sprawiedliwoci (punkty) Obstugi Interesanta. 2. Zapewnienie cigglosci dziatania systemow Bialostockiej na rok 2014.
informatycznych. 3.Plan dziatalnosci jednostek dla
obszaru okregu tomzynskiego na
- . . . 1. Szkolenia sedziéw majace na celu rok 2014.
o Sre 'm czas trwania po'ste;powama w'spraV\,/ac pozyskanie przez nich wiedzy pozwalajacej
Poprawa sprawnosci cywilnych, pracy, rodzinnych, ubezpieczen ‘s .
e ; p na bardziej efektywne wykonywanie
2. |dziatania systemu wymiaru  [spolecznych, karnych i gospodarczych z <2,10 oy Se
i . 2 . . obowigzkéw zawodowych.
sprawiedliwosci wylgczeniem spraw wieczystoksiggowych i > Wymi 4 h { elek . )
rejestrowych (w miesigcach) - Wymiana danych w postaci e el tronicznej
pomiedzy sagdami a prokuraturami.
1. Monitorownie poziomu obcigzenia praca
Zwiekszenie efekt e o - :
al\g lii:izz?;fo’ivew FIIOGES Relacja maksymalnej wartosci ilorazu wplywu i eta"[yzacill W posz;lz ei()lnzlmh p.lonaCh
E dowilictwie do obsady do minimalnej wartosci ilorazu L e e R
3 % ' wplywu do obsady w Sadzie Rejonowym w <220 powszechnego.




Relacja maksymalnej wartosci ilorazu wplywu
do limitu etatéw do minimalnej warto$ci ilorazu
wplywu do limitu etatéw w Sadzie Rejonowym

w Lomzy (liczony jako $rednia arytmetyczna dla <2,05

pionéw cywilnego, karnego, pracy i ubezpieczen

spotecznych, rodzinnego i gospodarczego) - na

ostatni dzien okresu statystycznego.

Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych ) )

zwigzanych z dzialalno$cig pomocnicza w 1. Wdrozenie %}fstemu mformatyczn'ego

lacznym budzecie sadéw". rachunkowosci i systemu zarzadzania

L. kadrami w sadach projektu "Zwigkszenie

FRpre siekipmrionc! <10 % efektywnosci realizacji zadan przez jednostki

wydatkowania srodkdw.

wymiaru sprawiedliwo$ci".
2. Wdrozenie Centralnego Systemu Zakupow
dla sagdownictwa.

1. Plan Dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2014 dla
dziatu administracji rzadowe;j -
sprawiedliwos¢.

2. Plan Dzialalnosci Apelacji
Bialostockiej na rok 2014.

3. Plan dziatalnosci jednostek dla
obszaru okregu fomzynskiego na
rok 2014.

Loomza, dnia 30 grudnia 2013 r.

! obliczany wedhug nastepujacej metodologii: licznik - suma wynagrodzen osobowych (z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) wraz z pochodnymi, 0s6b zapewniajacych obstuge
organizacyjna, administracyjng i techniczng, nie zwigzanych bezposrednio z prowadzonymi postgpowaniami sadowymi (grupy urzednikéw zatrudnionych w oddziatach sadow,
pracownikéw obstugi) - w danym okresie sprawozdawczym; mianownik - suma wydatkow w czgéci 15 "Sady powszechne" w danym okresie sprawozdawczym.






