OGLOSZENIE Nr AdmR 110-2/2015
z dnia 6 lutego 2015 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego w Lomzy na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku
o pracownikach sgdéw i prokuratury (Dz. U. z 2011r., nr 109, poz. 639 ze zm.) oglasza nabor
kandydatéw w drodze konkursu, w celu zatrudnienia na umowe o pracg na czas okreslony
tj. czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy osoby zastgpowane;.

1. Nazwa i adres sagdu: Sad Rejonowy w Lomzy, ul. Polowa 1, 18-400 f.omza

2. Sygnatura konkursu: AdmR 110-2/2015

3. Liczba wolnych stanowisk pracy: dwa stanowiska urzednicze wymagajgce zast¢pstwa

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku - stazysta

protokotowanie na rozprawach sadowych,

terminowe i prawidtowe wykonywanie zarzadzen sedziego,

wszystkie czynno$ci zwigzane z prowadzeniem akt sadowych oraz urzgdzen stuzacych
do rejestrowania,

wysylanie wezwan, postanowien i odpisow,

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w regulaminie urzedowania sadow
powszechnych oraz zleconych przez przetozonych.

5. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

- umiejetnos$¢ biegtej obstugi komputera,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

- nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie wyzsze — ukoriczone studia co najmniej pierwszego stopnia i uzyskany
tytul zawodowy

- znajomo$é ustawy z dn. 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych
( tekst jednolity Dz. U. z 2013 poz. 427),

- znajomo$é rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 lutego 2007 r. —
Regulamin urzedowania sgdoéw powszechnych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 259),

- znajomo$é ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury (tekst jednolity Dz. U.
z2011r., Nr 109, poz. 639),

- udokumentowane co najmniej potroczne do$wiadczenie praktyczne w pracach
biurowych,

- znajomo$¢ edytora tekstow Microsoft Office Word oraz arkusza kalkulacyjnego
Microsoft Office Excel

- wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej,

- zdolno$¢ analitycznego myslenia,

- komunikatywnosc,

- umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, doktadnos¢, dobra organizacja pracy,

- odpornos¢ na stres.



6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- list motywacyjny, CV z fotografia,

- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- pisemne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
i o niekaralnosci,

- pisemne o$wiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- pisemne os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na  zatrudnienie
na stanowisku stazysty,

- pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych zdobyte kwalifikacje.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem: 16 lutego 2015 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Kandydat przystepujacy do konkursu sklada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie
Sadu:

Sad Rejonowy w Lomzy

ul. Polowa 1
18-400 L.omza
w Biurze Podawczym Sadu lub pok. nr 129 (Sekretariat Prezesa Sadu)

albo przesyta drogg pocztowa na w/w adres Sadu z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej
w ogloszeniu (za date ztozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego).
Dokumenty, ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Szczegotowe zasady przeprowadzania konkursu  okresla rozporzgdzenie ~ Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczeg6lowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. U. 2014, poz. 400,
tekst jednolity)

Inne informacje:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (0-86) 215-09-29.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu drugiego
i trzeciego etapu konkursu — co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem — poprzez
umieszczenie listy kandydatéw na stronie internetowej Sgdu Rejonowego w Lomzy:
www.lomza.sr.gov.pl w zakladce ,,Oferty pracy”.
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