Ogloszenie
o konkursie na staz urzedniczy

w Sadzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem

Dyrektor Sadu Okregowego w Lomzy na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadéw i prokuratury (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639 z po6zn. zm.)
w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegdlowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sgdzie
i prokuraturze (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 400) organizuje, w drodze konkursu, nabor
kandydatow na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem — umowa
ha zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci osoby zastepowane;
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nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Wysokiem Mazowieckiem, 18-200 Wysokie
Mazowieckie, ul. Ludowa 44,

oznaczenie konkursu: A-1113-20/15

liczba wolnych stanowisk pracy: 1 etat — umowa na zastepstwo z przeznaczeniem do
III Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich.

Zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy:
protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sadowych,
wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen sedziego,
rozpisywanie sesji,
sporzadzanie i wysylanie wezwan, zawiadomien i innej korespondenc;ji,
wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt sagdowych,
wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w regulaminie urz¢dowania sagdow
powszechnych i zleconych przez przetozonych.

Wymagania niezb¢dne dotyczace 0s6b ubiegajacych sie na staz urze¢dniczy:
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
nieposzlakowana opinia,
niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
ukoniczone studia wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia,
dobra znajomos¢ obstugi komputera i praktyczna znajomosé obstugi pakietu MS Office,
umiejetnos¢ szybkiego pisania na klawiaturze komputera.

Wymagania dodatkowe:
wyksztalcenie wyzsze, preferowane administracyjne lub prawnicze,
znajomos¢ metod i technik pracy biurowe;j,
umiejetnos¢ szybkiego pozyskiwania i praktycznego stosowania nowej wiedzy,
umiejetnosé pracy w zespole,
odpornos¢ na stres,
terminowos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé i komunikatywnosé,
wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,
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umiej¢tnos¢ planowania i organizowania wilasnej pracy.

Dodatkowe atuty:
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umiejetnosé bezwzrokowego pisania,

staz pracy w sadzie lub prokuraturze,

znajomos¢ ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 133), rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
23 lutego 2007 r. Regulamin urzgdowania sadéw powszechnych (tekst jednolity D. U.
z 2014 r. poz. 259), zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r.
W sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatéw oraz innych dziatow
administracji sadowej (Dz. U. MS z 2003 r. Nr 5, poz. 22 z pézn. zm.), ustawy
o pracownikach sad6éw i prokuratury (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
wlasnorgcznie podpisane cv z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe,
podpisane przez kandydata oswiadczenia:
* o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
* 0 nieposzlakowanej opinii,
* o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
* o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowania o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
" o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,
wlasnorgcznie podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),
kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i osiagniecia
kandydata.

Dokumenty (z podaniem sygnatury konkursu) nalezy przesla¢ w terminie do 3 lipca
2015 r. na adres: Sad Okregowy w Lomzy, ul. Dwornal6, 18-400 Lomza lub zlozyé
bezposrednio w siedzibie Sadu, tj. w Biurze Podawczym Sadu Okregowego w Lomzy (pokoj
nr 14) w godzinach od 7°° do 15*° od poniedziatku do piatku.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:
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etap pierwszy — wstepna selekcja zgloszen kandydatéw pod katem spetniania wymogow
formalnych,

etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci,

etap trzeci — rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej komisja konkursowa oceni
w szezeg6lnosci umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego
wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Inne informacje:
Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku nadania dokumentéw za
posrednictwem operatora pocztowego, za datg ich ztozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.



Zawiadomienia kandydatow o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapéw konkursu dokonane
zostang poprzez zamieszczenie listy zakwalifikowanych kandydatow oraz informacji o terminie
i miejscu ich przeprowadzenia na stronie internetowej Sadu: www.lomza.so.2ov.pl. w zakladee
oferty pracy- co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyltonié
rezerwowg list¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wigkszej liczby
0sob, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy z osoba odbywajacg staz
urzgdniczy przed ukonficzeniem tego stazu.

Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, nie dhuzej jednak niz 12
miesigcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

Oferty kandydatow niezatrudnionych i nie zakwalifikowanych na liste rezerwowa bedzie
mozna odebra¢ w ciggu 14 dni od zakoficzenia procedury konkursowej w Oddziale
Administracyjnym Sadu Okrggowego w Lomzy — I pietro, pokoj nr 21 (Sekretariat Prezesa
Sadu). Nieodebrane w zakreslonym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Od odbycia stazu urz¢dniczego zwolnione sg osoby, ktore ukonczyty aplikacje ogolna,
sedziowska lub prokuratorska.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé, u kierownika Oddziahi Administracyjnego Sgdu
Okregowego w Lomzy, pod nr telefonu: +48 86 21-54-252.

DYREKTOR
SADU OKREGOWEGO
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