OGLOSZENIE Nr AdmR 110- 12/2017

z dnia 8 maja 2017 .

Dyrektor Sadu Rejonowego w Lomzy na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku
o pracownikach sadéw i prokuratury (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 246) w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegblowego trybu i sposobu przeprowadzania lkonkurséw na staz urzedniczy w sadzie
i prokuraturze (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 400) oglasze nabdr kandydatéw w drodze korkursu,
w celu zatrudnienia na umoweg o prace na czas okreélony 1. czas usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy osoby zastgpowane;.

1. Nazwa i adres sadu: Sad Rejonowy w Lomzy, ul. Polowa 1, 18-400 ¥Y.omza
2. Sygnatura konkursu: AdmR 110-12/2017

3. Liczba wolnych stanowisk pracy: 1 stamowisko urzednicze wymagajgce zastepstwa
z przeznaczeniem do wydzialu merytorycznego.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) protokotowanie przebiegu rozpraw sgdowych i posiedzen sgdowych,

2) sporzadzanie i wysylanie wezwar,, zawiadomien i innej korespondencji,

3) rozpisywanie wokand sadowych, ‘

4) obstuga urzgdzen ewidencyjnych.

5) wykonywanie innych czynnoscl przewidzianvch w Regulaminic urzedowania
sgdow powszeohny ch.

5. Wymagama zwnqzane ze stanowiskiem praey:

niezbgdne:
1) wyksztatcenie wyzsze — ukonczone studia co najmniej pierwszego stopnia
1 uzyskany tytut zawodowy,
2) udokumentowane co najmniej pétroczne do$wiadczenie w pracy biurowej:
" umowa o prace, umowa cywilnoprawna, odbyty staz itp.
3) umigjgtnosé bieglej obstugi kompulera 1 praktyczna znajomo$¢ pakietu
S Office, umiejetnosé szybkiego pisania na klawiaturze komputera,
4) uaddme pelnej zdolnoéei do czynnosci prawnych,
5) n1eposzlakowana opinia,
6) nickaralnos¢ za przestepstwo lub przesiepsiwo skarbowe,
7) przeciwko kandydatowi nie rooze by¢ prowadzone postepowarie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbovre,
8) - stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudaienie ra okreslonym stanowisku.

wymagania dodatkowe: -

1) znajomosé:

a) Rozporzadzeénia Ministra Sprawiedliwodei z dnia 23 grudnia 2015 roku —
Regulamin urzedowania sadéw powszechnych (Dz.U. z 2015r., poz. 2316);

by Ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadow powszechnych
(Dz U.z 2016 1., poz. 2062 z pozn Z1m.).

2) wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobistej,

3) zdolnoéé analitycznego myslenic.,

4) komunikatywno$c,

' 5) umiejetno$é pracy w zespole, sumiennosé, dokladaosé, dobra organizacja pracy,
6) odpornosé na stres.



6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) wlasnorecznie podpisane cv z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) pisemne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni - praw publicznych
i o niekaralnosci,

6) pisemne o$wiadczenie, 7e nie jest prowadzone przeciwko kamdydatowi
postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

7) pisemne o$wiadczenie o starie zdrowia pozwalajgcym na  zatrudnienie
na stanowisku stazysty,

8) pisemne o$wiadczenie kandydate o wyrazzniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacii,

9) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 zdobyte
kwalifikacje.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia o36b niepelnosprawnych w Sadzie Rejonowym
w Lomzy:

W miesigcu marcu wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Sadzie Rejonowym
w Lomzy wynosil 2%.

8. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Termin sktadania dokumentéw uplywa z dniem: 17 maja 2017 r.

Miejsce sktadanie dokumentow:
Kandydat przystepujacy do konkursu skiada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie
Sadu: : '

; Sad Rejonowy w Yorazy

ul. Polowa 1
, 18-400 L.omia
w Biurze Podawezym Sagdu lub pok. nr 129 (Sekretariat Prezesa Sadu)

albo przesyta droga pocztowa na w/w adres Sadu z zaznaczeniem sygnatury konkursu podanej
w ogloszeniu (za datg ztozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego).
Dokumenty, ktore wplyna po terminie nie bgda rozpairywane.

Inne informacje: ,
1. Konkurs bedzie si¢ skiadat z trzech etapow:

Etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spelnienia
wymogow formalnych przystgpienia do korkursu, ‘

Etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiej¢tnosei, ktoéry bedzie polegaé na
sprawdzeniu wiedzy z ww. przepisdw w formie testu oraz sprawdzenia umiejgtnosci
szybkiego pisania na komputerze i znajornosei furkejonalnosei oprogramowania Word.

Etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktorej komisja konkursowa oceni
w szczegolnodei umiejetnosei kandydata dotyczece wykorzystania w praktyce jego wiedzy
z zakresu zadah wykonywanych na stanowisku pracy, kiorego konkurs dotyczy.



Informacje dot. zakwalifikowania kandydatow do poszczegolnych etapéw konkursu oraz
termin i miejsce ich przeprowadzenia zamieszezone beda na tablicy ogloszen oraz
na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Lomzy www.lomza.sr.gov.pl w zakladce
»Oferty pracy”.

Wszelkie braki w dokumentach stwierdzajacych spelnienie przez kandydata wwarunkéw
formalnych, nie bedg podlegaly zadnym dziataniom ze strony Sgdu zmierzajgcym do ich
uzupetnienia, czy wyjasnienia.

Osoby niedopuszczone do dalszych etapéw lub te, ktérych aplikacje zostaly przestane
po terminie, zobowigzane sg do odebrania przedlozenych dokumentéw w budynku Sadu
Rejonowego w Lomzy ul. Polowa 1, 18-400 Loraza, w pokoju nr 129. Sac nie bedzie ich
z urzedu przesylal,

Nie bedg rozpatrywane podania ztozone przed ogloszeniem w/w konkursu, jak rowniez
po uplywie terminu sktadania podan.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jege wyniki moze
wyloni¢ rezerwows liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosei zatrudnienia
wigkszej liczby o0sdb, rezygnacji kancdydata badz w sytuacji ustania stosunku pracy
z osobg odbywajacg staz urzedniczy przed ukohczeniem tego stazu.

Dodatkows informacje dotyczgce ogloszonego konkursu na dane stanowisko w tut.
Sgdzie mozna uzyskac telefonicznie - tel. (§6) 215-09-29.
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