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KOMUNIKAT 
PREZESA  SĄDU  REJONOWEGO  W  GRAJEWIE 

O  KONKURSIE  NA  STANOWISKO ASYSTENTA SĘDZIEGO 
W  SĄDZIE  REJONOWYM  W GRAJEWIE 

                                    
1. Sąd  Rejonowy   w  Grajewie,   ul.  Kolejowa  nr 1 , 19-200 Grajewo 
2. Konkurs  na  stanowisko asystenta sędziego, 
3. Sąd dysponuje jednym wolnym etatem na stanowisko asystenta sędziego od dnia 

01.04.2009r., 
4. Termin konkursu: 11 maja 2009r.  godz. 9.00                                                                                  

Miejsce konkursu:  Sąd Rejonowy w Grajewie ul. Kolejowa 1, 19-200 Grajewo. 
5. Kandydat winien złożyć bezpośrednio w Sądzie Rejonowym w Grajewie ul. Kolejowa nr 1 

pokój nr 9 , II piętro lub przesłać pocztą na adres: Sąd Rejonowy w Grajewie, ul. Kolejowa 
1, 19-200 Grajewo do dnia 07 kwietnia 2009r. zgłoszenie o przystąpieniu do konkursu /w 
przypadku nadania dokumentów drogą pocztową, za datę ich złożenia uważa się datę 
stempla pocztowego/. 

6. Do zgłoszenia kandydat dołącza: 
a/  wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sędziego; 
b/ życiorys i informację o przebiegu kariery zawodowej; 
c/ oryginał lub urzędowo poświadczony odpis dyplomu ukończenia wyższych studiów 
prawniczych w Polsce i uzyskania tytułu magistra prawa lub zagranicznych studiów 
prawniczych uznanych w Polsce albo zaświadczenie o zdanym egzaminie magisterskim; 
d/ oświadczenie, że nie jest prowadzone przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 
e/ oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 
konkursu; 
f/ 3 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodów 
osobistych;  
g/ do zgłoszenia kandydat może dołączyć dokumenty potwierdzające dodatkowe 
kwalifikacje i osiągnięcia. 
Na stanowisko asystenta sędziego może być zatrudniony ten, kto spełnia wymagania 
określone w art. 155§ 2 pkt 1 – 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. – Prawo o ustroju sądów 
powszechnych. Warunek określony w art.155§2 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. – Prawo 
o ustroju sądów powszechnych, w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 23.01.2009r. o 
Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury, spełnia osoba, która w dniu wejścia w życie 
niniejszej ustawy (05 maja 2009r.) była zatrudniona na stanowisku asystenta sędziego, oraz 
osoba, która na podstawie przepisów obowiązujących przed dniem wejścia w życie 
niniejszej ustawy odbyła aplikację referendarską i złożyła egzamin referendarski albo 
odbyła aplikację sądową lub prokuratorską bądź złożyła egzamin referendarski  (art. 66 ust. 
2  ustawy z dnia 23.01.2009r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury ). 
Lista kandydatów dopuszczonych do konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie 
Informacji Publicznej – www.lomza.so.gov.pl  (Sąd Rejonowy w Grajewie, Oferty pracy) i 
na tablicy informacyjnej w budynku Sądu Rejonowego w Grajewie ul. Kolejowa 1 do dnia 
14 kwietnia 2009r. 
Konkurs zostanie przeprowadzony w formie pisemnej. Praca konkursowa składa się z 
dwóch części: 
1) testu obejmującego 36 pytań z zakresu prawa karnego i cywilnego materialnego oraz 
procesowego; 
2) dwóch kazusów, których rozwiązanie polega na opracowaniu uzasadnienia postanowienia 
sądu – po jednym z zakresu prawa procesowego karnego i cywilnego. 
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Konkurs trwać będzie 90 minut i odbywać się będzie w Sądzie Rejonowym w Grajewie. 
Każda praca podlegać będzie sprawdzeniu przez dwóch członków komisji. Za każde 
prawidłowe rozwiązanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt. Każdy z kazusów 
komisja ocenia w skali od 0 do 6 punktów.  
Do zatrudnienia na stanowisku asystenta mogą być zakwalifikowani kandydaci, którzy 
uzyskali z części testowej konkursu co najmniej 28 punktów oraz z rozwiązania kazusów co 
najmniej 8 punktów.  
Informacja o wynikach konkursu ze wskazaniem kandydata zakwalifikowanego do 
zatrudnienia na stanowisku asystenta sędziego umieszczona zostanie najpóźniej do dnia 15 
maja 2009r. w Biuletynie informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w budynku Sądu 
Rejonowego w Grajewie.     


