tomza, 17 kwietnia 2019 r.

PREZES
SADU OKREGOWEGO

w Lomzy

ul. Dwoma 16, 18-400 tomza
tel86 2166281, fax 86 2166753
sekretariat @lomza.so.gov.pl
www.lomza.so.gov.DI

A-1116-5/19

Ogtoszenie
0 konkursie na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w t.omzy

Prezes Sadu Okregowego w tomzy na podstawie art. 155 a § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 52
z p6zn. zm.) ogtasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w
tomzy.
1. Nazwa iadres sadu: Sad Okregowy w tomzy ul. Dworna 16, 18- 400 £omza.
2. Oznaczenie konkursu: Nr A-l 116-5/19
3. Liczba wolnych stanowisk pracy- 1 etat w petnym wymiarze czasu pracy.
4. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:
Konkurs rozpocznie sie w dniu 20 maja 2019 r. (poniedziatek) (pierwszy etap
konkursu - wstepna weryfikacja zgtoszen kandydatow) i bedzie przeprowadzony
w siedzibie Sadu Okregowego w +tomzy na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r.
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. z
2013 r., poz. 1228).

Miejsce i termin przeprowadzenia drugiego i trzeciego etapu konkursu podane zostang
(po przeprowadzeniu etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatéw pod
katem spetniania wymogow formalnych przystapienia do konkursu) po ustaleniu listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu.

I. Wymagania niezbedne dotyczace kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie na
stanowisko asystenta sedziego zostaty okre$lone w art.155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.
52 z p6zn. zm.) a mianowicie na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony
ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych

i obywatelskich,

2) jest nieskazitelnego charakteru,

3) ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra lub

zagraniczne uznane w Polsce,

4) ukonczyt 24 lata.



I1. Dokumenty i o$wiadczenia wymagane od kandydata:
1 zgtoszenie o przystagpieniu do konkursu adresowane do Prezesa Sgdu Okregowego
w t.omzy (z podaniem sygnatury konkursu);
2. wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego, adresowany do Prezesa
Sadu Okregowego w tomzy,

3. wiasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej;
4. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i
uzyskanie tytutu zawodowego magistra albo zaSwiadczenie o zdanym egzaminie
magisterskim, albo oryginat lub urzedowo posSwiadczony odpis dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie zagranicznych studidow wyzszych na kierunku prawo
uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrebnych przepisow;
5. o$wiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe (art.
155a 86 u.s.p.),
6. oSwiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta
z petni praw cywilnych i obywatelskich;
7. wihasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji ( konkursu),
8. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
9. klauzule informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Do zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce dodatkowe

kwalifikacje i osiggniecia.

I1l. Termin i miejsce ztozenia przez kandydata zgtoszenia.

Osoby zainteresowane przystgpieniem do konkursu proszone sg o ziozenie
wymaganych dokumentdw - zgtoszenia (w zamknietej i zaadresowanej kopercie z
podaniem oznaczenia konkursu i nr telefonu kontaktowego) w nieprzekraczalnym
terminie do 9 maja 2019 roku za posrednictwem operatora pocztowego, z
powotaniem sie na sygnature konkursu, na adres Sad Okregowy w t.omzy ul. Dworna
16, 18- 400 Lomza, lub bezposrednio w siedzibie sadu tj. w Sekretariacie Prezesa
Sadu Okregowego w tomzy ul. Dworna 16, | pietro, pokoj nr 21 w godzinach
urzedowania Sadu, tj. od 730- 15300d poniedziatku do piatku.

Konkurs na stanowisko asystenta sedziego zostanie przeprowadzony na podstawie
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. z 2013 r.,
p0z.1228).

W przypadku nadania dokumentow za posrednictwem operatora pocztowego za
date ich ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placowce pocztowej operatora.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

IV.  Po zakonczeniu konkursu:
- dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy zostang zakwalifikowani do
zatrudnienia zostang dotgczone do ich akt osobowych;
- dokumenty ztozone przez kandydatow, ktdrzy zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej (w przypadku jej utworzenia przez komisje konkursowa)



przechowywane bedg przez okres obowigzywania tej listy, a nastepnie zostang
komisyjnie zniszczone;
- dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy nie przejdg pozytywnie procedury
konkursowej zostang komisyjnie zniszczone bezpo$rednio po zakonczeniu konkursu;
-oryginaty lub urzedowo poswiadczone kopie dokumentow ztozone przez kandydatow,
ktorzy nie zostang zakwalifikowani zostang im zwrdcone.

V. Inne informacje:
Zawiadomienia kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnych etapdéw konkursu -(lista
zawierajgca imiona i nazwiska kandydatow) oraz informacje o terminach i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu dokonane zostang poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej sagdu www.lomza.so.gov.pl (BIP), zaktadka oferty pracy i na tablicy
ogtoszen, znajdujacej sie na parterze budynku Sadu Okregowego w t.omzy ul. Dworna
16, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu konkursu.

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wyltoni¢ liste rezerwowg kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wiekszej liczby osob, lub rezygnacji kandydata.

W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest w trakcie odbywania
aplikacji adwokackiej badZz radcowskiej, przed jej zatrudnieniem w sadzie na
podstawie umowy o0 prace, bedzie od niej oczekiwane zawiadomienie 0 tym
zatrudnieniu organéw samorzadu adwokackiego przez aplikantéw adwokackich
oraz wystgpienie do organéw samorzadu radcowskiego o skresSlenie z listy
aplikantow przez aplikantow radcowskich. Sad Okregowy w tomzy wyklucza
mozliwos$¢ tgczenia zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego z odbywaniem
aplikacji adwokackiej lub aplikacji radcowskiej.

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu
86 215 42 52 a


http://www.lomza.so.gov.pl

(miejscowos¢, data)
(imie / imiona i nazwisko)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

OsSwiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

(podpis)



(imie / imiona i nazwisko)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 6 ust. 1rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Sad Okregowy w tomzy, ul. Dworna 16, 18-400 tomza, moich danych osobowych
zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, dla potrzeb
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w tomzy
Nr konkursu A-l 116-5/19.

data czytelny podpis

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczenie danych osobowych na liscie
rezerwowej

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczenie moich danych osobowych na liscie
rezerwowej, w przypadku jej utworzenia przez komisje konkursowa, Nr konkursu A- 1116-
5/119.

data czytelny podpis

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w przysztych
procesach rekrutacyjnych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sad Okregowy w tomzy,
ul. Dworna 16, 18-400 £omza, moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych Nr konkursu A-l1 116-5/19, w celu przysztych procesow
rekrutacyjnych na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w tomzy, nie diuzej
niz 12 miesiecy od chwili zakoriczenia konkursu Nr A- /19.

dala czytelny podpis



KLAUZULA INFORMACYJNA

dla oséb bioracych udziat w procesie rekrutacji na stanowisko asystenta sedziego w
Sadzie Okregowym w tomzy.

Konkurs Nr A-1116-5 /19.

Na podstawie art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) informuje, ze:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sad Okregowy w t.omzy z siedzibg
przy ul. Dwornej 16, 18-400 tomza, e-mail: sokregowy@lomza.so.gov.pl, tel. 216 62 81
do 84, reprezentowany przez Prezesa Sadu Okregowego w tomzy

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowacC sie
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@lomza.so.gov.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udziat w procesie rekrutacji na
stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Okregowym w tomzy, na podstawie art. 6 ust. 1
lit a og6Inego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o0 ustroju sgdow
powszechnych, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r.
w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

1) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych
w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych,

2) osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji,

3) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa.

5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania rekrutacji, oraz po
okresie rekrutacji w celu utworzenia listy rezerwowej potencjalnych kandydatéw do
zatrudnienia (jednak nie dtuzej niz przez okres 1roku

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych

2) sprostowania swoich danych osobowych

3) usuniecia swoich danych osobowych

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych

5) przenoszenia danych

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych, co do danych
osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne

7) wycofania wyrazonej przez Panig/Pana zgody. Wycofanie zgody nie wpltywa na
zgodnosC z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody, przed jej

wycofaniem.


mailto:iod@lomza.so.gov.pl

7. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa
Urzedu Ochrony Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy prawa.

8. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisow prawa
w zwiazku z zatrudnieniem. Niepodanie zadanych danych skutkuje brakiem mozliwosci
wziecia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Podanie innych danych jest dobrowolne, podstawg ich przetwarzania moze byc jedynie
wyrazona zgoda.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;j.

10. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania.

11. Jezeli Pani/Pana dane osobowe bedg miaty byC przetwarzane w innym celu, zostanie
Pani/Pan o tym poinformowanaly.

* niepotrzebne skresli¢

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig klauzuli informacyjnej i przyjmuje do
wiadomosci powyzszg tresc.

(data i czytelny podpis)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 Imie (imiona) i NAZWISKO........ccecvveiieieeie e,
2. IMIONA TOAZICOW. ....ccivvieiciie e
3. Data UrOdZEeNIa.....ccciceveiie e
4. ObyWatelStWO........ccoiiiiiiieiie s
5 Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)............
6. WyKsztatCenie. ..o
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajgCe.....ccciiiiieiiieienie e

(kursy, studia podyplomowe, dala ukofczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawc6w oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$ci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10, OsSwiadczam, ze dane zawarte a pkt 1- 4 sg zgodne z dowodem osobistym seria i nr

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* - whasciwe podkreslié



