Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sagdu Okregowego w Lomzy za rok 2019

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2019

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwaziniejsze planowane

Najwazniejsze podjgte zadania sfuzgce

planowana osiggnicta zadania stuzace realizacji realizacji celu
wartos$¢ do warto$¢ na colia
Lp. Cel osiagnigcia na koniec roku,
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koniec roku ktérego
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
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Odsetek spraw skicrowanych 1. Promocja oraz wsparcic 1. Promowano i upowszechniano wiedzg
do mediacji w stosunku procesu wdrazania o alternatywnych metodach rozwiazywania
do wszystkich spraw alternatywnych metod SPOIoOw.
wplywajacych do sadow, roZWiazywania sporow. 2. Udzial kadry orzeczniczej oraz asystentow
w ktérych mediacja moze byé 2. Realizacja szkolen kadry sedziow w szkoleniach merytorycznych.
zastosowana 1,2% 1,4% orzeczniczej. 3. Udost¢pniono informacje o mediacji
i mediatorach na stronie internetowej sadu.
4. Wspolpraca w zakresie mediacji z PWSIP
w Lomzy.
y i i 5. Organizowano Dni Mediacji 1 dyzury
1. ! SRV AApEIROnR mediatorow.
dzialania systemu
wymiaru Sredni czas trwania 1. Kontynuacja projektu 1. Wykorzystywano Elcktroniczne Potwierdzenie
sprawiedliwosci. (dotychczas sprawnosé) Elektronicznego Odbioru w zakresic dor¢czania pism
postepowan sadowych Potwierdzenia Odbioru sadowych oraz korzystano z centralnego
wedlug gléwnych kategorii w zakresie dorgczania pism wydruku pism sadowych.
spraw w I instancji sadowych. 2. Podnoszono kwalifikacje zawodowe kadry
(w miesigcach) 2. Realizacja rozwiazan orzeczniczej 1 urzednikow sadowych poprzez
centralnego wydruku pism udzial w szkoleniach.
sadowych. 3.  Podejmowano dziatania kadrowe stabilizujace
50 5,2 3. Realizacja szkolen kadry prace sadu poprzez pozyskanie sedziow
Orzeczniczej. w ramach delegacji do orzekania w Sadzie
4. Monitorowanie poziomu Okregowym w Lomzy.
obciazenia pracg oraz 4. Cyklicznie monitorowano sprawnosé
ctatyzacji w poszczeg6lnych postepowan, poziom obciazenia praca oraz
pionach orzeczniczych. etatyzacj¢ w poszczeg6lnych pionach
orzeczniczych.
5. Wykorzystywano System Losowego

Przydzialu Spraw
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Liczba etatow asystenckich 1. Dazenie do racjonalnego 1. Sprawowano biezacy nadzér nad
przypadajacych na jeden etat wykorzystania kadry réwnomiernym obcigzeniem pracg asystentow
sedziego 0.38 0.38 asystenckiej. sedzidw.
’ ? 2.  Dazenie do pozyskiwania 2. Na biezaco analizowano zakresy czynnosci
nowych etatow asystenckich. asystentow sedziow celem poprawy
organizacji pracy i efektywnosci.
Wskaznik opanowania 1. Monitorowanie poziomu 1. Cyklicznie monitorowano poziom obcigZenia
wplywu glownych kategorii obciazenia praca oraz praca oraz etatyzacji w poszczegdlnych
spraw rozpatrywanych przez etatyzacji w poszczegolnych pionach orzeczniczych sadu i w miar¢ potrzeb
sady I instancji pionach orzeczniczych. dokonywano alokacji etatéw orzeczniczych,
2. Dazenie do racjonalnego asystenckich i urzedniczych.
wykorzystania obciazenia 2. Wykorzystywano System Losowego
96% 87,3% sesyjnego. Pr'/,}@xlalu Spra\'w. N
3. Wzmozony nadz6r nad 3. Na biezaco analizowano zakresy czynnosci
terminowoscia pracy bieglych sedziow celem poprawy organizacji pracy oraz
sadowych. ustalono plan zastgpstw sedziow.
4. Sprawowano biezaca kontrol¢ nad
obcigzeniem sesyjnym.
5.  WzmoZono nadzér nad terminowoscig pracy
bicglych sadowych.
Zagwarantowanic Wskaznik opanowania L 311:::1:;:::’;2;?3:;?“1“ 1. Cyklicznie monitorowano poziom obcigZenia
4 d cyjnego p pionach orzeczniczych. 5 uknac on ‘ec;ink:}f‘ ba, oo € P r h‘
5 o sadu 2. Dagenie do racjonalnego ? ‘r)nyw:.mc:‘ o ql‘ct':atow orzeczniczych,
: wykorzystania obdazeria asystenckich i urz¢dniczych.
sesyjnego. 2. Wykor:aystywano System Losowego
97% 96,1% 3. Wzmozony nadzor nad Przyc}z%alu Spray. L.
terminowoscia pracy bicglych 3. Na b}}ezqco analizowano zakrc.sy c.z.ynnoscl
sadowych. sedzi6w celem poprawy organizacji pracy oraz
ustalono plan zastepstw sedziow.
4. Sprawowano biezaca kontrole nad
obciazeniem sesyjnym.
5. Wzmozono nadz6r nad terminowoscia pracy

bieglych sadowych.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2019

Cel 1: Poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwosci - zostal zrealizowany poprzez osiagnigcie miernikow na poziomie nizszym od zakladanego.

Wskainik: Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana.
Zakladano uzyskanie wskaznika na poziomie 1,2 %, a osiagnieto na poziomie 1,4 %, czyli wyzszym od planowanego.
Wskainik: Sredni czas trwania (dotychczas sprawnoesc) postepowarn sqdowych wedlug glownych kategorii spraw w I instancji.
Zakladano osiagnigcie wskaznika na poziomie 5,0, a osiagnieto na poziomie 5,2, czyli nizszym od wymaganego. Pozadana wielko$¢ nie zostala osiagnieta, poniewaz zaistnialy




przeszkody w sprawnym procedowaniu zwiazane z ustaleniem wlasciwych bieglych sadowych zwlaszcza tych o limitowanych specjalnosciach, duzym stopniem skomplikowania
wplywajacych spraw. Nieopanowanie wplywu spowodowane bylo réwniez niepelna obsada sedziowska w Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w zwigzku
z hospitalizacja i zwolnieniem lekarskim sedziego przedmiotowego wydzialu oraz diugotrwalym procesem nominacyjnym na zwolnione dwa stanowiska sedziowskie
w Wydziale Cywilnym. Osiagniecie pozadanych wynikéw nie bylo mozliwe przy uszczuplonej obsadzie etatowej zwlaszcza, ze jeden z sedziéw od 2006 r. przebywa w statej
delegacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Wskaznik: Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego.

Wskaznik zostat osiagnigty na poziomie 0,38 czyli zgodnie z wymaganym.

Wskainik: Opanowania wplywu glownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji.

Zakladano uzyskanie wskaznika na poziomie 96%, na koniec roku 2019 wskaznik uzyskat warto$¢ 87,3%. Pozadana wielko$¢ nie zostata osiggnieta, poniewaz zaistniaty
przeszkody w sprawnym procedowaniu zwigzane z ustaleniem wiasciwych biegtych sadowych zwlaszcza tych o limitowanych specjalnosciach, duzym stopniem skomplikowania
wplywajacych spraw. Nieopanowanie wplywu spowodowane bylo rowniez niepeina obsada sedziowska w Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w zwiazku
z hospitalizacja i zwolnieniem lekarskim s¢dziego przedmiotowego wydziatu oraz dhugotrwalym procesem nominacyjnym na zwolnione dwa stanowiska sedziowskie
w Wydziale Cywilnym. Osiagniecie pozadanych wynikéw nie bylo mozliwe przy uszczuplonej obsadzie etatowej zwlaszcza, ze jeden z sedziéw od 2006 r. przebywa w stalej
delegacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Cel 2: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sqdu — zrealizowano i osiagnigto miernik na nizszym poziomie od zakladanego.

Wskainik: Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogdlemy).

Zakladano osiagnigcie wskaznika na poziomie 97%, a osiagnieto na poziomie 96,1%, czyli nizszym od wymaganego. Pozadana wielkos¢ nie zostala osiggnieta, poniewaz
zaistnialy przeszkody w sprawnym procedowaniu zwiazane z ustaleniem wiasciwych bieglych sadowych zwlaszcza tych o limitowanych specjalnpsciach, duzym stopniem
skomplikowania wplywajacych spraw. Nieopanowanie wplywu spowodowane bylo rowniez niepeina obsada sedziowska w Wydziale Pracy ifbezpieczeﬁ Spotecznych
w zwiazku z hospitalizacja i zwolnieniem lekarskim s¢dziego przedmiotowego wydziatu oraz dlugotrwatym procesem nominacyjnym na zwolnione dwa sta{lowiska sedziowskie
w Wydziale Cywilnym. Osiagnigcie pozadanych wynikéw nie bylo mozliwe przy uszczuplonej obsadzie etatowej zwlaszcza, ze jeden z sedziéw/6d| 2006/ r. przebywa w stalej
delegacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci. /
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