CZESC A: Realizacja najwaznicjszych celow w roku 2019

Sprawozdanic z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem

za rok 2019

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana wartos¢ do

osiggnigta wartosc na

Najwatzniejsze planowane zadania sluzgce
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Fulil, kecieg dotyczy dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie V.S
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Odsetek spraw skierowanych do 1.P.romowame proble.matykl med'laq! poprzez um.leszczenla.w Sadzie
miediaci w stosunku do Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem broszur informacyjnych oraz
wszystkich spraw wplywajacych 0.8% 0.7% 1.Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania wywieszenie na tablicy ogloszen wykazu mediatorow. Staly nadzor
do sadu, w ktorych mediacja ' ! alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. przewodniczacych wydziatéw i informowanie stron o takiej mozliwosci.
R 2.Samoksztatcenie kadry orzeczniczej na temat mediacji.
moze by¢ zastosowana
1. Kontynuowano projekt Elektronicznego Potwierdzenia Odbioru w zakresie
g h g : 2
1.Kontynuacja rozwoju rozwiazan Elektronicznego ::::;z:ma pism sadowych w sprawach cywilnych i rodzinnych oraz w sprawach
Potwierdzenia Odbior kresie d ani 3
istr:“s d:e Ich oot wedkrescluogesia 2. Monitorowano centralny wydruk pism sadowych we wszystkich wydziatach
Sredni czas trwania (dotychczas P q wy o 5 orzeczniczych
sprawnos$¢) postepowarn : :;allzca:‘qa rozMizzaf centralnego wydruku pism 3. Na biezaco dokonywano analizy potrzeb szkoleniowych sedziow i urzednikéw
sadowych wedtug gtownych 5,0 5,0 3 wy G 5 i Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem i brano udziat w szkoleniach
Poprawa sprawnosci | kategorii spraw w | instancji (w 3. Realizadja szkoles kadry orzecznicze), odpowiadajacym zgloszonym potrzebom, majacym na celu podnoszenie
funkcjonowania |miesigcach ) 4. Monitorowanie paziomu obcigzenia pracy oraz kwalifikacji i pozyskiwanie wiedzy w zakrésie zmian obowigzujacych przepisow,
= | % s
1 systemu Z::\;zz?‘cijclzwcgoszczego e ploaach co przetozylo sig na efektywniejsze wykonywanie obowiazkéw zawodowych
sadownictwa Y przez sedzidw i urzednikow.
powszechnego 4. Nie nastapito wprowadzenie wymiany danych w postaci elektronicznej
pomiedzy Sadem Rejonowym w Wysokiem Mazowieckiem a prokuraturami.
i ; 1.Dazenie do racjonalnego wykorzystania kad 1. Na biezaco monitorowano poziom obciazenia pracq asystentow sedziego i w
Liczba etatéw asystenckich b e 4 BOMYRRIEY e A eed P A p . e e0EeE
Eynadaiacvchng jedenetat 0.20 033 asystenckiej. razie potrzeby dokonywano stosownych przesunigc.
: d?i’e OJ REY ! ! " 2.Dazenie do pozyskiwania nowych etatow 2. Pozyskano dodatkowy etat asystencki.
REERR asystenckich.
1.Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz |1. Na biezaco monitorowano obcigzenie praca i w miare potrzeby dokonywano
etatyzacji w poszczegolnych pionach alokacji etatéw orzeczniczych i asystenckich.
wskaznik opanowania wptywu orzeczniczych sadu. 2. Biezacy nadzér nad sprawnoscia postepowari sadowych.
pi
gléwnych kategorii spraw 95,4% 91.0% 2.Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu 3. Monitorowanie przez Prezesa Sadu oraz Przewodniczacych Wydziatéw
rozpatrywanych przez sad | Sl 4 sesyjnego. terminowosci sporzadzania opinii bieglych oraz przyznawania wynagrodzenia
instancji 3.Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy bieglym poprzez terminowe przyznawanie wynagrodzer bieglym i

bieglych sadowych

przekazywanie do wyplaty.
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1.Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz (1. Na biezaco monitorowano obcigzenie praca i w miare potrzeby dokonywano

etatyzacji w poszczegolnych pionach alokacji etatéw orzeczniczych i asystenckich.
Zagwarantowanie orzeczniczych. 2. Biezacy nadzér nad sprawnoscig postepowan sadowych.
2 obywatelom wskainik opanowania wplywu 95% 86,4% 2.D3azenie do racjonalnego wykorzystania czasu  |3. Monitorowanie przez Prezesa Sadu oraz Przewodniczacych Wydzialow
konstytucyjnego prawa |spraw (ogdtem ) & sesyjnego. terminowosci sporzadzania opinii bieglych oraz przyznawania wynagrodzenia
do s3du 3.Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy bieglym poprzez terminowe przyznawanie wynagrodzen bieglym i
biegtych sadowych przekazywanie do wyplaty.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2019

Cel 1: Poprawa sprawnosci funkcjonowania systemu sgdownictwa powszechnego

Wskaznik: Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do s3du, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana.

Zaktadano osiggnigcie wskainika na poziomie 0,8% i wskainik ten jest nieznacznie nizszy od zakladanego. Brak zainter nia stron uczestniczacych w postepowaniu procesem mediacji.

Wskaznik: sredni czas trwania ( dotychczas sprawnos¢ ) postepowan sadowych wedtug gléwnych kategorii spraw w | instancji ( w miesigcach)

Zaktadano osiggnigcie wskainika na poziomie 5,0 miesigca. Wskainik ten zostat osiggniety.

Wskaznik: Liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego.

Zakiadano osiggniecie wskaznika na poziomie 0,20, jednak jest on wyiszy od zakladanego, gdyz pozyskano dodatkowy etat asystencki.

Wskaznik kaznik opar ia wptywu gétéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sad | instancji.

Zakiadano osiggnigcie wskaznika na poziomie 95,4%, jednak wskaznik opanowania wptywu nie zostal osiggnigty i wynidst 91,0 % z uwagi na nieobsadzony etat sedziowski oraz urlop rodzicielski sedziego.

Cel 2: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sgdu .

Wskainik: Wskaznik opanowania wplywu spraw ( ogétem )

Zakiadano osiggnigcie wskaznika na poziomie 95 % , a uzyskano opanowanie wplywu w wysokosci 86,4 %. Gléwnym czynnikiem ktéry wptynat na niezrealizowanie przedmiotowego celu jest nieobsadzenie zwolnionego stanowiska sedziego od
dnia 10.06.2019 r. Dlugotrwala absencja chorobowa dwojga sedziéw, spowodowana przyczynami zdrowotnymi oraz urlopem rodzicielskim sedziego . Ponadto w IV Wydziale Ksiag Wieczystych nastapit gwattowny wzrost wptywu spraw
siegajacy w grudniu 2019 r. 400% sredniego miesigcznego wptywu z poprzednich miesiecy. .

Wysokie Mazowieckie , dnia 24.02.2020 r. p.o 48
S \ ] ‘-:l?tod is kierownictwa jedgostki—

Joanna Triusykowska
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