CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego w Grajewie za rok 2019
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1.Biezgcy nadzor przewodniczacych
Wydziatu Cywilnego oraz Rodzinnego i
Nieletnich. Informowanie stron postepowar
sadowych o mozliwosci skierowania spraw
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sprawach cywilnych i rodzinnych.
2.Wprowadzenie statych dyzuréw
mediatoréw sadowych.

3. Zorganizowanie spotkania z mediatorami
sagdowymi w celu popularyzowania instytucji
mediacji, w ktérym udziat wzieli adwokaci,

radcowie prawni, prokuratorzy, sedziowie,




uczniowie szkét ponadgimnazjalnych z
obszaru dziatalnoéci Sadu oraz pracownicy
Sadu z uwagi na brak Biura Obstugi

Interesanta.

Poprawa sprawnosci
funkcjonowania
systemu sagdownictwa

powszechnego

Sredni czas trwania
(dotychczas sprawnosc)
postepowan sgdowych
wedtug gtéwnych
kategorii spraw w |

instancji (w miesigcach)

5,8

6,3

1.Kontynuacja rozwoju rozwigzan
Elektronicznego Potwierdzenia
Odbioru w zakresie dorgczania pism
sagdowych.

2 Realizacja rozwigzan centralnego
wydruku pism sadowych.
3.Realizacja szkolen kadry
orzeczniczej.

4 Monitorowanie poziomu obcigzenia
praca oraz etatyzacji w
poszczegolnych pionach
orzeczniczych.

5.Podejmowanie czynnosci
nadzorczych w celu zapewnienia

prawidlowego toku urzedowania sadu

1.Kontynuowano projekt Elektronicznego
Potwierdzenia Odbioru w zakresie
doreczania pism sadowych w sprawach
rozpoznawanych przez wszystkie wydziaty
orzecznicze. Udzial pracownikéw w
comiesiecznych konsultacjach

przystanowiskowych organizowanych przez

firmg Currenda.

2.Kontynuowano centralny wydruk pism
sadowych we wszystkich wydziatach
orzeczniczych.

3.Na biezaco dokonywano analizy potrzeb
szkoleniowych kadry orzeczniczej i brano
udziat w szkoleniach odpowiadajacych
zgloszonym potrzebom, majacym na celu
podnoszenie kwalifikacji i pozyskiwanie
wiedzy w zakresie zmian obowiazujacych
przepiséw, co przedtozyto sie na
efektywniejsze wykonywanie obowigzkéw
zawodowych przez kadre orzecznicza.

4.Zorganizowanie trzech szkolen
zamknietych dla wszystkich grup
pracowniczych- zgodnie z wnioskami
zawartymi w raporcie z przeprowadzonej
samooceny kontroli zarzadczej za rok 2018.
5.Monitorowano poziom obcigzenia pracg i




w miarg mozliwosci zapewniano efektywny
system zastgpstw. Prowadzono racjonalng
polityke kadrowa poprzez m.in. alokacje
dostgpnych etatow, dokonywanie
okresowych przesuniec etatowych w grupie
referendarzy sadowych ( na okres 6
miesigcy),a takze urzednikéw i innych
pracownikow w celu zapewnienia
prawidtowej obstugi w najbardziej
obcigzonych praca wydziatach
orzeczniczych. Staty nadzér Prezesa Sadu

nad dziatalnoscig Sadu.

1.Skierowanie zatrudnionych asystentéw

Liczba etatow 0,14 0,29 1.Dazenie do racjonalnego sedziéw do wsp6ipracy w sedziami
asystenckich wykorzystania kadry asystenckiej. orzekajacymi w wydziatach o najwiekszym
przypadajacych na 2.Dazenie do pozyskiwania nowych | stopniu obcigzenia iloscig wpltywajacych
jeden etat sedziego etatow asystenckich. spraw.
2. Udzial asystentéw sedzidw w
organizowanych szkoleniach w celu
podniesienia jako$ci §wiadczonej przez nich
pracy i pomocy sedziom orzecznikom.
3..Wystepowano do prezesa sadu
przetozonego z wnioskami o przyznanie
kolejnego etatu asystenta sedziego.
Poprawa sprawnoéci | Wskaznik opanowania 1.Monitorowanie poziomu obciazenia | 1.Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
funkcjonowania wpltywu gléwnych 92% 100,7% pracg oraz etatyzacji w w poszczegdlnych pionach orzeczniczych.

systemu sagdownictwa

kategorii spraw

poszczegdlnych pionach

Zapewnienie efektywnego systemu




powszechnego

rozpoznawanych przez

sad I instancji

orzeczniczych.

2.Dgzenie do racjonalnego
wykorzystania czasu sesyjnego.
3.Podejmowanie czynnosci
nadzorczych w celu zapewnienia
prawidlowego toku urzedowania
sadu.

4.Wzmozony nadzér nad
terminowoscig pracy biegtych
sadowych.

zastgpstw. Prowadzenie racjonalnej polityki
kadrowej poprzez, m.in. alokacje dostepnych
etatéw oraz dokonywanie okresowych
przesunigc etatowych w grupie urzednikéw
oraz innych pracownikéw i skierowanie ich
do pracy w najbardziej obciazonych pracg
administracyjno-biurowa wydziatach.
Pozyskanie dodatkowej pomocy poprzez
zatrudnienie studentéw w ramach stazy

absolwenckich, praktyk studenckich, a takze

stazystéw z Powiatowego Urzedu Pracy.

Sprawowanie bezposredniego nadzoru
Prezesa Sadu nad dziatalnoscia Sadu.
2.Realizacja biezgcego nadzoru nad
sprawnoscig wykonywania zadan przez
komérki organizacyjne, wyznaczania
rozpraw sgdowych oraz koncentrowania
materialu procesowego; ukladanie planéw
sesji (posiedzen i rozpraw) w sposdb
umozliwiajacy racjonalne wykorzystanie
calego dnia, czyli posiedzenia Sadu i
zapewniajacy wyznaczenie na jednej
wokandzie liczby spraw skutkujacych
poprawa szybkosci postepowania.
Kontrolowanie zasadnosci odraczania i
przerywania rozpraw i posiedzeri oraz biegu
spraw, w ktérych postepowanie jest
przewlekte, docigzanie sesji w stopniu

maksymalnie mozliwym, ograniczenie




zdejmowania spraw z wokand wytacznie do
uzasadnionych wypadkdow.

3.Biezacy nadzér przewodniczacych
Wydzialéw oraz kierownikow Sekretariatow
nad aktami wystanymi bieglym do
sporzadzenia opinii; systematyczne
ponaglanie o zwrot akt; zastosowanie
instytucji przedtuzenia terminu sporzadzenia
opinii w uzasadnionych przypadkach;
terminowe przyznawanie wynagrodzenia
bieglym i kierowanie rachunkéw do
wyplaty. Biezacy nadzor Prezesa Sadu na
tym odcinku pracy.

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu

Wskaznik opanowania

wplywu spraw
(ogoétem)

90%

99,8%

1.Monitorowanie poziomu obcigzenia
praca oraz etatyzacji w
poszczegdlnych pionach
orzeczniczych i szczeblach sadu.
2.Dazenie do racjonalnego
wykorzystania czasu sesyjnego.
3.Podejmowanie czynnosci
nadzorczych w celu zapewnienia
prawidlowego toku urzedowania
sadu.

4.Wzmozony nadzér nad
terminowoscig pracy biegltych

sadowych.

1.Monitorowanie poziomu obcigzenia praca
w poszczegolnych pionach orzeczniczych.
Zapewnienie efektywnego systemu
zastepstw. Prowadzenie racjonalnej polityki
kadrowej poprzez, m.in. alokacje dostepnych
etatéw oraz dokonywanie okresowych
przesuniec etatowych w grupie urzednikéw
oraz innych pracownikéw i skierowanie ich
do pracy w najbardziej obciazonych praca
administracyjno-biurowa wydziatach.
Pozyskanie dodatkowej pomocy poprzez
zatrudnienie studentdw w ramach stazy
absolwenckich, praktyk studenckich, a takze
stazystow z Powiatowego Urzedu Pracy.
Sprawowanie bezpo$redniego nadzoru

Prezesa Sadu nad dziatalno$cia Sadu.




2.Realizacja biezacego nadzoru nad
sprawnoscig wykonywania zadan przez
komérki organizacyjne, wyznaczania
rozpraw sgdowych oraz koncentrowania
materiatu procesowego; uktadanie planéw
sesji (posiedzen i rozpraw) w sposéb
umozliwiajacy racjonalne wykorzystanie
calego dnia, czyli posiedzenia Sadu i
zapewniajgcy wyznaczenie na jednej
wokandzie liczby spraw skutkujacych
poprawa szybkosci postgpowania.
Kontrolowanie zasadnosci odraczania i
przerywania rozpraw i posiedzen oraz biegu
spraw, w ktérych postepowanie jest
przewlekle, docigzanie sesji w stopniu
maksymalnie mozliwym, ograniczenie
zdejmowania spraw z wokand wylgcznie do
uzasadnionych wypadkéw.

3.Biezacy nadzdr przewodniczacych
Wydziatéw oraz kierownikéw Sekretariatow
nad aktami wystanymi biegtym do
sporzadzenia opinii; systematyczne
ponaglanie o zwrot akt; zastosowanie
instytucji przedtuzenia terminu sporzadzenia
opinii w uzasadnionych przypadkach;
terminowe przyznawanie wynagrodzenia
bieglym i kierowanie rachunkéw do
wyplaty. Biezacy nadzér Prezesa Sadu na
tym odcinku pracy




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2019.

Cel 1: Poprawa sprawnoéci funkcjonowania systemu sadownictwa powszechnego.

Wikaznik: odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sgdéw, w ktérych mediacja moze by zastosowana
Zakladano osiagniecie wskaznika na poziomie 1,00% i wskaznik ten zostat osiagnigty na wyzszym poziomie od zaktadanego.

Wakaznik: éredni czas trwania (dotychczas sprawnos¢) postepowari sadowych wedtug gléwnych kategorii spraw w I instancji (w miesigcach)

Zakladano osiagniecie wskaznika na poziomie 5,8 miesigca, a wypracowano — 6.3. Wskaznik nie zostat osiagniety. Gléwnymi przyczynami nie osiggnigcia
zakladanego wskaznika byly braki kadrowe w grupie orzecznikéw w Wydziatach Cywilnym oraz Karnym. Uprzednio w wydziatach tych orzekato po 3
sedziéw, a przez caly rok 2018 w Wydziel Cywilnym- 1 sedzia, za$ w Wydziale Karnym — 2 sedziéw. Sytuacja ta doprowadzita do starzenia sig spraw,
wyznaczania odleglych pierwszych terminéw rozpraw oraz w efekcie do wydhuzenia czasu trwania postgpowania. Do petnej obsady orzeczniczej Wydziat
Cywilny powrdcit dopiero od lipca 2019r. (pierwszy etat orzeczniczy obsadzono w dniu 20.02.2019r., a drugi- 10.06.2019r.), co daje nadziej¢ na
polepszenie tego wskaznika. Kolejnym problemem jest delegowanie 1 sedziego do wykonywania czynnoéci administracyjnych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci i brak orzecznika- na co tutejsza jednostka nie ma wplywu. Delegowanie sedziego powoduje, przy obecnej obsadzie orzeczniczej, brak
mozliwoéci wzmocnienia etatowego Wydzialéw Karnego oraz Rodzinnego i Nieletnich, co moze w konsekwencji doprowadzi¢ do starzenia si¢ spraw
gtéwnych kategorii w Wydziale Karnym. '

Wkaznik: Liczba etatéw asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego

Zakladano osiagniecie wskaznika na poziomie 0,14 i zostat on wypracowany na poziomie wyzszym od zakladanego.

Wikaznik: wskaznik opanowania wplywu gléwnych kategorii spraw rozpatrywan ych przez sad I instancji

Zakladano osiagniecie wskaznika na poziomie 92% i wskaznik ten zostal osiagniety na poziomie wyzszym od zaktadanego — 100,7%.

Cel 2: Zagwarantowanie obywatelom konstytucyjnego prawa do sadu.

WikaZnik: wskaznik opanowania wplywu spraw (ogétem)

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 90% i osiggnigto go na poziomie wyzszym od zaktadanego, czyli 99,8%.

Grajewo, dnia 26 lutego 2020r.
(data) (podpisy kierownikéw jednostki)



