Loomza, dnia 19.05.2020 r.
DYREKTOR

Sadu Okregowego w Lomzy

ul. Dworna 16 18-400 Lomza

tel. 86 215 42 70, fax. 86 216 34 19
e-mail: dyrektor(@lomza.so.gov.pl

DS0-226-2/20

WSZyscy uczestnicy postepowania

Dotyczy: postepowania na ustuge sukcesywnego utrzymania czystoSci w pomieszczeniach
i ciggach komunikacyjnych w budynkach Sgdu Okregowego w YLomzy, Sadu
Rejonowego w Grajewie, Sadu Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem i Sadu
Rejonowego w Zambrowie oraz na terenach posesji i chodnikach przyleglych do
posesji Sadu Okregowego w Lomzy, Sadu Rejonowego w Grajewie, Sadu
Rejonowego w Wysokiem Mazowieckiem i Sadu Rejonowego w Zambrowie

Od jednego z Wykonawcow wplynely nastepujace pytania:

1. Prosimy o wprowadzenie mozliwosci zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy
w przypadku zmiany w trakcie realizacji umowy:
- stawki podatku od towaru i ustug
- wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.
- zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
- zasad gromadzenia 1 wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych . o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 o pracowniczych planach kapitalowych
Jezeli zmiany te bedg mie¢ wplyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcg.
2. Dodatkowo wnosimy o doprecyzowanie zmian o ktéorych mowa w pkt 2 w nastepujacy sposob:
od jakiego momentu obowigzywania umowy wynagrodzenie wykonawcy bedzie

waloryzowane,
l.termin, od  ktorego bedzie obowigzywalo zwaloryzowane  wynagrodzenie;
2. z jaka czestotliwoscia waloryzacja bedzie dokonywana,

3. 0 jaka warto$¢ lub wielkos$¢ waloryzacja bedzie dokonywana;

3. Jaki begdzie mechanizm waloryzowania wynagrodzenia wykonawcy przewidziany w zawartej

umowie?

4. Czy w zakresie obowigzkow jest akrylowanie PCV? Jedli tak prosze o wskazanie powierzchni
w podziale na obiekty.

5. Czy serwis dzienny ma wykonywa¢ czynnosci w godz. 7:30 — 15:30 od poniedziatku do pigtku
i jest wymagany w obu obiektach czesci I tj. przy ul. Dwornej i Wojska Polskiego (2 osoby) ?
Prosze o doprecyzowanie.

6. Ile 0s6b w podziale na obiekty w czesci I zamowienia wymaga Zamawiajacy w godz. od 14:00?

7.Do ktérej godziny nalezy zakonczy¢é czynnosci sprzatania popotudniowego w czgsci |
zamoOwienia?

8. Czy serwis dzienny ma wykonywaé czynnosci w godz. 7:30 — 15:30 od poniedziatku do piatku
w czesei 11 przy ul. Kolejowej 1 Mickiewicza (2 osoby)?

9. Czy serwis dzienny ma wykonywa¢ czynnosci w godz. 7:30 — 15:30 od poniedziatku do pigtku
w czesci 11l zamowienia ?



10. Czy serwis dzienny ma wykonywa¢ czynnosci w godz. 7:30 — 15:30 od poniedziatku do pigtku
w czesci IV zamowienia ?

11.Czy w zakresie obowigzkéw Wykonawcy jest dostarczanie ptynu do dezynfekeji rak dla
pracownikéw Zamawiajacego? Wskazane sa dozowniki natomiast w pkt 5 strony 7 SIWZ srodki
nie sg wymienione?

12. Majac na uwadze zatrudnienie pracownikéw na umowe o pracg — czy ze wzgledu na nagtose
zdarzenia (choroba, zwolnienie lekarskie, urlop) Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie
pracownika zastepczego na umowe cywilnoprawng?

13. Majac na uwadze tre$¢ wzoru umowy wnosz¢ o zmniejszenie o 50% wysokosci kar umownych

zastrzezonych w powyzszych przepisach.
W doktrynie prawa zaméwieti publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby
Odwolawczej przy Prezesie Urzedu Zaméwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie
przez zamawiajacego w umowie razgco wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 . prawo zaméwieni publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164,
poz. 1163 z poézn. zm.), ktére moze by¢ uzasadniong podstawa do zgdania uniewaznienia
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zamOwien publicznych z uwagi, iz postgpowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajacg
zawarcie waznej umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje
pelne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt:
K10/1519/15. Zwazyé bowiem nalezy, ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej
istoty ma charakter wylacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny.
Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcow stanowi
zatem bezspornie razace naruszenie prawa w zakresie rownosci stron umowy, co w konsekwencji
prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowac
winno bezwzgledng niewazno$¢ czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c.
w zwiazku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez na wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego
wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt I CSK 124/13, dotyczacego przestanek
miarkowania kar umownych jako razaco wygdérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad wskazal,
iz kara umowna nie moze byé instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem
przyznajacym mu korzys¢ majatkowa w istotny sposdb przekraczajgca wysokosS¢ poniesione]
przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona rownowagi
interesdéw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu
wzbogaceniu wierzyciela”.

14. Majac na uwadze katalog kar okreslony we wzoru umowy proszg o potwierdzenie, ze procedura
naktadania kar umownych bedzie uwzglednia¢ nastepujace etapy:

- zgloszenie Wykonawcy zastrzezen przez Zamawiajgcego w ramach postgpowania
reklamacyjnego niezwlocznie od momentu stwierdzenia przypadkéw niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy,

- brak niezwlocznego usuniecia przez Wykonawce stwierdzonych przypadkéw niewykonania
lub nienalezytego wykonania umowy winien by¢ stwierdzany w formie protokotu
reklamacyjnego przez komisje z udzialem przedstawicieli Zamawiajacego i Wykonawcey
niezwlocznie od momentu stwierdzenia zastrzezen, w ktorym zostanie okreslony precyzyjnie
zakres naruszenia oraz wnioski pokontrolne,

- dopiero po spelieniu powyzszego Zamawiajacy uprawniony bedzie do natozenia kary
umowne;j.

15. Zwracam sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy partnerskiego, postanowienia
umozliwiajacego obu stronom rozwigzanie umowy za miesigcznym wypowiedzeniem, bez
konsekwencji prawnych z tego tytutu.

16. Prosze o wykreslenie wymogu dotyczacego przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnoscei
z Krajowego Rejestru Karnego i zastapienie zaswiadczenia dokumentem w postaci oswiadczenia
zlozonego przez Wykonawce o niekaralnosci. GIODO w dniu 15.02.2013 r. zaje¢lo negatywne
stanowisko w sprawie zadania informacji z KRK, ktére powinno by¢ przestrzegane przez
instytucje Zamawiajacych. Zaznaczam, iz wewngetrzne zarzadzenia Zamawiajacego nie moga



uchyla¢ ustawy, stad wnioskuje o uznanie wytgcznie oswiadczen o niekaralnosci pracownikow
ztozonych przez Wykonawce.

Zauwazy¢ réwniez nalezy, ze art. 10 RODO okresla zasady przetwarzania danych osobowych
o wyrokach skazujacych, czynach niedozwolonych lub powigzanych srodkach bezpieczenstwa.
Pracodawca nie moze wiec, nawet za zgoda kandydata do pracy lub pracownika, przetwarza¢
jego danych osobowych o wyrokach skazujgcych, czynach niedozwolonych lub powigzanych
srodkach bezpieczefistwa. Informacja, iz dana osoba nie widnieje w Krajowym Rejestrze
Karnym, jest réwniez informacjg zawierajaca dane okreslone w art. 10 RODO. Zatem kazde
zaswiadczenie o niekaralnosci, ktére bedzie zawierato informacje o wyrokach skazujacych, czy
tez informacje o tym, Zze dana osoba nie byla skazana, bedzie informacjg dotyczaca wyrokoéw
skazujacych i czynow zabronionych w rozumieniu RODO.

Przetwarzanie danych dotyczacych wyrokow skazujacych i naruszen prawa jest dopuszczalne
tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku pracodawcy natozonego przepisem
prawa. Przetwarzanie danych o karalnosci pracownika jest wigc dopuszczalne wylacznie
wowczas, jezeli wymodg niekaralnosci pracownika wynika z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa. Powyzsze oznacza, Ze zgdanie od pracownika przedlozenia
o$wiadczenia lub zaswiadczenia o niekaralnosci nie jest dopuszczalne nawet za jego zgoda.

Reasumujgc, nalezy uzna¢ za niedopuszczalne zadanie przedlozenia przez pracownikéw na

potwierdzenie ich niekaralnosci — zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego.
Na powyzsze pytania udzielamy nastepujacych odpowiedzi:

Pytanie nr 1.
We wzorze umowy Zamawiajacy przewidzial mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku
zmiany wysokosci stawki podatku od towaréw i ustug. Zamawiajacy nie przewiduje zmiany
wynagrodzenia w przypadku zmiany:
- wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz w przypadku zmiany
- zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne
- zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planéw kapitatlowych. o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 o pracowniczych planach kapitalowych. Te ewentualnosc.
Wykonawca powinien skalkulowac przygotowujac oferte i propozycje cenowa.

Pytanie nr 2.
Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wygrodzenia.

Pytanie nr 3.
Zamawiajacy nie przewiduje waloryzacji wygrodzenia.

Pytanie nr 4.
Zamawiajacy nie wymaga akrylowania PCV.

Pytanie nr S.
Nazwe obiektu oraz czas pracy serwisu dziennego opisuje Rozdziat III — Opis przedmiotu
zamoOwienia, Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

Pytanie nr 6.
Zamawiajacy nie okresla ilosci os6b do wykonywania czynno$ci sprzatania. Liczbe 0sob okresla
Wykonawca.

Pytanie nr 7.
Czynno$ci sprzatania popotudniowego w czesci [ zamoéwienia nalezy zakonczy¢ do godz. 21.00.



Pytanie nr 8.
Nazwe obiektu oraz czas pracy serwisu dziennego opisuje Rozdzial III — Opis przedmiotu
zamoOwienia, Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

Pytanie nr 9.
Czas pracy serwisu dziennego opisuje Rozdziat III — Opis przedmiotu zamoéwienia, Specyfikacji
[stotnych Warunkéw Zaméwienia.

Pytanie nr 10.
Czas pracy serwisu dziennego opisuje Rozdziat III — Opis przedmiotu zaméwienia, Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

Pytanie nr 11.

Tak. Wykonawca ma obowigzek dostarczania ptynow do dezynfekcji rgk. Uzupeinia¢ posiadane
przez Zamawiajgcego dozowniki na ptyn do dezynfekeji rak.

Pytanie nr 12.

Ze wzgladu na naglo$¢ zdarzenia Zamawiajacy dopusci zatrudnienie pracownika zastgpczego na
umowe cywilnoprawng, pod warunkiem ze okres $wiadczenia takiej ustugi nie bedzie dtuzszy niz
pie¢ dni roboczych oraz beda spetnione wszystkie warunki okreslone w SIWZ z wylaczeniem
zatrudnienia na umowe o prace. Wykonawca pisemnie powiadomi Zamawiajgcego o takim
zatrudnieniu.

Pytanie nr 13.
Zamawiajacy podtrzymuje swoje stanowisko zawarte we wzorze umowy dotyczace wysokosci kar
umownych.

Pytanie nr 14.
Zamawiajacy podtrzymuje swoje stanowisko zawarte we wzorze umowy dotyczgce procedury
naktadania kar umownych.

Pytanie nr 15.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie zapisow w umowie umozliwiajgcych stronom
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron.

Pytanie nr 16.
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia dotyczace
wymagania przedlozenia informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Joanna Trus#cowska



