CZESC A: Realizacja najwainiejszych celow w roku 2020

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci
Sadu Rejonowego w Lomzy

za rok 2020

Mierniki okresSlajace stopien realizacji celu

Lp. Cel planowana warto$¢ do osiagni¢ta warto$¢ na Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
nazwa osiagniecia na koniec roku, koniec roku, ktorego
ktérego dotyczy sprawozdanie dotyczy sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych 1.Promowano alternatywne metody rozwigzywania sporow
metod rozwiazywania sporow. poprzez organizowanie Dni Mediacji i dyzurow mediatorow.
2. Wspotpracowano w przedmiocie upowszechniania mediacji
Odsetek spraw skierowanych do mediacji z Panstwowa Wyzsza Szkolg Informatyki i Przedsigbiorczosci
w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do 1.2% 23% w Lomzy w celu realizacji wspolnych dziatan w ramach
sadow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana ' ' Centrum Mediacji.
1.Dazenie do zwigkszenia wolumenu przesylek pocztowych 1. Wykorzystywano Elektroniczne Potwierdzenie Odbioru w
wystanych z wykorzystaniem rozwigzania Elektronicznego zakresie dorgczenia pism sagdowych.
Potwierdzenia Odbioru. 2. Wykorzystywano rozwigzanie centralnego wydruku pism
3 X X » 2. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism sadowych. sadowych.
- Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosc) 3. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. 3. Podnoszono wiedzg orzecznikow i urzednikow sadowych
Poprawa sprawnosci [ postepowa sadowych wedhug glownych kategorii 46 47 zacya SzXOTen Racy orzecziieze) . ) @ or2 ¢ adowy
: : postep adowy g & Y & ! ' 4. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w oprzez udzial w szkoleniach.
funkcjonowania  |spraw w I instancji (w miesigcach) i poz 4 praca Yz pop L . .
1. systemu poszczegolnych wydziatach sadu. 4. Bad'a'no ot?cwzzeme pracg i w miarg potljzet{y dokonywano
sadownictwa alokacji etatow orzeczniczych, asystenckich i urzgdniczych.
powszechnego
1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry asystenckiej. 1. Badano obcigzenie praca i w miar¢ potrzeby dokonywano
Liczba etatow asystenckich przypadajacych 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatow asystenckich. alokacji etatow kadry asystenckiej.
na jeden etat sedziego 04 0,29 2. Wnioskowano o przeksztalcenie etatu urzgdniczego na etat
asystenta sgdziego.
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w 1. Badano obcigzenie praca i w miarg potrzeby dokonywano
poszczegolnych wydziatach sadu. alokacji etatow orzeczniczych, asystenckich i urzgdniczych.
Wskaznik opanowania wplywu gtéwnych kategorii 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 2. Dazono do racjonalnego wykorzystania obciazenia
spraw rozpatrywanych przez sady 98.0% 99 8% 3. Wzmozony nadzoér nad terminowoscia pracy bieglych sesyjnego. . ‘ ‘
| instancji ! ! sadowych. 3. Wzmozono nadzor nad terminowoscia pracy biegtych
sadowych.
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w 1. Badano obcigzenie pracg i w miarg potrzeby dokonywano
poszczegolnych wydziatach sadu. alokacji etatow orzeczniczych, asystenckich i urzgdniczych.
Zagwarantowanie 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 2. Dazono do racjonalnego wykorzystania obcigzenia
2 obywatelom Wkaznik opanowania wplywu sprav (ogélem) 95% 107 6% 3. Wzmozony nadzor nad terminowoscia pracy bieglych sesyjnegq. ) . N )
. konstytucyjnego ' sadowych. 3. Wzmozono nadzor nad terminowoscig pracy biegtych

prawa do sadu

sadowych.
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Cz¢s¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2020

Sad Rejonowy w Lomzy w 2020 roku nie zrealizowat zaplanowanych celow w zakresie miernika $redni czas trwania postgpowan sagdowych.

Zaktadany poziom miernika nie zostal osiagnigty z uwagi na:

1) ograniczenie dziatalnosci Sadu, w ramach przeciwdziatania rozpowszechniania si¢ wirusa SARS-CoV-2 za wyjatkiem spraw pilnych w okresie od 13 marca do 22 maja 2020 r.,
2) absencj¢ sadzidw wynikajaca ze zdarzen losowych, w tym w zwiazku z kwarantanna lub izolacja z powodu COVID-19,

3) usprawiedliwione absencje stron postgpowania w zwiazku z kwarantanna, izolacja lub wystapieniem objawoéw z powodu COVID-19,

4) stopien skomplikowania spraw wptywajacych do sadu (wydtuzenie czasu trwania postgpowania ro$nie proporcjonalnie do stopnia ztozonos$ci konkretnej sprawy).
Lomza, dn. 22.02.2021 r.
Prezes Sadu Rejonowego Dyrektor Sadu Rejonowego

Ewa Klapeé-Kalinowska lwona Ciborowska

/na oryginale wlasciwe podpisy/
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