SPRAWOZDANIE

Z WIZYTACII ZAKEADU KARNEGO
W

C. BORZE

obejmujqcej catoksztatt zagadnieri okreslonych w § 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
sposobu, zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1496)

Wizytacje przeprowadzit

w dniach19.06.2018 - 2.07.2018 .

Stanistaw Guziejko

Kierownik Sekcji Penitencjarnej

Sadu Okregowego w Lomzy

Lomza, dnia 5 lipca 2018 .

Zakres wizytacji

I. Ogdlna charakterystyka jednostki penitencjarnej. str. 5

IL. Ocena sposobu wykonania zaleceri zwigzanych z poprzednimi wizytacjami. str. 7

III. Zagadnienia wynikajace z w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 1. w sprawie sposobu,
zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego ( Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496 ),

a w szczeg6lnosci:

1) legalnosci wykonywania orzeczonej kary, legalnosci osadzenia i przebywania skazanych w zaktadach karnych oraz ich zwalniania
z tych zaktad6w; str. 9

2) wykonywania zadan penitencjarnych i dziatalnosci resocjalizacyjnej zaktadu karnego oraz przebiegu procesu resocjalizacji
skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowiazkéw skazanych oraz zasadnosci i skuteczno$ci stosowanych metod i
Srodkéw oddziatywania penitencjarnego, prawidlowosci i terminowos$ci dokonywania okresowych ocen postgpdw w resocjalizacji
i opiniowania skazanych; str. 16

3) dziatalnosci zaktadu karnego w zakresie rozpoznawania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzania badan
psychologicznych i psychiatrycznych oraz gromadzenia informacji dotyczacych osoby skazanego; str. 26

4) kwalifikowania skazanych do wtasciwych systeméw wykonywania kary, ustalania indywidualnych programéw oddziatywania oraz
sposobu ich realizacji; kwalifikowania skazanych jako niebezpiecznych; prawidtowosci zaliczenia skazanych do odpowiednich grup
i podgrup klasyfikacyjnych, kierowania do wtasciwych zaktadéw karnych, rozmieszczania wewnatrz tych zaktadéw, jak réwniez
dokonywania zmian w tym zakresie; str. 30

5) réznicowania sposobu i warunkéw wykonywania kary pozbawienia wolnosci, kary aresztu i kary aresztu wojskowego; str. 34

6) ustalonego w zaktadzie karnym porzadku i dyscypliny; str. 35



7) wykorzystywania pracy jako srodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu, bezpieczeristwa
1 higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnosci do odplatnego zatrudnienia zobowigzanych

do Swiadczen alimentacyjnych, a takze skazanych majacych szczegdlnie trudng sytuacje materialng, osobista lub rodzinna oraz
prawidtowosci ustalania naleznosci za pracg; str. 37

8) kierowania skazanych do nauczania ogélnego i zawodowego, jak réwniez przestrzegania ustalonych zasad szkolenia i
samoksztalcenia; str. 42

9) organizowania czasu wolnego skazanych, zwlaszcza organizowania zaje¢ kulturalno — o§wiatowych, zaje¢ wychowania fizycznego
1 sportowego, oraz pobudzenia aktywnosci spolecznej skazanych; str. 44

10) prawidtowosSci przyznawania nagrdod, ulg i zezwolefi na czasowe opuszczenie zakladu karnego oraz wymierzania kar
dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako Srodka oddziatywania penitencjarnego; str. 46

11) wspoéldziatania ze spoleczenstwem, zwlaszcza z zakladami pracy zatrudniajacymi skazanych, placéwkami o$wiatowo —
wychowawczymi i rodzinami skazanych oraz pozyskiwania ich do udziatu w procesie wychowawczym,; str. 47

12) przestrzegania praw skazanych w zakresie korzystania z praktyk i postug religijnych, uczestniczenia w prowadzonym nauczaniu
religii i udziatlu w dziatalnosci charytatywnej i spotecznej kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego str. 48

13) warunkéw bytowych skazanych; str. 49
14) stanu opieki medycznej i stanu sanitarnego; str. 57
15) prawidlowosci i terminowosci zatatwiania prosb, skarg i wnioskow skazanych; str. 61

16) kolejnosci wykonywania orzeczen, jak réwniez prawidtowosci zawiadamiania o przystapieniu do wykonania orzeczenia lub o
braku mozliwosci przystapienia do jego wykonywania oraz przesylania obliczenia kary, prawidtowosci i terminowosci realizacji
$wiadczen alimentacyjnych oraz innych naleznosci stwierdzonych tytutem wykonawczym; str. 64

17) przestrzegania przepiséw o bezpieczenstwie w zaktadzie karnym, w tym przepiséw dotyczacych uzycia broni, sity fizycznej
1 Srodkéw przymusu bezposredniego. Prawidlowosci postgpowania administracji zaktadu karnego w razie ujawnienia popetnienia
przestepstwa, a takze w wypadkach buntéw, samouszkodzen i zgonéws; str. 65

18) zakresu, terminowosci 1 trafnosci podejmowanych czynnosci majacych na celu przygotowanie skazanego do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego; udzielania pomocy postpenitencjarnej, zwtaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego dokumentéw tozsamosci,
znalezienia pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zakladu karnego, a takze pomocy w ustaleniu niezdolnosci do pracy i prawa
do renty z tytutu tej niezdolnosci. str. 71

IV. Zastosowanie srodkéw zabezpieczajacych wobec osadzonych w Zakladzie Karnym (zalecenie wizytacji w tym zakresie zlecone
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci) str. 77

V. Zalecenia powizytacyjne. str. 78
Z uwagi na specyfike Zaktadu Karnego w C. niektdre z punktéw wyszczegdlnionych w ww. rozporzadzeniu oméwiono tacznie.
L Ogolna charakterystyka jednostki penitencjarnej.

Zaktad Karny w C. potozony jest w powiecie (...) w gminie Z. we wschodniej czgs$ci Niziny Pétnocnomazowieckiej. Specyfika
jednostki jest potozenie na terenie przepigknego kompleksu lesnego obfitujacego w znaczng ilo$¢ zwierzyny, runa lesnego oraz
znakomitego powietrza z Zielonych Pluc Polski.



Zaktad Karny w C. zostal powotany Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci nr 15/01/CZSW z dnia 20 czerwca 2001r. Baza
materialna, na ktérej powstat Zaktad Karny w C. byto mienie pozostate po zlikwidowanej Jednostce Wojskowej (...) N. Jednostek
Wojskowych MSWiA.

Zaktad Karny w C. jest zakladem karnym typu zamknigtego, p6lotwartego i otwartego. Przeznaczony jest dla: tymczasowo
aresztowanych, skazanych dorostych odbywajacych kare¢ pozbawienia wolnoSci po raz pierwszy w zaktadzie typu zamknigtego,
polotwartego 1 otwartego oraz recydywistow penitencjarnych zakwalifikowanych do odbywania kary w zaktadzie karnym typu
zamknigtego i pétotwartego. Pojemnos¢ jednostki wynosi obecnie 959 miejsc. Obiekt charakteryzuje si¢ zabudowa pawilonowa (6
pawilonéw mieszkalnych).

Zaktad Karny w C. zostat formalnie powotany do zycia Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci w wykazie jednostek penitencjarnych
iich przeznaczeniu z dnia 20 czerwca 2001 r. Pierwszy transport skazanych zgodnie z decyzja Dyrektora Okrggowego SW przestano
tu w dniu 14 stycznia 2001 r. zasiedlajac pawilon E o pojemnosci 35 miejsc. W tym czasie byt to zaktad wytacznie dla dorostych
mezezyzn odbywajacych kare po raz pierwszy. Od 1 marca 2003 r. rozpoczat funkcjonowanie pawilon C o pojemnosci 141 miejsc. W
pawilonie E umieszczono skazanych mtodocianych. Nastgpnie w 19 kwietnia 2005 roku uruchomiono kolejny pawilon mieszkalny
(pawilon B — 207 miejsc), gdzie przemieszczono osadzonych miodocianych odbywajacych karg pozbawienia wolnosci w zakladzie
karnym typu pétotwartego oraz umieszczono skazanych odbywajacych karg po raz pierwszy w zaktadzie karnym typu pétotwartego.
W dniu 1 maja 2006 roku oddano do uzytku kolejny pawilon mieszkalny (pawilon A — 181 miejsc) z przeznaczeniem na oddziat
aresztu §ledczego oraz dla skazanych odbywajacych karg pozbawienia wolnosci w zakladzie karnym typu zamknigtego. W roku
2007 oddano do uzytku kolejny pawilon mieszkalny (Pawilon D — pojemnos¢ 161 oséb), a takze wyremontowano Pawilon C. Jego
pojemno$¢ wzrosta wéwczas do 205. W 2011 r. oddano do uzytku kolejny pawilon mieszkalny (pawilon F) z pojemnoscia 173 osoby.
Aktualna pojemnos¢ zaktadu wynosi 959 miejsc.

Aktualnie Zaktad Karny w C. jest zakladem typu zamknigtego, pdétotwartego i otwartego dla mezczyzn z oddziatami: aresztu
Sledczego, zaktadu typu zamknigtego, pétotwartego i otwartego dla me¢zczyzn odbywajacych kare po raz pierwszy oraz zaktadem typu
zamknigtego i p6totwartego dla recydywistéw penitencjarnych zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
Nr 15/18 z dnia 10 kwietnia 2018 r. w sprawie przeznaczenia zaktadéw karnych i aresztéw Sledczych. W dniu 26 kwietnia 2018 .
przebywato tu 847 osadzonych (47 tymczasowo aresztowanych i 817 skazanych), z czego w pawilonie A — 150, B - 192, C -182,
D -149 , F-159 a w pawilonie E - 32 osadzonych.

Na dzieni 26 kwietnia 2018 roku jednostka ta nie byla przeludniona (stan zaludnienia wynosit 90,09 %).
II. Ocena sposobu wykonywania zadari zwiqzanych z poprzedniq wizytacjq.

Ostatnia wizytacja w Zaktadzie Karnym w C. miata miejsce w dniach 04 — 30 maja 2014 roku i byta przeprowadzona przez
Kierownika Sekcji Penitencjarnej Sadu Okregowego w Lomzy s¢dziego Romana Ploriskiego. Wizytacja ta obejmowata catoksztatt
zagadnien okreslonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie szczegélowego
zakresu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1496).

Wizytacja pozytywnie ocenita funkcjonowanie Zaktadu Karnego w C. na wszystkich odcinkach. Jednakze w celu usprawnienia
funkcjonowania zaktadu zalecono:

- prowadzenie doktadnych badari osobopoznawczych skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, a w szczegolnosci
dazenie do doktadnego rozpoznania Srodowiska osadzonych w celu zmniejszenia liczby zdarzeri bedacych wypadkami
nadzwyczajnymi i daZenia do ich catkowitego wyeliminowania;

- zabieganie o systematyczny spadek liczby osadzonych zwiqzanych z podkulturq wiezienna;

- kontynuowanie dqzenia do zmniejszenia obciqienia funkcjonariuszy, z eliminowaniem godzin nadliczbowych oraz realizacji
planow;

- dalsze dqzenie do zmniejszenia - w miare moZliwoSci - liczby podopiecznych przypadajacych na jednego wychowawce;



- kontynuowanie dziatari do pozyskiwania nowych miejsc pracy, pomimo wystepujqcych trudnosci na rynku pracy i kontynuowanie
prac zmierzajacych do utrzymania dotychczasowych dobrych wynikow wynikow osiqganych na tym polu w ubiegtych latach;

- state dazenie do podnoszenia wskaZnika ilosci zatrudnienia skazanych zobowiqzanych do toZenia rat alimentacyjnych;

- naley takze pamietac o podstawowym i priorytetowym zaleceniu w zakresie podejmowania przez Dyrektora Zaktadu Karnego
czynnosci zmierzajgcych do zapewnienia zwiekszenia powierzchni w celach mieszkalnych na jednego skazanego (powyzej 3 metry
kwadratowe) — zob. orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26.05.2008 r. (SK 25/08) dot. Art. 248 § 1 Kkw

Pismem z dnia 29 grudnia 2014 r. nr (...) (...) skierowanym do Prezesa Sadu Okrggowego w Lomzy Dyrektor Zaktadu Karnego w
C. ptk mgr T. K. poinformowat o zakresie i sposobie wykonania zaleceri powizytacyjnych. Wskazat w nim, co nastgpuje:

Przedmiotowe sprawozdanie wraz z zaleceniami powizytacyjnymi omowit Kierownik DP w trakcie odprawy kierownictwa w dniu
7.07.2014 r., a nastepnie w trakcie odprawy penitencjarno — ochronnej w dniu w dniu 28.07.2014 r. Dyrektor jednostki zobowiqzat
poszczegolne stuzby do realizacji zaleceri zawartych w przedmiotowym sprawozdaniu.

W zwiazku z powyzszym:

- Dyrektor w trakcie odprawy penitencjarno — ochronnej polecit wychowawcom prowadzenie w dalszym ciggu doktadnych badan
osobopoznawczych skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, a w szczeg6lnosci dazenie do doktadnego rozpoznania
Srodowiska osadzonych w celu zmniejszenia liczby zdarzeri bedacych wypadkami nadzwyczajnymi i dazenia do ich catkowitego
wyeliminowania.

- przypomnial réwniez obecnym o obowiazku realizowania Harmonogramu przeciwdzialania podkulturze przestgpczej oraz
wypadkom nadzwyczajnym (zabiegania o systematyczny spadek liczby osadzonych zwigzanych z podkultura przestepcza).

- kierownictwo jednostki podejmuje starania o zmniejszenie obcigzenia funkcjonariuszy poprzez préby pozyskania nowych
etatéw. Dyrektor ZK dotychczas wielokrotnie wystgpowat do Dyrektora Okrggowego Stuzby Wigziennej w B. o doetatyzowanie
jednostki. Dziatania takie beda kontynuowane w przysztosci. Nadto kierownictwo Zaktadu Karnego w C. podejmuje szereg dziatan
zmierzajacych do eliminowania godzin nadliczbowych w dziale ochrony migdzy innymi poprzez:

a) szkolenia dzialu ochrony (tam gdzie to mozliwe) prowadzone sg metodg e-lerningowa,

b) na zlecane przez (...) konwoje okregowe, z reguty, nie wzywa si¢ do stuzby dodatkowych funkcjonariuszy, a w miare mozliwosci
wysyla si¢ pelniacych stuzbg w jednostce w danym dniu (gtéwnie funkcjonariuszy z rezerwy sktadu zmiany),

¢) w miar¢ mozliwosci nie wystawia si¢ posterunkéw: doprowadzajacego interesantéw, paczkowego oraz oddzialowego w porze
nocnej w pawilonach A 3, C 2 (zk typu zamknigtego), B 2, D 2, F 2 (zk typu pétotwartego) oraz w pawilonie E (zk typu otwartego).
W niedzielg nie wystawia si¢ posterunku bramowego bramy gléwne;.

d) pomimo, iz 8 z posiadanych etatéw jest wykorzystywanych na potrzeby sekcji Grupy Interwencyjnej Stuzby Wigzienne;j,
funkcjonariuszy z tej grupy, w miar¢ mozliwosci, wykorzystuje si¢ do wykonywania czynnosci stuzbowych w normalnym toku stuzby
w jednostce.

e) zrezygnowano z udzielania widzeri osadzonym w poniedziatek, wtorek i sobote oraz ograniczono ich czas do godzin 8.00 — 16.00,

f) w kierownictwie dziatu ochrony pomimo zaleceri wynikajacych ze standaryzacji sa jedynie 2 stanowiska funkcyjne: kierownik
dziatu i 1 zastgpca. Dwom inspektorom i drugiemu zastepcy kierownika dziatu ochrony powierzono obowiazki koordynatora. Nie
wyznaczono tez stanowiska jednozmianowego zastgpcy dowddcy zmiany,

- kierownictwo jednostki oprécz dziatari opisanych powyzej podejmuje starania o zmniejszenie stanu zaludnienia jednostki, a tym
samym o zmniejszenie liczby podopiecznych przypadajacych na jednego wychowawcg. W okresie od 1.01.2014 r. do dnia 23.12.2014
1. stan osadzonych zmniejszyt si¢ o ponad pigcdziesigciu osadzonych.



- w roku 2015 Zaktad Karny w C. zamierza utrzymaé poziom zatrudnienia odptatnego osadzonych na terenie jednostki,
kontynuowa¢ wspétprace z lokalnymi samorzadami, czyni¢ starania w celu pozyskiwania nowych miejsc pracy poza terenem
jednostki. Pozyskiwanie nowych miejsc pracy osadzonych na zewnatrz zk wiaze si¢ z podejmowaniem takich dziatan jak: roztozenie
w Powiatowych Urzedach Pracy folder6w dla potencjalnych pracodawcéw, informujacych o mozliwosciach i zasadach zatrudniania
osadzonych z ZK C., prowadzenie szeregu rozmoéw telefonicznych i osobistych z potencjalnymi kontrahentami. Dyrektor zobowiazat
stuzbe zatrudnieniowa o dotozenie wszelkich starart wzorem lat ubiegtych, aby jak najwigksza liczba osadzonych z tutejszego Zaktadu
Karnego posiadata miejsce zatrudnienia.

- Zatrudnianie osadzonych zobowiazanych do lozenia rat alimentacyjnych jest jednym z priorytetéw w polityce zatrudnieniowe;.
Przy kierowaniu kolejnych osadzonych do zatrudnienia odptatnego dotozymy staran, aby obowiazek tozenia rat alimentacyjnych byt
brany pod uwage w pierwszej kolejnosci przy kwalifikowaniu osadzonych do tej formy zatrudnienia.

- Dyrektor Zaktadu Karnego w C., jak juz wspomniano powyzej, ustawicznie podejmuje dziatania zmierzajace do zmniejszenia stanu
zaludnienia jednostki, a co za tym idzie zapewnienia zwigkszenia powierzchni w celach mieszkalnych na jednego skazanego (powyzej
3 metry kwadratowe). Niemniej mozliwosci kierownictwa jednostki w tym zakresie sg ograniczone do monitowania do Okrggowego
Inspektoratu Stuzby Wigziennej w B. o zmniejszenie ilosci transportéw do zk itp.

III. Zagadnienia wynikajace z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu,
zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego (Dz. U. 2003 Nr 152, poz. 1496, zm. Dz. U. 2010. 202. 1339), a w
szczegbdlnoscei :

1. Legalnos¢ wykonywania orzeczonej kary, legalnos¢ osadzania i przebywania skazanych w zaktadzie karnym oraz ich zwalniania
z zaktadu.

W tutejszym zaktadzie karnym przebywaja skazani, ukarani i tymczasowo aresztowani, ktérzy doprowadzani sa tu lub przyjmowani
z wolnosci celem osadzenia jak i w wyniku przetransportowania z innych jednostek penitencjarnych.

Prawidtowos$¢ przyjecia oséb doprowadzonych i zglaszajacych si¢ do odbycia kary jak i oséb, wobec ktdérych zastosowano
srodek zapobiegawczy w postaci tymczasowego aresztowania potwierdzana jest przez kierownika dziatu ewidencji podpisem na
dokumentach stanowiacych podstawe prawna osadzenia.

Przy przyjeciu doktadnie sprawdzane sa dokumenty stanowiagce podstawe osadzenia. Powyzsze dokonywane jest w oparciu o
§25, 26, 27 i 28 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie czynnos$ci administracyjnych
zwigzanych z wykonywaniem tymczasowego aresztowania oraz kar i Srodkéw przymusu skutkujacych pozbawienie wolnosci oraz
dokumentowaniu tych czynnosci. Ponadto sprawdzana jest dokumentacja osadzonego pod katem wymogéw zawartych w § 5
wspomnianego rozporzadzenia.

W przypadkach przetransportowania skazanego lub ukaranego z innej jednostki penitencjarnej zgodnie z §60 ust. 2 rozporzadzenia
prawidtowos¢ obliczenia okresu wykonywania kary podlega sprawdzeniu, chyba Ze obliczenie bylo juz sprawdzone, z powodu
przetransportowania, w uprzedniej jednostce lub krétkotrwaly pobyt osadzonego w tut. jednostce penitencjarnej zwiazany
jest wyltacznie z realizacja czynnoSci zmierzajacych do jego przeniesienia do kolejnej jednostki penitencjarnej. Stwierdzenie
nieprawidtowosci skutkuje koniecznoScig dokonania tej czynno$ci na nowo. Wskaza¢ nalezy przykladowo, ze obliczenia kary
dokonuje si¢ tu takze w wypadku wprowadzenia do wykonania kolejnego orzeczenia lub uprawomocnienia si¢ wyroku wobec
tymczasowo aresztowanych.

Sprawdzono wyrywkowo nastepujace akta:
1. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...)

wyrok Sadu Rejonowego w Plocku IT K 33/15 wymiar kary 10 miesi¢cy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 26.01.2018, koniec
kary 22.11.2018;



wyrok Sadu Rejonowego w Ptocku II K 498/16 wymiar kary 4 miesigce pozbawienia wolnosci, poczatek kary 22.11.2018, koniec
kary 22.03.2019;

wyrok Sadu Rejonowego w Plocku II W 629/16 wymiar kary 15 dni kary aresztu, poczatek kary 22.03.2019, koniec kary
06.04.2019;

wyrok Sadu Rejonowego w Plocku IT W 2294/15 wymiar kary 8 dni aresztu, poczatek kary 06.04.2019, koniec kary 14.04.2019;
2. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...)

* wyrok Sadu Rejonowego w Betchatowie II K 645/12, wymiar kary 30 dni aresztu, poczatek kary 11.07.2013, koniec kary
10.08.2013;

* wyrok Sadu Rejonowego w Belchatowie II K 922/13, wymiar kary 5 lat pozbawienia wolnosci, poczatek kary 10.08.2013,
koniec kary 07.02.2018;

* wyrok Sadu Rejonowego w Belchatowie I K 1146/12 wymiar kary 1 rok 6 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary
07.02.2018, koniec kary 05.08.2019;

3. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...)

* wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy II K 862/13, kara 1 rok 6 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 20.12.2016,
koniec kary 18.06.2018;

* wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy II K 309/17, wymiar kary 8 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 18.06.2018,
koniec kary 13.02.2019;

» wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy IT K 757/15 wymiar kary 2 lata 6 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 13.02.2019,
koniec kary 11.08.2021;

4. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...)

* wyrok Sadu Rejonowego w Suwatkach VII K 299/07, wymiar kary 1 rok 6 miesiecy pozbawienia wolnosci, poczatek kary
03.07.2017, koniec kary 17.03.2018;

* wyrok Sadu Rejonowego w Suwatkach VII K 626/10 wymiar kary 2 lata pozbawienia wolnosci, poczatek kary 17.03.2018,
koniec kary 16.09.2019;

5. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...)

¢ wyrok Sadu Rejonowego w Biatymstoku II K 577/15 wymiar kary 150 dni pozbawienia wolnosci, poczatek kary 25.02.2017,
koniec kary 25.07.2017,

* wyrok Sadu Rejonowego w Bialymstoku III K 627/16 wymiar kary 75 dni pozbawienia wolnosci, poczatek kary 25.07.2017,
koniec kary 08.10.2017

* wyrok Sadu Rejonowego w Biatymstoku III K 667/17 wymiar kary 1 rok 3 miesiace pozbawienia wolnosci, poczatek kary
08.10.2017, koniec kary 06.01.2019;

¢ wyrok Sadu Rejonowego w Biatymstoku XIIIT W 3131/17 wymiar kary 4 dni aresztu, poczatek kary 06.01.2019, koniec kary
10.01.2019;

* wyrok Sadu Rejonowego w Bialymstoku XIII W 1526/17 wymiar kary 3 dni aresztu, poczatek kary 10.01.2019, koniec kary
13.01.2019;



6. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...),

wyrok Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim IV K 936/13, wymiar kary 1 rok 6 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek
kary 02.01.2018, koniec kary 05.06.2019;

wyrok Sadu Rejonowego w Pruszkowie II K 144/17, wymiar kary 10 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 05.06.2019,
koniec kary 30.03.2020;

wyrok Sadu Rejonowego w Zyrardowie I K 28/15 wymiar kary 125 dni pozbawienia wolnosci, poczatek kary 30.03.2020, koniec
kary 02.08.2021;

wyrok Sadu Rejonowego w Grodzisku Mazowieckim IV K 936/13 wymiar kary 30 dni pozbawienia wolnosci, poczatek kary
02.08.2021, koniec kary 01.09.2021;

wyrok Sadu Rejonowego w Pruszkowie II W 412/15 wymiar kary 1 miesiac 10 dni kary aresztu, poczatek kary 01.09.2021, koniec
kary 11.10.2021;

wyrok Sadu Rejonowego w Pruszkowie II W 790/14 wymiar kary 45 dni aresztu, poczatek kary 11.10.2021, koniec kary 25.11.2021;
7. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...)

wyrok Sadu Rejonowego w Czgstochowie I K 662/16, wymiar kary 4 lata pozbawienia wolnosci, poczatek kary 23.01.2016, koniec
kary 18.01.2020;

wyrok Sadu Rejonowego w Wieluniu w/z P. VI W 10/15 wymiar kary 6 dni aresztu, poczatek kary 18.01.2020, koniec kary
24.01.2020;

wyrok Sadu Rejonowego w Wieluniu w/z P. VI K 256/14 wymiar kary 40 dni pozbawienia wolnosci, poczatek kary 24.01.2020,
koniec kary 04.03.2020;

8. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...),

wyrok Sadu Rejonowego w Ostroteka IT K 837/12, wymiar kary 8 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 06.04.2018, koniec
kary 29.08.2018;

wyrok Sadu Rejonowego w Ostroteka II K 1356/12, wymiar kary 8 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 29.08.2018,
koniec kary 26.04.2019;

9. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...),

wyrok Sadu Rejonowego w Wadowicach I K 246/13, wymiar kary 3 lata pozbawienia wolnosci, poczatek kary 14.05.2017, koniec
kary 13.05.2020;

wyrok Sadu Rejonowego w Suchej Beskidzkiej II K 314/17, wymiar kary 8 miesiecy pozbawienia wolnosci, poczatek kary
13.05.2020, koniec kary 08.01.2020;

10. Nr identyfikacyjny (...),

wyrok Sadu Rejonowego w Lukéw IT K 690/14, wymiar kary 1 rok pozbawienia wolnosci, poczatek kary 05.06.2017, koniec kary
05.06.2018;

wyrok Sadu Rejonowego w Biata Podlaska VII K 244/16, wymiar kary 125 dni pozbawienia wolnosci, poczatek kary 05.06.2018,
koniec kary 08.10.2018;



wyrok Sadu Rejonowego w Biata Podlaska VII K 743/11, wymiar kary 75 dni pozbawienia wolnosci, poczatek kary 08.10.2018,
koniec kary 22.11.2018;

wyrok Sadu Rejonowego w Biata Podlaska VII W 4791/15, wymiar kary 45 dni pozbawienia wolnosci, poczatek kary 22.11.2018,
koniec kary 05.02.2019;

wyrok Sadu Rejonowego w Biata Podlaska VII W 710/16, wymiar kary 18 dni aresztu, poczatek kary 05.02.2019, koniec kary
23.02.2019;

wyrok Sadu Rejonowego w Biata Podlaska VII W 1197/16, wymiar kary 25 dni aresztu poczatek kary 23.02.2019, koniec kary
20.03.2019;

11. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Rejonowego w Lomzy z dn. 14.03.2016r sygn. akt II K 938/15
prawomocny z dn. 30.03.2016r, kara zastepcza 5 miesigcy 15 dni pozbawienia wolnosci, poczatek kary 22.04.2018, koniec kary
04.10.2018;

12. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Rejonowego w Ostrowii Mazowieckiej z dn. 04.02.2014 sygn. akt II K
825/13 prawomocny z dn. 22.02.2014, kara 3 miesigce pozbawienia wolnosci, poczatek kary 05.04.2018, koniec kary 04.07.2018;

13. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Rejonowego w Augustowie z dn. 22.03.2017r sygn. akt IT K 383/16
prawomocny z dn. 03.08.2017r, kara 1 rok 2 miesiace pozbawienia wolnosci, poczatek kary 09.10.2017, koniec kary 08.12.2018;

14. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Rejonowego w Wotominie z dn. 16.11.2012 sygn. akt IT K 752/06
prawomocny z dn. 19.11.2013, wymiar kary 2 lata pozbawienia wolnosci, poczatek kary 01.02.2018, koniec kary 01.02.2020;

15. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Rejonowego w Wyszkowie z dn. 15.09.2015r sygn. akt II K 563/13
prawomocnego z dn. 08.09.2016r, wymiar kary 1 rok 6 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 17.02.2018, koniec kary
16.08.2019;

16. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Rejonowego w Eiku z dn. 05.10.2016r sygn. akt II K 682/16
prawomocny z dn. 13.10.2016, wymiar kary 1 rok 10 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 02.02.2017, koniec kary
29.11.2018;

17. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Rejonowego Szczecin-Prawobrzeze i Zachéd w Szczecinie z dn.
28.11.2013r sygn. akt VI K 875/13 prawomocny z dn. 06.12.2013, wymiar kary 2 lata pozbawienia wolnosci, poczatek kary
28.09.2017, koniec kary 22.09.2019;

18. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Rejonowego w Garwolinie z dn. 13.06.2017 sygn. akt IT K 79/17
prawomocny z dn. 21.06.2017, wymiar kary 10 miesiecy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 07.01.2018, koniec kary 03.11.2018;

19. Nr identyfikacyjny danych osobowych (...), wyrok Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskiej dn. 16.12.2016 sygn. akt VII K 853/16
prawomocny z dn. 17.01.2017, wymiar kary 6 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 11.01.2018, koniec kary 10.07.2018;

20. Nr identyfikacyjny (...), wyrok Sadu Rejonowego w Siedlcach z dn. 09.09.2015 sygn. akt VII K 338/15 prawomocny z dn.
26.09.2015, wymiar kary 6 miesigcy pozbawienia wolnosci, poczatek kary 28.12.2017, koniec kary 26.06.2018;

Z analizy akt wynika, ze obliczenia byty dokonane prawidtowo. Ponadto sprawdzenie obliczenn dokonanych w poprzedniej jednostce
udokumentowane zostato podpisem funkcjonariusza tutejszego zaktadu na druku obliczenia kary, za$ przyjecie obliczenia kary do
wiadomosci byto potwierdzenie na druku podpisami osadzonych. Z praktyki orzeczniczej wynika, ze w razie watpliwosci, co do
rozstrzygnigé dotyczacych okreséw zaliczanych przez sad na poczet kary administracja Zaktadu Karnego zwraca si¢ do sadu, ktéry
wydawal orzeczenie w trybie art. 420 § 1 lub 2 k.p.k., jak réwniez w trybie art. 13 k.k.w. o rozstrzygnigcie watpliwosci, co do
wykonania orzeczenia lub zarzutéw, co do obliczenia kary. Sprawdzono akta n/w osadzonych wobec ktérych wystgpowano do
wtlasciwych sadéw z wnioskiem o rozstrzygnigcie watpliwosci:



Nr identyfikacyjny danych osobowych (...) SR Lomza II K 888/16

Nr identyfikacyjny danych osobowych (...) SR Zambréw 11 K 221/17
Nr identyfikacyjny danych osobowych (...) SR Lomza II K 903/17

Nr identyfikacyjny danych osobowych (...) SR Biatystok VII K 1118/13
Nr identyfikacyjny danych osobowych (...) SR Lomza II K 257/14

Czuwanie nad legalnoscia przebywania osadzonych w zaktadzie umozliwia kalendarz zwolnienn tymczasowo aresztowanych i
skazanych. Kazdego dnia przed zakoriczeniem urzgdowania kierownik dziatu ewidencji kontroluje, czy przygotowano dokumenty
dotyczace zwolnienia wszystkich osadzonych podlegajacych zwolnieniu w danym dniu oraz w dniach nastgpnych, jezeli sa wolne
od pracy. Czynnos¢ ta potwierdza adnotacja ,,sprawdzitem” i podpisalem oraz odciskiem stempla na wtasciwej stronie kalendarza.
Niezaleznie od powyzszego funkcjonuja takze kalendarze zwolnier prowadzone w oparciu o program informatyczny N..NET.

Nie budzi uwag réwniez prawidlowos¢ zwolnien z zaktadu karnego. W okresie od 01.01.2014 r. do dnia 30.04.2018 r. zwolniono
(...) osadzonych (2014 — (...), 2015- (...), 2016 — 887, 2017- 829, 2018 do dn. 30.04.2018 - 273)

Ponadto wytransportowanych zostato (...) osadzonych (2014- (...), 2015- (...), 2016-733, 2017 — (...), 2018 do dnia 30.04.2018
—-360).

W tym samym okresie do Zaktadu Karnego przyjeto (...) osadzonych z czego (...) z wolnosci oraz (...) z transportu. Szczegétowy
podziat przedstawia tabela ponize;j:

Rok Liczba przyjetych
Z wolnosci Z transportu
2014 (...) (..)
2015 (...) (..)
2016 (...) (..)
2017 (...) (..)
Do dn. 30.04.2018r (...) (..

Z przebadanych losowo akt 0séb zwolnionych wynika, ze we wszystkich aktach na dokumencie obliczenie kary w odpowiedniej
rubryce wpisano date i powdd zwolnienia oraz znajduja si¢ tam potwierdzenia legalnosci zwolnienia wystawione przez kierownika
dzialu ewidencji i dyrektora zaktadu karnego. Na oktadce akt czgsci A takze umieszczono adnotacj¢ o zwolnieniu osadzonego ze
wskazaniem daty i godziny zwolnienia, powodu zwolnienia, jak réwniez miejsca, do ktérego udat si¢ po zwolnieniu, opatrzona takze
podpisami kierownika dzialu ewidencji i dyrektora zaktadu z data i odciskiem stempla. We wszystkich wypadkach poréwnano daty
zwolnienia z datg otrzymania dokumentéw i byly one zgodne.



W przypadku udzielenia przerwy, zwalniany jest pouczony o tym, kiedy i do jakiej jednostki ma zgtosi¢ si¢ do dalszego odbywania
kary i przyjecie do wiadomosci tej informacji podpisuje czytelnym podpisem ze wskazaniem daty. Akta takich oséb przesytane sa
tymze wlasciwym jednostkom penitencjarnym.

2. Wykonywanie zadarni penitencjarnych i dziatalnos¢ resocjalizacyjna zaktadu karnego oraz przebieg procesu resocjalizacji
skazanych, zwlaszcza przestrzegania praw i obowiqzkéw skazanych oraz zasadnosci i skutecznosci stosowanych metod i
srodkow oddzialywania penitencjarnego, prawidtowosci i terminowosci dokonywania okresowych ocen postepow w resocjalizacji
i opiniowania skazanych.

Stosownie do § 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobdéw prowadzenia oddziatywan
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych za koordynacje¢ oddzialtywan penitencjarnych prowadzonych w zaktadzie
odpowiada Dyrektor, natomiast za realizacje tych oddziatywan odpowiedzialni sa kierujacy oddziatami penitencjarnymi w randze
zastgpcy Dyrektora i kierownik penitencjarny:

Dyrektor zaktadu karnego

ppik A. K.

T../Fax: (...) do 84/ (86) 215-35-81 do 84 wew. 510
E-mail: (...)

Zastepca dyrektora zaktadu karnego

ppik E. B.

T../Fax: (...) do 84 / (86) 215-35-81 do 84 wew. 510
E-mail: (...)

Zastepca dyrektora zaktadu karnego

ppik J. K.

T../Fax: (...) do 84 / (86) 215-35-81 do 84 wew. 510
E-mail: (...)

Zastepca dyrektora zaktadu karnego

kpt. A. S.

T../Fax: (...) do 84 / (86) 215-35-81 do 84 wew. 510
E-mail: (...)

Kierownik dziatu penitencjarnego

mjr K. M.

T../Fax: (...) do 84 / (86) 215-35-81 do 84 wew. 510
E-mail: (...)

W sktad pionu penitencjarnego wchodza 33 osoby (w tym 29 funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej i 5 pracownikéw cywilnych):



- 19 wychowawcow oddzialéw (18 funkcjonariuszy i jeden pracownik cywilny), przy czym jeden funkcjonariusz obowiazki
wychowawcy oddziatlu taczy z udzielaniem pomocy postpenitencjarnej, inny wychowawca oprdcz pracy w oddziale mieszkalnym
jest takze wychowawca ds. biblioteki, nastgpny dodatkowo petni funkcje koordynatora ds. N..NET,

- w tutejszym zaktadzie jest takze wychowawca zajmujacy si¢ wylacznie sprawami kulturalno — o§wiatowymi i wychowawca
zajmujacy si¢ wytacznie zajeciami z zakresu kultury fizycznej i sportu,

- 4 psychologéw,

- 3 funkcjonariuszy i jeden pracownik cywilny odpowiedzialnych za zatrudnienie osadzonych,

- 3 kapelanéw wigziennych (dwéch wyznania rzymsko-katolickiego i jeden prawostawnego),

- kierownik dziatu oraz zastgpca kierownika. Legitymuja si¢ oni wyzszym wyksztalceniem magisterskim.

Zastegpca Dyrektora pptk J. K., bezposrednio nadzorujacy prace pionu penitencjarnego, ma wyksztalcenie techniczne, a takze
ukoriczone studium pedagogiczne. Ukoniczyt takze Szkote Praw Cztowieka prowadzong przez Helsifiska Fundacje Praw Cztowieka.

Kierownik dziatu penitencjarnego mjr K. M. legitymuje si¢ wyksztatceniem pedagogicznym, nadto migdzy innymi ukoriczyt Studium

Pomocy (...), studium pedagogiczne i kurs trenerski ,,WeZ kurs na wielokulturowos$¢” realizowany przez Helsiiska Fundacje Praw
Cztowieka (posiada certyfikat trenera wielokulturowosci).

Od 25 maja 2010 roku w jednostce wprowadzono trzy oddziaty penitencjarne. Kieruja nimi zast¢pcy dyrektora, w ich sktad wchodza
takze koordynatorzy, wychowawcy, psychologowie, a takze funkcjonariusze innych dziatéw (np. kwatermistrzowskiego, ewidencji,
finanséw itp.) wykonujacy czynnosci na rzecz oddziatéw penitencjarnych.

Mimo stosunkowo duzych grup wychowawczych (na jednego wychowawce przypada od 33 do 74 skazanych) praca penitencjarna
jest prowadzona na dobrym poziomie. Takze pozytywnie nalezy oceni€ jej efekty. W trakcie wizytacji odbytem w dniu 2.03.2018r o
godz.110o0 spotkanie z funkcjonariuszami dziatu penitencjarnego. OmawialiSmy problemy dotyczace tego odcinka pracy w Zaktadzie
Karnym w C.. Zasugerowatem aby w sporzadzanych opiniach byly réwniez odnotowywane fakty zwiazane z udzielaniem przez
skazanych pomocy dla oséb niepetnosprawnych i pracy z ich strony na rzecz chorych przebywajacych w hospicjach bowiem w mojej
ocenie okolicznosci te $wiadcza o nich bardzo pozytywnie i moga mie¢ wptyw na oceng stopnia resocjalizacji, a w konsekwencji tez
na wynik postgpowania w przedmiocie rozpoznania wniosku o warunkowe przedterminowe zwolnienie.

Poniewaz prowadzone w zakladach karnych oddziatywania na skazanych majace na celu osiagnigcie celéw kary pozbawienia
wolnosci, musza — stosownie do art. 67 § 3 k.k.w. odbywac si¢ przy poszanowaniu ich praw i wymaganiu wypetniania przez nich
obowiazkéw, oczywista jest konieczno$¢ zapoznania skazanych z tymi prawami i obowiazkami. W Zaktadzie Karnym w C. skazani i
tymczasowo aresztowani sa informowani o prawach im przystugujacych oraz o obowiazujacym w zaktadzie porzadku wewnetrznym
podczas rozmowy wstepnej lub po przetransportowaniu. Rozmowe taka przeprowadzaja wychowawcy. Jak wynika z analizowanych
akt osobowych czgsci B, w kazdym wypadku rozmowa miata miejsce tego samego lub najp6Zzniej w ciagu dwdch dni po przybyciu
do jednostki.

Czas przeprowadzenia pierwszej rozmowy od czasu przybycia skazanego do zaktadu karnego wg losowo wybranych akt obrazuje
ponizsza tabelka:

Tabela nr 1.

L.p. Skazany Data przybycia Data rozmowy wstepnej

nr ewidencyjny




1. () 26.11.2014 26.11.2014
2. () 21.11.2015 23.11.2015
3. () 15.09.2015 15.09.2015
4, 484/16 30.03.2016 30.03.2016
s. () 29.12.2016 29.12.2016
6. ) 6.07.2016 7.07.2016

7. () 29.12.2017 29.12.2017
8. () 22.12.2017 22.12.2017
9. () 8.04.2017 10.04.2017
10. () 26.05.2017 26.05.2017

W kazdej celi znajduje si¢ nadto tekst Zarzadzenia Dyrektora Zaktadu Karnego w C. (...). W celach przejSciowych oddziatu
aresztu Sledczego znajduje si¢ regulamin organizacyjno - porzadkowy wykonywania tymczasowego aresztowania oraz Informator dla
tymczasowo aresztowanych, skazanych, ukaranych oraz cudzoziemcow. Pelne teksty kodeksu karnego wykonawczego, regulaminu
organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci, regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania
tymczasowego aresztowania i innych przepiséw wykonawczych sa do dyspozycji osadzonych w bibliotece oraz u wychowawcow.

Intensywno$¢ oddziatywan resocjalizacyjnych zalezna jest od systemu, w jakim wykonywana jest kara pozbawienia wolnosci.
Kodeks karny wykonawczy przewiduje zas mozliwos¢ odbywania jej w jednym z trzech systeméw — zwyktym, programowanego
oddziatywania lub terapeutycznym.

W Zaktadzie Karnym w C. skazani odbywaja kar¢ w systemach programowanego oddzialywania i zwyklym oraz w ramach
systemu terapeutycznego poza oddzialem terapeutycznym dla uzaleznionych od alkoholu lub Srodkéw odurzajacych. Nie ma tu
natomiast oddziatu dla skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w systemie terapeutycznym. Zgodnie z art. 95 § 1 Kodeksu
karnego wykonawczego w systemie programowanego oddziatywania odbywaja kara skazani mlodociani, a takze skazani dorodli,
ktérzy po przedstawieniu im projektu programu oddzialywania wyrazaja zgodg na wspétudzial w jego opracowaniu i wykonaniu.
Oddziatywania resocjalizacyjne maja by¢ uprawnieniem osadzonego, bowiem o ile on sam ich nie zaakceptuje, nie przyniosa
oczekiwanego efektu. Poniewaz jednak wiasnie system programowego oddziatywania stwarza najlepsze warunki do osiggnigcia
celéw kary, funkcjonariusze dzialu penitencjarnego motywuja — z dobrym rezultatem — takich skazanych do wyrazenia zgody na
odbywanie kary w systemie programowego oddziatlywania. Ponad 1/2 trafiajacych do jednostki skazanych w systemie zwyktym
jest przez wychowawcéw skutecznie motywowania do opracowania i realizowania indywidualnych programéw oddziatywania.
Dodatkowo nalezy tu wspomnie¢ o czgsto zdarzajacych si¢ przypadkach transportowania do jednostki skazanych zakwalifikowanych
do odbywania kary w systemie programowego oddzialywania, ktérzy nie mieli opracowanego programu, a nawet nie zostali zapoznani
z warunkami odbywania kary w tym systemie.



W dniu np. 26 kwietnia 2018 r. na ogélna liczbe 817 skazanych 474 odbywa kare w systemie programowego oddziatywania. Nalezy
podkresli¢ nadto, iz skazani odbywajacy kare w systemie zwyklym (332), to w wigkszosci osoby, wobec ktérych wykonywane sa
krétkoterminowe kary pozbawienia wolnosci do 6 miesigcy lub kary zastgpcze. Takze skazani odbywajacy kare pozbawienia wolnosci
w zaktadzie typu zamknigtego, zwlaszcza recydywisci penitencjarni, mimo motywowania, czgsciej nie wyrazaja zgody na odbywanie
kary w systemie programowanego oddziatywania. W dniu 26 kwietnia 2018 r. w systemie zwyklym odbywali karg skazani wedlug
podgrupy klasyfikacyjnej: P-1/z —61, P-2/z- 65, R-1/z — 155, R-2/z — 51 skazanych (razem 332 skazanych i ukaranych). Jedenastu
skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w systemie terapeutycznym poza oddzialem terapeutycznym lub przebywali w
jednostce oczekujac na przetransportowanie do zakladu karnego z oddziatlem terapeutycznym dla uzaleznionych od alkoholu lub
Srodkéw odurzajacych lub psychotropowych.

Przebadano losowo akta osobowe cze$¢ B pod wzgledem prawidtowosci i terminowosci dokonywania okresowych ocen oraz
opiniowania skazanych.

Terminowos$¢ ocen przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 2.
Lp. Skazany nr Przypadajacy termin | Oceng sporzadzono w dniu
sporzadzenia oceny
ewidencyjny
1. 138/15 21.07.2015 15.07.2015
2. 390/16 14.09.2016 14.03.2016
3. (...) 29.04.2016 26.04.2016
4. 541/16 17.07.2017 06.04.2017
5. 629/16 04.11.2016 06.09.2016
6. 958/17 09.08.2017 11.07.2017
7. 926/17 2.01.2014 31.12.2013
8. 592/07 25.12.2014 18.12.2014
9. (...) 19.08.2014 06.08.2014
10. 834/09 08.10.2015 07.10.2015
11. (...) 29.03.2016 17.03.2016




12. 626/13 09.04.2014 2.04.2014

Powyzsze wskazuje, ze przestrzegany jest obowiazek dokonywania okresowych ocen w nieprzekraczalnym terminie 6 miesiecy od
poprzedniej — stosownie do § 49 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu
organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Nie budzi takze zastrzezeri prawidlowos$¢ ocen, ktére w petni uwzgledniaja wskazania § 49 i 50 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia
wolnosci.

Wiasciwie sporzadzane sa tez opinie o skazanych — zgodnie z § 88 ust. 1 i 2 Zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wigziennej z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz
zakresow czynno$ci funkcjonariuszy i pracownikéw dziatéw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddzialéw penitenjcarnych
sporzadzane w zwigzku z warunkowym przedterminowym zwolnieniem z odbycia reszty kary lub przerwa w karze. Sa obszerne,
1 dostarczaja niezbednych informacji o zachowaniu skazanych przed i po popetnieniu przestgpstwa, postawie w trakcie odbywania
kary, udzielonych mu nagrodach i wymierzonych karach regulaminowych, stopniu realizacji (...). W wizytowanym okresie nie
odnotowano przypadku nieterminowego sporzadzenia prognozy czy opinii. Nie stwierdza si¢ obecnie opdZniefi na tym polu.

Swoistym kryterium trafnoSci prognoz kryminologiczno — spotecznych jest terminowos$¢ powrotéw z udzielanych przepustek i
zezwolen na czasowe opuszczenie zaktadu karnego. W 2017 r. na ogdlna liczbe (...) udzielonych przepustek i zezwolefi na czasowe
opuszczenie zaktadu karnego nie odnotowano zadnego przypadku niepowrotu do Zaktadu Karnego.

Osadzeni korzystajq rowniez z mozliwosci odbywania zaje¢ kulturalno-oswiatowych, sportowych oraz nauczania poza terenem
zaktadu. Takie wyjScia osadzonych realizowane sq w systemie bez konwaojenta i w roku 2017 odnotowano ich 315. Skorzystato z
nich 106 skazanych. Nie odnotowano przypadku niepowrotu do Zaktadu Karnego z powyzszych zajec.

Realizacja obowiazkow wynikajacych z art. 168a kkw w postaci informowania pokrzywdzonego, jego przedstawiciela ustawowego

lub osoby, pod ktorej statq piecza pokrzywdzony pozostaje, o opuszczeniu zaktadu karnego przez skazanego (§1) oraz wiasciwej

jednostki Policji o opuszczeniu zaktadu karnego przez skazanego z zaburzeniami preferencji seksualnych, odbywajacego kare

pozbawienia wolnosci za przestepstwo okreslone w art. 197-203 k.k, skazanego za przestepstwo popetnione w zorganizowanej grupie

albo zwiqzku, majacych na celu popetnienie przestepstwa, oraz skazanego odbywajacego kare pozbawienia wolnosci orzeczona za

przestepstwo umysine w wymiarze nie nizszym niz 3 lata (§ 3i 4):

Zagadnienia te byty przedmiotem lustracji dokonanej w tej jednostce w dniach 28 grudnia 2018r. do dnia 5 stycznia 2018r. Dokonana
lustracja nie wskazala na istnienie jakichs zaniedban w tym zakresie, a w zwiazku z czym tez sedzia kontrolujacy nie zglosit potrzeby

wydania zaleceni pokontrolnych.

A. zgodnie z trescig art. 168a § 1 K.k.w Dyrektor Zaktadu Karnego w C. na wniosek osoby pokrzywdzonej, niezwtocznie zawiadamia
pokrzywdzonego, jego przedstawiciela ustawowego lub osobg, pod ktérej stata piecza pokrzywdzony pozostaje, o zwolnieniu
skazanego z zaktadu karnego po odbyciu kary, o ucieczce skazanego z zaktadu karnego, a takze o wydaniu decyzji o udzieleniu
skazanemu:

1) przepustki, o ktérej mowa w art. 91 pkt 7 i art. 92 pkt 9,

2) czasowego zezwolenia na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru lub bez konwoju funkcjonariusza Stuzby Wigziennej albo
asysty innej osoby godnej zaufania, o ktérym mowa w art. 138 § 1 pkt 7 lub 8, art. 141a § 1, art. 165 § 2 oraz art. 234 § 2,

3) przerwy w wykonaniu kary,

4) warunkowego zwolnienia.



Za sporzadzanie zawiadomien o ktérych mowa w art. 168a k.k.w w przypadku udzielanych przepustek odpowiada dziat penitencjarny,
w przypadku ucieczki czy zwolnienia osadzonego odpowiada dziat ewidencji.

W okresie od 01.01.2018 do 30.04.2018 sporzadzono zawiadomienia o zwolnieniu z zakladu karnego adresowane do oséb
pokrzywdzonych, ktére ztozyly stosowne wnioski wobec czterech osadzonych:

e IDO (...) — data zwolnienia 19.04.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 19.04.2018 — jednoczesnie o zwolnieniu
powiadomiono wilasciwa jednostke policji w trybie art. (...) § 4 K.k.w, gdyz wymiar kary skazanego wynosit 9 lat;

e IDO (...) — data zwolnienia 22.04.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 20.04.2018;
e IDO (...) — data zwolnienia 22.01.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 22.01.2018
e IDO (...) — data zwolnienia 02.03.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 27.02.2018.

W Zaktadzie Karnym w C. nie bylo przypadku informowania osoby pokrzywdzonej o ucieczce czy tez niepowrocie skazanego z
przepustki.

Zgodnie z poleceniem Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 16 pazdziernika 2015 L.Dz. BIS-070- (...) w przypadku
koniecznosci przekazania Policji informacji o planowanym zwolnieniu skazanego z jednostki penitencjarnej zawiadomienia przesyta
si¢ nie pézniej niz 14 dni przed wyznaczonym terminem zwolnienia wtasciwej jednostki Policji. Ponowne zawiadomienie o
faktycznym zwolnieniu przesyta si¢ nie pdZniej niz pierwszego dnia roboczego po opuszczeniu jednostki. W przypadku zwolnienia
w zwigzku z udzieleniem przerwy w odbywaniu kary lub warunkowego przedterminowego zwolnienia oraz innych przypadkach, w
ktérych zwolnienie nie byto weczesniej planowane zawiadomienie do wtasciwej jednostki Policji przesyta si¢ telefaksem natychmiast
po otrzymaniu dokumumentéw skutkujacych zwolnieniem osadzonego z jednostki penitencjarnej. Zawiadomienia wysyta si¢ wobec
wszystkich kategorii skazanych wymienionych w art. 168a § 3 i 4 K.k.w. Tres¢ zawiadomien zawiera dane osobowe skazanego,
umozliwiajacego jego identyfikacje, doktadny adres miejsca w ktérym bedzie przebywal, podstawe prawna zawiadomienia, termin
opuszczenia jednostki penitencjarnej oraz klasyfikacje prawna czynéw.

W okresie od 01.01.2018 do 30.04.2018 sporzadzono zawiadomienia do policji wobec 24 osadzonych opuszczajacych zaktad karny,
ktérzy odbywali kary pozbawienia wolnosci w wymiarze nie mniejszym niz 3 lata. Dla przyktadu:

e IDO (...) — data zwolnienia 17.04.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 17.04.2018 — warunkowe przedterminowe
zwolnienie;

e IDO (...) — data zwolnienia 19.04.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 16.03.2018 oraz 19.04.2018 — koniec kary;
e IDO (...) — data zwolnienia 10.04.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 20.03.2018 oraz 10.04.2018 — koniec kary;
e IDO (...) — data zwolnienia 14.04.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 19.03.2018 oraz 13.04.2018 — koniec kary;

e IDO (... — data zwolnienia 22.03.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 22.03.2018 — warunkowe przedterminowe
zwolnienie;

¢ IDO (...) — data zwolnienia 12.04.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 13.03.2018 oraz 12.04.2018 — koniec kary;

e IDO (...) — data zwolnienia 24.04.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 24.04.2018 — warunkowe przedterminowe
zwolnienie

e IDO (...) — data zwolnienia 08.03.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 21.02.2018 oraz 08.03.2018 — koniec kary

e IDO (...) — data zwolnienia 20.02.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 20.02.2018 — warunkowe przedterminowe
zwolnienie;



e IDO (...) — data zwolnienia 01.03.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 01.03.2018
zwolnienie

warunkowe przedterminowe

e IDO (...) — data zwolnienia 16.04.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 16.04.2018
zwolnienie;

warunkowe przedterminowe

e IDO (...) — data zwolnienia 27.03.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 27.03.2018
zwolnienie;

warunkowe przedterminowe

e IDO (... — data zwolnienia 08.03.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 08.03.2018 — warunkowe przedterminowe
zwolnienie;

e IDO (...) — data zwolnienia 21.03.2018, data sporzadzenia zawiadomienia 21.03.2018
zwolnienie;

warunkowe przedterminowe

W Zaktadzie Karnym w C. obecnie nie przebywaja osadzeni z zaburzeniami preferencji seksualnych odbywajacy karg pozbawienia
wolnosci za przestgpstwo okreslone w art. 197-203 Kodeksu karnego, popetnione w zwigzku z tymi zaburzeniami wobec ktérych
istnialby obowigzek powiadamiania Policji wynikajacy z art. 168a § 3 K.k.w.

Na dzieri 26.04.2018 roku w Zaktadzie Karnym w C. przebywato 41 osadzonych wobec ktérych istniat obowiazek informowania
0s6b pokrzywdzonych wynikajacy z art. 168a § 1 K.k.w.

Wsréd osadzonych aktualnie przebywajacych w jednostce, ktérych przewidywany termin korica kary przypada w roku 2018 istnieje
obowiazek powiadamiania osoby pokrzywdzonej wobec szesciu n/w osadzonych:

e IDO (...) — koniec kary 28.07.2018

IDO (...) — koniec kary 15.08.2018

IDO (...) — koniec kary 05.11.2018

IDO (...) — koniec kary 05.11.2018

IDO (...) — koniec kary 18.11.2018

IDO (...) — koniec kary 25.12.2018

Wsréd osadzonych aktualnie przebywajacych w jednostce, ktérych przewidywany termin korica kary przypada w roku 2018 istnieje
obowiagzek powiadamiania Policji w trybie art. (...) § 4 K.k.w wobec 21 osadzonych.

Sporzadzajac tez wniosek lub opinig w zwigzku z ubieganiem si¢ o warunkowe przedterminowe zwolnienie, przerwe w karze czy
zgode na odbywanie kary w systemie dozoru elektronicznego administracja zaktadu karnego dotacza informacje o danych osoby
pokrzywdzonej, ktéra ztozyta wniosek w trybie art.168 § 1 kkw.

3. Dziatalnos¢ zaktadu karnego w zakresie rozpoznania osobowosci skazanych, zwlaszcza przeprowadzenie badari psychologicznych
i psychiatrycznych oraz gromadzenie informacji dotyczacych osoby skazanego.

Wstepne rozpoznanie osobowosci skazanych odbywa si¢ bezposrednio po ich przyjeciu do zaktadu karnego zgodnie z § 8 i
9 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno — porzadkowego
wykonywania kary pozbawienia wolnosci i § 39 Zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 14 kwietnia
2016 r. w sprawie szczegbtowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnosci funkcjonariuszy i
pracownikéw dziatéw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddzialéw penitencjarnych przez wychowawcéw. Wobec powyzszego
wstepne rozpoznanie osobowosci skazanego dokonywane jest przede wszystkim w aresztach §ledczych. Czynnosci te wigc w stosunku
do wielu osadzonych przybytych z transportu maja miejsce poza tutejsza jednostka. Badania osobopoznawcze, takze w tym zakladzie



karnym zapoczatkowuje rozmowa wstgpna lub po przetransportowaniu. Badania osobopoznawcze - stosownie do § 9 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia oddzialywarni penitencjarnych w zaktadach karnych
i aresztach Sledczych — polegaja na analizie danych osobowych skazanych; informacji dotyczacych zycia rodzinnego skazanego;
jego kontaktow spotecznych; przyczyn i okolicznosci popetnienia przestgpstwa; uprzedniej karalnosci; stopnia podatnosci na wptyw
podkultury przestepczej, zachowarn wskazujacych na mozliwos¢ wystepowania zaburzen psychicznych albo uzaleznienia od alkoholu,
Srodkéw oburzajacych lub substancji psychotropowych; umiejetnosci przystosowania si¢ skazanego do warunkéw i wymagan zaktadu
i wynikéw badan psychologicznych. Dane te uzyskiwane sg poprzez wywiad i rozmowy z osadzonym, obserwacje jego zachowari,
wykorzystanie wynikéw badari psychologicznych, analize dokumentéw dotyczacych skazanego tj. wywiadu srodowiskowego oraz
informacji przestanych przez sad, rozmowy i korespondencje z rodzing skazanego i innymi osobami mu bliskimi. W stosunku do
niektdrych skazanych § 11 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia oddziatywan
penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych przewiduje obowiazek sporzadzenia orzeczenia psychologiczno —
penitencjarnego. W tutejszej jednostce nie ma, co prawda osrodka diagnostycznego, lecz jego brak nie jest odczuwalny. W razie
koniecznosci sporzadzenia takiego orzeczenia skazanego przebywajacego w zaktadzie, kieruje si¢ do Osrodka (...) przy Areszcie
Sledczym w B..

W tym miejscu chciatbym te? sie odnies¢ do przebywajacych w tym zaktadzie osob niepetnosprawnych intelektualnie oraz z
zaburzeniami psychicznymi.

O informacje w tym zakresie zwrdcilem si¢ pismem z dnia 1.06.2018r w sprawie Pen 433/18. W odpowiedzi pismem z dnia
6.06.2018r Dyrektor Zaktadu Karnego W C. udzielit informacji, iz przebywaja 3 osoby chorzy psychicznie IDO (...), (...)i (...) oraz
2 osoby uposledzeni umystowo IDO (...)1 (...). Trzy osoby IDO (...), (...)i (...) maja status oséb tymczasowo aresztowanych. W
trakcie kontroli przebywato tylko 3 osoby bowiem skazany IDO (...) zostat przetransportowany do Aresztu S. w B. zas tymczasowo
aresztowany (...) zostal wywieziony na badania w ZOZ C.. Z pozostalymi przeprowadzitem rozmowe w obecnosci psychologa i
Kierownika D. Penitencjarnego. Nie zgtosili oni do mnie zadnych uwag ani wnioskéw. Osadzeni IDO (...)1 (...) wyrazali poczucie
winy i wstydu. Rozmawiatem réwniez z Starszym Psychologiem pracujacym w tym zaktadzie kpt. mgr M. P.. Z uzyskanych informacji
wynika, iz wszyscy wymienieni sg pod stata opieka psychiatryczno- psychologiczna. Osadzeni IDO (...) 1 (...) znajdujg si¢ w stanie
psychicznym adekwatnym do sytuacji w jakiej si¢ znaleZli. Obecnie nie ujawniaja zaburzen o charakterze psychotycznym. Osadzony
IDO (...) obecnie jest w obnizonym sytuacyjnie nastroju co wynika z utrudnienl jakie napotyka starajac si¢ o kontakt z rodzing.
Trudnosci te wynikaja z ograniczen zwigzanych z tymczasowym aresztowaniem. Do chwili obecnej jednak, silny stres spowodowany
aresztowaniem i opisanymi wyzej okolicznoSciami nie spowodowat nawrotu zaburzen o charakterze psychotycznym. Osadzony jest
logiczny w kontakcie, nie ujawnia zaburzeri swiadomosci, spostrzegania , myslenia. Wypowiada si¢ spdjnie, rzeczowo i przyjmuje
systematycznie leki. Osadzony IDO (...) jest stabilny emocjonalnie i jest odwiedzany przez najblizszych. Odnosnie osadzonego
IDO (...) to jego poziom funkcjonowania intelektualnego wskazywac¢ moze na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym.
Osadzony jest bardzo stabo zorientowany w swojej sytuacji prawnej. Nie wie dokladnie, jaki zarzut ma postawiony. Nie wie nawet
jaki jest dzien tygodnia, a jedynie wie, Ze jest lato. Nie zna swojej daty urodzenia i ile ma lat. Wie jedynie, ze jak kiedys byt maty to
mama urzadzita mu przyjecie urodzinowe. Nie wie jednak kiedy to byto i o jakiej porze roku. Jest w zasadzie analfabeta i z trudem
ukorniczyt szkote specjalna. Skazany ponadto jest bardzo podatny na wptywy innych oséb i wobec nich ulegly. Obawia sig tez bardzo
wspotsprawcy czynu. Jest nieSmiatym i jest w stanie zrobi¢ cos niewtasciwego tylko po to by by¢ akceptowanym przez innych lub dla
zapewnienia sobie bezpieczenistwa. Z tego tez powodu wymaga statego monitorowania jego relacji ze wspétosadzonymi i starannego
doboru sktadu osobowego celi. Aktualny stan osadzonego nie wskazuje na zaburzenia adaptacyjne. Jego nastrdj jest nieznacznie
obnizony, jednak stosownie do sytuacji, bez cech kryzysowania. Neguje on mysli i zamiary autodestrukcyjne i zaburzenia apetytu
czy snu. Naped psychoruchowy w normie.

Te bardzo cenne merytoryczne uwagi i wnioski Pani Starszego Psychologa kpt. mgr M. P. sa bardzo cenne i niewatpliwie w znacznej
mierze przeciwdzialaja zwlaszcza niebezpieczenstwu tego osadzonego ze strony innych wspétosadzonych. Nalezy réwniez pamigtac,
ze w stosunku zwlaszcza do tymczasowo aresztowanych dokumentacja zwigzana z wynikami badan psychologiczno -psychicznych
jest bardzo mata lub jej brakuje na tym etapie. W zwiazku zwlaszcza z tym jest tak wazna i istotna ta pierwsza obserwacja ze strony
psychologéw wieziennych oraz postawione przez nich wnioski czy nawet sugestie.

Akta osobowe — teczki ewidencyjne.



IDO (...). W teczce znajduje si¢ kompleksowa ekspertyza sadowa wydana przez biegtych lekarzy psychiatrow i biegtego lekarza
psychologa-seksuologa oraz biegtego lekarza seksuologa. We wnioskach koficowych stwierdza, iz badany nie byl osobg chora
psychicznie, a osoba uposledzona w stopniu umiarkowanym. W chwili popelnienia zarzucanego mu czynu nie miat zachowanej petnej
zdolnosci rozpoznania jego znaczenia i pokierowania swoim postgpowaniem. Zdolno$¢ ta byta ograniczona i to w stopniu znacznym.
W zwiazku ze stwierdzeniem u niego przestanek przewidzianych art.31 §2 kk badany moze popeini¢ ponownie czyn o znacznym
stopniu spotecznej szkodliwosci, a zwtaszcza w zwigzku z ryzykownym uzywaniem alkoholu. Biegli wnioskuja o objgcie badanego
dziataniami edukacyjnymi i prewencyjnymi w zakresie spozywania alkoholu w trybie ambulatoryjnym. Jednoczesnie zaznaczaja
oni, iz nie znajduja oni przestanek, na podstawie ktérych mozna bytoby rozpoznaé u niego zaburzenia preferencji seksualnych w
tym pod postacia pedofilii. Motywacja za$ do popetnienia czynu o ktdry jest podejrzany ma zwiazek z jego popgdem piciowym
niepelnosprawnoscia intelektualng oraz byciem pod wptywem inicjatora i prowodyra tego zgwatcenia.

IDO (...). W teczce znajduje si¢ karta informacyjna leczenia szpitalnego z ktérej wynika, iz rozpoznano u niego schizofremie
paranoidalna.

IDO (...). W teczce znajduje si¢ pismo Dyrektora Zaktadu Karnego w C. kierowane do Prokuratora Rejonowego w L.omzy, w ktérym
informuje on, ze osadzony ten w zwiazku z ujawnieniem zaburzen zostal w trybie pilnym skierowany do konsultacji psychiatrycznej
i lekarze psychiatrzy postawili diagnoze schizofremii i zlecili $cisty nadzdr oraz leczenie farmakologiczne.

IDO (...). W teczce tej znajduje si¢ jedynie protokét z rozmowy wstepnej z dnia 21.02.2018r. Z dokumentu tego wynika, ze osadzony
zostat skierowany na konsultacj¢ psychologiczna.

Akta ewidencyjne.

IDO (...). W aktach znajduje sie odpis postanowienia o zastosowaniu tymczasowego aresztowania z dnia 24 marca 2017 roku Sadu
Rejonowego w Wysokim Mazowieckim z podpisem sedziego, iz podlega wykonaniu oraz nakaz przyjecia podpisany przez sedziego /
str 112/, a nastgpnie odpisy postanowient Sadu Okregowego w L.omzy o przedtuzeniu tymczasowego aresztowania z dnia 9.06.2017r
sygn. akt. II Kp 138/17 do dnia 17.09.2017r, z dnia 8.09.2017 II Kp 215/17 do dnia 16.12.2017r, z dnia 6.11.2017r I1 K 40/17 o
przedtuzeniu do dnia 16 03.2018r, z dnia 5.03.2018r sygn. akt 40/18 o przedtuzeniu do dnia 16.06.2018r i z dnia 7.06.2018r sygn.
akt 40/18 o przedtuzeniu do dnia 30.09.2018roku. Odpisy postanowien zawieraja podpisy s¢dziow, iz podlegaja one wykonaniu.

Legalnos¢ osadzenia nie nasuwa watpliwosci.

IDO (...). W aktach znajduje si¢ odpis postanowienia Sadu Rejonowego w Biatymstoku z dnia 7.02.2018r sygn. akt III Kp 299/18 o
zastosowaniu tymczasowego aresztowania ze wzmianka, iz podlega ono wykonaniu oraz nakaz przyjecia podpisany przez sedziego,
a nastgpnie odpis postanowienia Sadu Okrggowego w Suwalkach z dnia 2 maja 2018 r sygn. akt II Kp189/18 o przedtuzeniu
tymczasowego aresztowania do dnia 4 sierpnia 2018r ze wzmianka, iz jest ono wykonalne.

Legalnos¢ osadzenia nie nasuwa watpliwosci.

IDO (...). W aktach znajduje si¢ odpis postanowienia Sadu Rejonowego W Lomzy z dnia 16.10.2017r sygn. akt IT Kp 465/17 o
tymczasowym aresztowaniu z podpisem sedziego, iz podlega ono wykonaniu oraz nakaz przyjecia opatrzony podpisem sgdziego,
a nastepnie odpisy postanowiefi Sadu Okrggowego w Lomzy z dnia 9.01.2018r sygn. akt II Kp 3/18 o przedtuzeniu okresu
tymczasowego aresztowania do dnia 11.04.2018r i z dnia 30.03.2018r sygn. akt II Kp 299/18 o jego przedtuzeniu do dnia
11.07.2018r. Odpisy tych postanowieri zawieraja podpisy sedzidw, iz orzeczenia podlegaja wykonaniu.

Legalnos$¢ osadzenia nie budzi watpliwosci.

IDO (...). W aktach znajduje si¢ odpis postanowienia Sadu Rejonowego w Zambrowie z dnia 22.01.2018r sygn. akt IT Kp 20/18 z dnia
22 01.2018r o tymczasowym aresztowaniu z podpisem sedziego, iz podlega ono wykonaniu oraz nakaz przyjecia podpisany przez
sedziego, a nast¢pnie odpisy postanowien Sadu Okrggowego w Lomzy z dnia 11.04.2018r sygn. akt II Kp 304/18 o przedtuzeniu
tymczasowego aresztowania do dnia 11.06.2018 i z dnia 8.06.2018r o jego przedtuzeniu do dnia 30.07.2018roku. Odpisy tych
postanowien zawieraja podpisy s¢dziéw, iz orzeczenia podlegaja wykonaniu.



Legalnos¢ osadzenia i w tym przypadku nie budzi watpliwosci.

Na koniec wspomng jeszcze tylko, iz w sprawie osadzonego IDO (...) wptynat wniosek prokuratury do Sadu Okrggowego w L.omzy
0 umorzenie postgpowania i zastosowanie Srodka zabezpieczajacego z uwagi na niepoczytalnos¢ tego sprawcy czynu i sprawa zostata
zarejestrowana pod sygn. akt KK 35/18, a termin rozpoznania wyznaczono na 27.07.2018r.

4. Kwalifikowanie skazanych do wtasciwych systemow wykonywania kary, ustalanie indywidualnych programow oddziatywania
oraz sposob ich realizacji. Kwalifikowanie skazanych jako niebezpiecznych. Prawidlowos¢ zaliczania skazanych do odpowiednich
grup i podgrup klasyfikacyjnych, kierowanie do wiasciwych zaktadow karnych, rozmieszczanie wewnqtrz tych zaktadow, jak
rowniez dokonywanie zmian w tym zakresie.

W Zaktadzie Karnym C. skazani odbywaja kary w systemach programowanego oddziatywania i zwyktym, o czym byta juz mowa
weczesniej. Nie ma natomiast oddzialu dla skazanych zakwalifikowanych do odbywania kary w systemie terapeutycznym. Jesli w
trakcie odbywania kary okaze sie, iz ktéryS z osadzonych wymaga jednak pomocy specjalistycznej z uwagi na uzaleznienie od
alkoholu, srodkéw odurzajacych, jest niepetnosprawny fizycznie lub ma zaburzenia psychiczne czy uposledzenie umystowe typowany
jest przez psychologa badz stuzbe zdrowia i kierowany decyzja komisji penitencjarnej do odbywania kary w oddziale terapeutycznym
Iub w systemie terapeutycznym poza oddziatem terapeutycznym odpowiedniego zaktadu. W 2017 roku do systemu terapeutycznego
zakwalifikowano 250 osadzonych.

Osadzeni przybyli z innych jednostek, gdzie zostali juz przed przetransportowaniem zakwalifikowani do odbywania kary w
okreslonym systemie. Zakwalifikowani do podgrupy ,,p” posiadali zwykle juz opracowane indywidualnie programy oddziatywari.
Zdarzalo si¢ jednak, iz trafiali tu skazani zakwalifikowani jako odbywajacy kare w tym systemie bez opracowanego programu. O
osadzonych, ktérych system wykonywania kary zostat zmieniony w trakcie pobytu w zaktadzie ze zwyklego na programowego
oddzialywania, byta juz mowa wczesniej. Nie miata miejsca natomiast sytuacja, aby zaszta konieczno§é zmiany systemu na zwykly.
Skazani doprowadzeni przez organa wymiaru sprawiedliwosci do odbycia kary, zgtaszajacy si¢ do odbycia kary lub, wobec ktérych
zapadt wyrok sadu, a przebywali w tej jednostce jako tymczasowo aresztowani, byli klasyfikowani przez Komisj¢ Penitencjarng do
wtlasciwego typu i rodzaju zaktadu karnego.

Skazani tylko wowczas odbywaja karg w systemie programowanym, gdy po przedstawieniu im projektu programu oddziatywania,
wyraza zgode na wspéludzial w jego opracowaniu i wykonaniu (za wyjatkiem milodocianych, ktérym ustawodawca narzucit
odbywanie kary w systemie programowanego oddzialywania lub systemie terapeutycznym).

Kazdy program opracowany jest bardzo starannie w szczegdlnosci oparty na: wynikach badan osobopoznawczych, o ktérych mowa
w § 9 Rozporzadzenia; analizie tresci zapisow rozméw przeprowadzonych ze skazanym oraz innych notatek dotyczacych jego
osoby; opisie 1 wyjasnieniu przyczyn nieprzestrzegania przez skazanego norm prawnych lub niedostosowania spolecznego; opisie
funkcjonowania skazanego w kontaktach spotecznych i opisie podstawowych probleméw skazanego o czym mowa w § 14 pkt
1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia oddzialywan penitencjarnych w
zakladach karnych i aresztach Sledczych. Realizacja zadad programu jest systematycznie oceniania i w zaleznosci od potrzeby po
dokonaniu tej oceny, jest on aktualizowany.

Do wizytowanego Zaktadu nie trafiali skazani zakwalifikowani do ,,niebezpiecznych”. Komisja penitencjarna w tej jednostce, w
analizowanym okresie, (1.01.2014 r. do 31.03.2018 r.) 4 razy podjeta decyzje o zakwalifikowaniu osadzonego przebywajacego w tut.
jednostce penitencjarnej do takiej kategorii osadzonych. Odnoszac si¢ do kwestii zaliczania skazanych do wtasciwych grup i podgrup
klasyfikacyjnych, podkresli¢ nalezy, iz dokonuje si¢ go niezwlocznie po rozpoczgciu wykonywania prawomocnego orzeczenia.
Nie zwalnia to jednak od obowiazku dokonania weryfikacji niezwlocznie po ujawnieniu si¢ nowych okolicznosci majacych na
klasyfikacje wptyw. Prawidtowos$¢ uprzednio dokonanej klasyfikacji jest sprawdzana bezposrednio po przyjeciu osadzonego w
oparciu o dokumenty osobopoznawcze. Weryfikacja dokonywana jest przez funkcjonariuszy dziatlu ewidencji oraz dane osobo
poznawcze i rozmowe ze skazanym przez funkcjonariuszy oddziatu penitencjarnego. W trakcie odbywania kary zmiana podgrupy
klasyfikacyjnej pétotwartej na zamknigta moze mie¢ miejsce w okolicznosciach, o jakich mowa w art. 89 § 4 Kkw. W roku 2017
przeklasyfikowano z zaktadu o 1zejszym rygorze do zaktadu karnego typu zamknigtego 59 skazanych. Powodem tego typu decyzji
komisji penitencjarnej byto gléwnie razace naruszenie zasad pobytu skazanego w zaktadzie typu pétotwartego. Dokonuje ich komisja



penitencjarna, ktéra w 2013 roku odbyta 208 posiedzen. Wyktadnikiem prawidtowosci jej decyzji w zakresie klasyfikacji jest fakt, ze
wszystkie dotychczasowe skargi skazanych na decyzje komisji penitencjarnej w Zaktadzie Karnym w C. zostaly uznane za niezasadne.

Szczeg6lna ochr. osadzonego z art. 88 d § 10 Kkw. — w analizowanym okresie odnotowatem 1 przypadek.
Szczeg6lna ochrona tymczasowo aresztowanego — z art. 212 ba § 10 Kkw — odnotowatem 4 przypadki

W zwigzku z powyzszym wobec w/w zastosowano nastgpujace zalecenia profilaktyczne: zintensyfikowano kontrole i nadzor
nad udzielaniem widzen, dostarczaniem paczek, wydawaniem positkéw i lekéw, rozmowami telefonicznymi oraz korespondencja.
Okreslono réwniez zasady poruszania si¢ po terenie jednostki oraz pobytu poza cela mieszkalna, wskazania dotyczace miejsca
zakwaterowania osadzonego w jednostce penitencjarnej. Dodatkowo objgto w/w zaleceniami psychologicznymi i medycznymi.

W tym miejscu pragne tez nadmienic, iz Dyrektor Zakladu Karnego w C. wystgpowat tez z licznymi wnioskami do sadu o odbywanie
kary w systemie dozoru elektronicznego.

Chcialbym jednak wyczuli¢ administracje zaktadu karnego szczegdlnie w jednej sytuacji, a mianowicie w stosunku do skazanych z
art. 207§1 kk. Moje uwagi dotycza zwlaszcza miejsca gdzie ma odbywac tg karg, a mianowicie nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
czy nie jest to miejsce zamieszkania 0séb pokrzywdzonych. Stosownie bowiem do art.43h § 3 kkw konieczna jest zgoda oséb
pelnoletnich zamieszkujacych wspélnie ze skazanym. W sytuacji skazania za zngcanie si¢ moga wsrdd tych oséb by¢ pokrzywdzeni
na ktérych moze by¢ wywierana presja, a w zwiazku z tym przezywaé dodatkowa niczym nie uzasadniong traume. Ponadto zgody
tych 0s6b moga by¢ w jakis sposéb wymuszone o czym orzekajacy sad moze nie wiedzie¢. Dlatego w sytuacji skazania z art.207 §
1 kk w mojej ocenie nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos$¢ przy podejmowaniu decyzji w przedmiocie wystapienia z wnioskiem
o odbywanie kary przez skazanego w systemie dozoru elektronicznego.

5. Roznicowanie sposobu i warunkow wykonywania kary pozbawienia wolnosci, kary aresztu i aresztu wojskowego.

W tutejszym zaktadzie karnym osadzeni odbywaja zasadnicze kary pozbawienia wolnosci, zast¢pcze kary pozbawienia wolnosci
za ograniczenie wolnosci lub za nieuiszczona grzywne oraz kary aresztu. Zdecydowang wigkszos$¢ stanowia osadzeni odbywajacy
zasadnicze kary pozbawienia wolnosci. Stosunkowo niewiele jest osadzonych odbywajacych kary aresztu lub zastepcze kary aresztu.
Ich liczba, w zaleznosci od okresu, waha si¢ od 5 do 20 co stanowi zaledwie utamek w ogélnej liczbie wszystkich osadzonych. W
historii jednostki nigdy nie zdazyt si¢ przypadek wykonywania kary aresztu wojskowego.

W dn. 26.04.2018 r w trakcie wykonywania zasadniczej kary pozbawienia wolnosci bylo 737 osadzonych, zastgpcza kare
pozbawienia wolnosci odbywato 67 osadzonych zas$ kary aresztu 13 osadzonych. Na dzien 31.12.2017 powyzsze dany przedstawialy
sie nastgpujaco: w trakcie wykonywania zasadniczej kary pozbawienia wolnosci byto 707 osadzonych, zastgpcza karg pozbawienia
wolnosci odbywato 49 osadzonych za$ kary aresztu 9 osadzonych.

W jednostce penitencjarnej przebywa réwniez stosunkowo niewielka liczba osadzonych, ktérzy kary aresztu odbywaja obok kar
pozbawienia wolnosci.

6. Ustalony w zaktadzie karnym porzadek i dyscyplina.

Porzadek wewnetrzny w zakladzie regulowany jest Zarzadzeniem nr (...) Dyrektora Zaktadu Karnego w C. z dnia 10 maja 2018 r.
w sprawie ustalenia porzadku wewngtrznego w Zaktadzie Karnym w C..

Ustalit on obowiazujace tu zasady we wszystkich kwestiach szczegétowo wskazanych w § 14 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia
wolnosci i § 15 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-
porzadkowego wykonywania tymczasowego aresztowania. Nie znalazty si¢ w nim zadne uregulowania sprzeczne z przepisami
kodeksu karnego wykonawczego i regulaminu organizacyjno — porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania. Zachowania osadzonych zgodnie z ustalonym porzadkiem sa nagradzane, zas$ jego zawinione naruszenia
stanowia przekroczenia skutkujace odpowiedzialnoscia dyscyplinarna. Koniecznos¢ podporzadkowania si¢ wynikajacym z niego
szczegétowym nakazom i zakazom skutkuje tworzeniem si¢ podkultur przestgpczych. Istnienie struktur nieformalnych nie stanowi tu



powaznego problemu. Zwykle przynaleznos$¢ skazanych do grypsujacych ma charakter deklaratywny i jest wynikiem zetknigcia si¢
ich z podkultura przestgpcza w poprzednich jednostkach. Na poczatku 2014 1. 11,57 % osadzonych deklarowato swoja przynaleznosé
do struktur nieformalnych. Na poczatku 2015 r. 11,95 % grypsowalo, a na poczatku 2016 r. w jednostce byto 12,27 % przynalezacych
do struktur nieformalnych. Na poczatku 2017 r. udziat procentowy grypsujacych wynosit 13,15 %, natomiast na koniec roku 2017 w
jednostce bylo juz 16,45 % deklarujacych przynaleznos¢ do struktur nieformalnych. Na dzien 26 kwietnia biezacego roku odnotowano
kolejny wzrost przynalezacych do podkultury przestepczej: 19,89 %.

Odnotowywany, od kilku lat, wzrost populacji osadzonych przynalezacych do podkultury przestgpczej zwiazany jest ze zmiana
populacji osadzonych w Zaktadzie Karnym w C.. Na tym tle w analizowanym okresie tj. od 2014 r. odnotowano nastgpujace zdarzenia
nadzwyczajne:

W dniu 8.08.2014 1. doszto do pobicia skazanego niegrypsujacego przez uczestnika podkultury przestepczej.

W dniu 6.05.2016 r. w zakladzie typu pétotwartego doszto do béjki pomigdzy grypsujacymi, a nie przynalezacymi do podkultury
przestepczej.

W dniu 16.08.2017 r. w zakladzie typu zamknietego deklarujacy przynaleznos¢ do struktur nieformalnych pobit niegrypsujacego.

W jednostce funkcjonuje harmonogram przeciwdziatania podkulturze przestgpczej i w ramach realizacji zadafi w nim zawartych
podejmowane sg state, dziatania zmierzajace do ograniczenia negatywnych skutkéw istnienia podkultury.

Przede wszystkim wykorzystuje si¢ pracg jako srodek oddziatywania penitencjarnego, ktéra wymusza przestrzeganie przepis6w
dotyczacych czasu, bezpieczenstwa i higieny pracy. Sq do niej kierowani, do odptatnego zatrudnienia, w pierwszej kolejnosci,
zobowiazani do §wiadczer alimentacyjnych, a takze skazani majacy bardzo trudna sytuacje¢ materialna, osobista lub rodzinna.

7. Wykorzystywanie pracy jako srodka oddzialywania penitencjarnego, przestrzeganie przepisow dotyczacych czasu, bezpieczeristwa
i higieny pracy, kierowania w pierwszej kolejnosci do odptatnego zatrudnienia zobowiqzanych do swiadczen alimentacyjnych, a
takze skazanych majacych bardzo trudnq sytuacje materialna, osobistq lub rodzinng oraz prawidtowosci ustalania niezaleznosci
ustalania naleznosci za prace.

Oczywiste jest, ze praca jest najwazniejszym sposobem aktywizacji skazanych i istotnym Srodkiem oddzialywania penitencjarnego.
Mimo jednak, ze wigkszos$¢ skazanych jest zainteresowanych jej wykonywaniem, kryteria kwalifikowania do zatrudnienia powoduja
ograniczenia w tej dziedzinie.

W jednostce wystepuja rézne formy zatrudnienia: odptatne i nieodptatne przy pracach porzadkowych i pomocniczych o charakterze
administracyjno- gospodarczym na rzecz jednostki, odptatne u kontrahentéw poza wieziennych oraz (...), a takze nieodptatne
zatrudnienie przy pracach publicznych i charytatywnych.

Przy jednostce funkcjonuje Oddziat (...) zajmujacej si¢ gtéwnie obstugg zaktadu oraz wykonywaniem inwestycji na i poza terenem
jednostki.

Zatrudnienie w (...) w roku 2014 wahato si¢ na poziomie od 22 do 54 i srednio w miesiqcu wyniosta 36 zatrudnionych osadzonych.
W roku 2015 ksztattowato sie na poziomie od 22 do 34 i Srednio w miesiqcu wyniosto 28 osadzonych, natomiast w roku 2016
wahato sie od 28 do 58 i srednio w miesiqcu wyniosto 47 zatrudnionych osadzonych. Rok 2017 Srednie zatrudnienie wynosito 54
osadzonych, natomiast w I kwartale 2018 roku 23 skazanych.

Zatrudnienia na rzecz kontrahentéw poza wigziennych w kontrolowanym okresie ksztaltowato si¢ nastgpujaco:

- Od stycznia do grudnia 2014 roku liczba osadzonych zatrudnionych na rzecz kontrahentow poza wieziennych wahata sie na
poziomie od 0 do 14 i srednio w ciqgu roku wyniosta 2 0os6b w miesiqcu.

- Od stycznia do grudnia 2015 roku liczba osadzonych zatrudnionych na rzecz kontrahentéw poza wigziennych wahata si¢ na
poziomie od 0 do 14 i srednio w ciagu roku wyniosta 6 os6b w miesigcu.



- Od stycznia do grudnia 2016 roku liczha osadzonych zatrudnionych na rzecz kontrahentow poza wieziennych wahata sie na
poziomie od 1 do 14 i srednio w ciqgu roku wyniosta 4 0séb w miesiqcu.

- Od stycznia do grudnia 2017 roku liczba osadzonych zatrudnionych na rzecz kontrahentow poza wieziennych wahata sie na
poziomie od 15 do 50 i Srednio w ciqgu roku wyniosta 35 osob w miesiqcu.

- Od stycznia do marca 2018 roku liczha osadzonych zatrudnionych na rzecz kontrahentow poza wieziennych wahata si¢ na
poziomie od 42 do 51 i Srednio w ciqgu I kwartatu wyniosta 48 osob w miesiqcu.

W kontrolowanym roku zatrudnienie odptatne osadzonych przy pracach pomocniczych i porzadkowych na rzecz Zaktadu Karnego
oscylowato w granicach:

- w 2014 roku od 36 do 62 osadzonych i srednio w ciqgu roku wyniosto 46.
- w 2015 roku od 26 do 64 osadzonych i srednio w ciqgu roku wyniosto 45
e wroku 2016 od 41 do 63 osadzonych i srednio w ciqgu roku wyniosto 52.
* wroku 2017 od 41 do 67 osadzonych i Srednio w ciqgu roku wyniosto 56.
o w I kwartale roku 2018 od 65 do 70 osadzonych i srednio w ciqgu kwartatu wyniosto 67.

Liczba osadzonych zatrudnionych w tej formie uzalezniona byta wytacznie od Srodkéw finansowych otrzymanych przez jednostke
na ten cel.

W pierwszej kolejnosci do pracy odptatnej kierowani sa skazani zobowiazani do swiadczen alimentacyjnych. W 2014 roku liczba
zatrudnionych odptatnie skazanych z zobowigzaniami alimentacyjnymi ksztattowata si¢ od 10 w miesiacu marcu do 22 w listopadzie.
Natomiast w 2015 roku liczba zatrudnionych odptatnie skazanych z zobowiazaniami alimentacyjnymi ksztattowata si¢ od 13
w miesiacu pazdzierniku do 25 w maju. Srednie zatrudnienie odptatne osadzonych z zobowiazaniami alimentacyjnymi w roku
2016 wyniosto 28, a w roku 2017 32 skazanych. W I kwartale 2018 roku srednie zatrudnienie osadzonych z zobowigzaniami
alimentacyjnymi wyniosto 38 osadzonych.

Przyczyna takiego stanu rzeczy jest fakt, iz wigkszo$¢ osadzonych zobowiazanych do alimentacji nie spetniaja odpowiednich
kryteriéw penitencjarno — ochronnych wymaganych przed skierowaniem do zatrudnienia.

Zatrudnienie nieodplatne w tutejszej jednostce objeto wszystkie jego formy poczawszy od zatrudnienie poza terenem ZK przy
pracach publicznych i charytatywnych, a skoficzywszy na nieodptatnym zatrudnieniu przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych
na rzecz jednostki.

Zatrudnienie nieodptatne poza terenem Zaktadu Karnego w kontrolowanym okresie ksztattowato kilka grup skazanych zatrudnionych
przez:

Gmina M. Z.,

Miasto L.,

Starostwo Powiatowe w Z.,
Starostwo Powiatowe w L.,

Gmine L.,

Osrodek (...) imienia BL.. M. B. w Z.,

Fundacja (...).



Wiekszos¢ prac, ktore wykonywali skazani byly pracami porzadkowymi oraz remontowo-budowlanymi. Wielkos¢é zatrudnienia
nieodplatnego wynosita srednio: - w 2014 roku wyniosta srednio przy pracach publicznych 15 osadzonych, a przy pracach
charytatywnych i opp. 4.

- w 2015 roku wyniosta Srednio przy pracach publicznych 14 osadzonych, a przy pracach charytatywnych i opp. 10.
* w 2016 roku przy pracach publicznych 21 osadzonych, a przy pracach charytatywnych i opp. 2.
* w 2017 roku przy pracach publicznych 31 osadzonych, a przy pracach charytatywnych i opp. 4.
e W I kwartale 2018 roku Srednio przy pracach publicznych pracowato 14 osadzonych, a przy pracach charytatywnych i opp 4 .

Zatrudnienie nieodptatnego przy pracach porzadkowo pomocniczych na rzecz tutejszej jednostki oscylowato:

w 2014 roku od 87 do 130 osadzonych i Srednio w miesiqcu wyniosto 108.
e w 2015 roku od 105 do 145 osadzonych i srednio w miesiqcu wyniosto 127.
* w 2016 roku od 108 do 177 osadzonych i srednio w miesiqcu wyniosto 151.
e w 2017 roku od 140 do 249 osadzonych i srednio w miesiqcu wyniosto 209.
o W kwartale 2018 roku Srednie zatrudnienie wyniosto 233 osadzonych.

Podkresli¢ nalezy, iz wszyscy wykonujacy prace zostali zbadani przez lekarza oraz przeszkoleni z zakresu BHP i nie odnotowano
zadnych skarg w zwiazku z wynagrodzeniem.

W ciqgu minionego okresu w celu zwiekszenia zatrudnienia osadzonych na zewngtrz jednostki podjeto szereg dziatar..
Funkcjonariusz ds zatrudnienia przeprowadzit szereg rozmow telefonicznych i osobiscie z potencjalnymi kontrahentami. Tematyka
zatrudnienia poruszana byta na kazdej odprawie kadry kierowniczej tutejszej jednostki oraz odprawach penitencjarno - ochronnych.
Przeprowadzono szereg szkoleri i kursow osadzonych.

Gtéwne problemy hamujace wzrost zatrudnienia :

- duzy wskaznik bezrobocia na tutejszym terenie;

- mozliwosci finansowych kontrahentéw zwiazanych najczesciej z transportem skazanych do miejsca pracy.
- rolniczy charakter regionu, a co z tym si¢ wiaze brak duzych przedsigbiorstw;

- duza rotacja skazanych— transporty, warunkowe przedterminowe zwolnienie itp.;

- brak odpowiedniej kategorii skazanych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, udokumentowane odpowiednimi
Swiadectwami;

- brak odpowiedniej kategorii skazanych kwalifikujacych si¢ do pracy ze wzgledéw penitencjarno- ochronnych;
- ograniczony front rob6t w okresie zimowym;
- wysokie kryteria penitencjarno - ochronne wymagane przy kierowaniu do zatrudnienia na terenie Zaktadu Karnego.

Ogolne zatrudnienie osadzonych w Zaktadzie Karnym w C. w kontrolowanym okresie ksztattowato si¢ nastgpujaco:



1. W roku 2014 najmniejszy stan zatrudnienia wyniost na dzieri 31 maja 209 osadzonych. Najwieksze zatrudnienie zarejestrowano

na dzieri 30 wrzesnia i wynosito 258 osadzonych. Przecietne zatrudnienie miesieczne w roku 2014 w okresie sprawozdawczym

uwzgledniajac wszystkie formy zatrudnienia w Zaktadzie Karnym w C. wyniosto 233 osadzonych.

2. W roku 2015 najmniejszy stan zatrudnienia wyniost na dziei 30 wrzesiei 212 osadzonych. Najwieksze zatrudnienie

zarejestrowano na dzieii 31 maj i wynosito 253 osadzonych. Przecietne zatrudnienie miesieczne w roku 2015 w okresie
sprawozdawczym uwzgledniajac wszystkie formy zatrudnienia w Zaktadzie Karnym w C. wyniosto 232 osadzonych.

W roku 2016 najmniejszy stan zatrudnienia wyniost na dzien 31 stycznia 208 osadzonych. Najwicksze zatrudnienie zarejestrowano

na dzieri 31 grudzienri i wynosito 333 osadzonych. Przecietne zatrudnienie miesieczne w roku 2016 w okresie sprawozdawczym

uwzgledniajqc wszystkie formy zatrudnienia w Zaktadzie Karnym w C. wyniosto 277 osadzonych.

W roku 2017 najmniejszy stan zatrudnienia wyniost na dzieri 31 stycznia 286 osadzonych. Najwieksze zatrudnienie zarejestrowano

na _dziei 31 maj i wynosito 444 osadzonych. Przecigtne zatrudnienie miesieczne w roku 2017 w okresie sprawozdawczym

uwzgledniajac wszystkie formy zatrudnienia w Zaktadzie Karnym w C. wyniosto 289 osadzonych.
W I kwartale 2018 roku Srednie zatrudnienie osadzonych wyniosto 388 osadzonych.

Biorac pod uwagg trudna sytuacje na lokalnym rynku pracy, ograniczone §rodki finansowe oraz problemy natury technicznej nalezy
uzna¢ stopiefi zatrudnienia za bardzo wysoki. Dlatego tez na uznanie zastuguja dotychczasowe dziatania administracji zaktadu
karnego w tej dziedzinie oraz dalsze jej wysitki zmierzajace do podniesienia liczby skazanych zatrudnionych. Na szczegélne
wyréznienie zastuguje za$ to, ze w IV kwartale 2016 roku podj¢to dziatania w ramach Rzadowego Programu Praca dla WigZniéw
w procesie tworzenia infrastruktury produkcyjnej na terenie tej jednostki penitencjarnej w ramach Funduszu (...) Skazanychi (...)
Przywigziennych Zaktadéw Pracy. Realizacja projektu budowy hali produkcyjnej pozwoli stworzy¢ 100 miejsc pracy odptatnej
dla osadzonych z zaktadu typu zamknigtego. Finalizacja projektu zaplanowana jest na koniec lipca 2018 roku. Ponadto aktualnie
prowadzone sa rozmowy z potencjalnym kontrahentem zainteresowanym wydzierzawieniem terenu, gdzie z wlasnych Srodkéw
wybuduje hale produkcyjna w ktérej znajdzie zatrudnienie ok 50 osadzonych.

8. Kierowanie skazanych do nauczania ogolnego i zawodowego, jak rownie; przestrzegania ustalonych zasad szkolenia i
samoksztatcenia.

Przy tutejszym zakladzie karnym nie funkcjonuje zadna szkota. Zwykle okolicznos¢ ta jest uwzgledniana przy podejmowaniu decyzji
o przetransportowaniu skazanych do tej jednostki. Nie powinny wigc tu trafi¢ osoby objete obowigzkowym nauczaniem, o jakich
mowa w § 12 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 lutego 2004 r. w sprawie szczegdlowych zasad i trybu
prowadzenia nauczania w zakladach karnych z pézn. zm. W trakcie oddziatywari penitencjarnych wychowawcy naktaniaja swoich
podopiecznych do podjgcia nauczania. Jesli udato im si¢ skutecznie kogo$ z nich zmotywowac, to zgodnie z art. 76 § 1 pkt 5 k.k.w.
komisja penitencjarna kwalifikuje go do nauczania w szkotach i na kursach. W pierwszym przypadku zgloszenia do nauczania w
formie imiennego wykazu kandydatéw administracja przesyta do jednostki penitencjarnej, przy ktérej funkcjonuje szkota. W roku
ubieglym (2017) byto pigcdziesigciu pigciu skazanych skierowanych do nauczania. W biezacym roku (2018) dotychczas odnotowano
26 takich przypadkéw (pozytywnie zakwalifikowanych przez komisje w wybranych szkotach.

W ramach Norweskiego Mechanizmu (...) w 2014 r. zorganizowano 4 kursy: ,,Zagospodarowanie terenéw zielonych z elementami
pilarza” w ktérych uczestniczylo 48 osadzonych i 1 kurs: Pracownik ogdlnobudowlany” finansowany ze $rodkéw Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, w ramach ktérego przeszkolono 12 osadzonych. W 2015 r. z FPPoPP
przeprowadzono dwa kursy: ,,Brukarz — robotnik drogowy” — 12 osadzonych i ,,Pracownik ogélnobudowlany” — 12 osadzonych,
a takze 2 kursy finansowane w ramach (...): ,Zagospodarowanie terendéw zielonych z elementami pilarza”, ktére ukoriczylo 24
osadzonych. W 2016 r. z FPPoPP przeprowadzono dwa kursy: ,,Pracownik ogélnobudowlany” — 12 osadzonych i ,,Opiekun osoby
niepetnosprawnej” — 12 osadzonych, a takze 3 kursy realizowane w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, (...), Rozwdj: 1
kurs ,,Zagospodarowanie terendw zielonych” — 12 osadzonych, i 2 kursy ,,Pracownik ogélnobudowlany”, ktére ukoniczyto 24
osadzonych. W 2017 r. z FPPoPP przeprowadzono dwa kursy: ,,Pracownik ogélnobudowlany” — 12 osadzonych i ,,Opiekun osoby
niepetnosprawnej” — 12 osadzonych, a takze 8 kursow realizowanych w ramach PO WER: 3 kursy ,,K. z elementami obstugi



klienta” — 35 osadzonych, 2 kursy ,,Technolog robét remontowych i wykonczeniowych” — 24 osadzonych, 2 kursy (...) — 24
Osadzonych i 1 kurs ,,Stolarz meblowy”, ktéry ukoniczyto 12 osadzonych. W biezacym 2018 r. dotychczas przeprowadzono jeden
kurs ,,Pracownik ogélnobudowlany dla 12 osadzonych, finansowany z FPPoPP. Aktualnie (od 26.04 do 28.05) realizowany jest kurs
»Stolarz meblowy” dla 12 osadzonych finansowany w ramach PO WER. Planuje si¢ przeprowadzenie jeszcze 6 kurséw w ramach
PO WER: (...), ,Stolarz meblowy” i (...), a takze kursu: ,,Opiekun osoby niepetnosprawnej” finansowanego z FPPoPP.

9. Organizowanie czasu wolnego skazanych, zwtaszcza organizowanie zajeé kulturalno-oswiatowych, zaje¢ wychowania fizycznego
i sportowych oraz pobudzania aktywnosci spotecznej skazanych.

Zadania z zakresu dziatalnosci kulturalno — oswiatowej realizuje starszy wychowawca kpt. D. S.. Zajecia z zakresu wychowania
fizycznego i sportu realizuje st. wychowawca kpt. P. Z., ktéry ukoriczyt (...) w B., posiada uprawnienia trenerskie z zakresu pitki
siatkowej i koszykowki. Nadto trzynastu wychowawcow i jeden psycholog przeszto dotychczas szkolenie ART - trening zastepowania
agresji i prowadza zajecia ze skazanymi. Starszy wychowawca kpt. R. D. brat udziat w kursie instruktoréw rekreacji ruchowej o
specjalnosci pitka nozna. Baza do prowadzenia zajeé kulturalno-o$wiatowych i sportowych sa: §wietlice na kazdym z 14 oddziatéw
(odbywaja si¢ tu pogadanki, turnieje w szachy i warcaby, DARTA, tenis stotowy, spotkania, kola tematyczne, zajecia programéw
readaptacji m. in. ART, D. itp.), 3 boiska do gry w pitke siatkowa i koszykdwke. Ponadto prowadzone sa zajecia na boisku do pitki
noznej znajdujacym si¢ obok zaktadu karnego w C..

Wydawana jest przez skazanych gazetka wigzienna “Echo C-B.” (kwartalnik) i miesigcznik (...), oraz realizowany program
telewizji wigziennej, ktérej gléwnym zalozeniem jest krzewienie kultury i oSwiaty, profilaktyka zachowan nieakceptowanych
spolecznie, propagowanie sportowego i zdrowego stylu zycia jak réwniez edukacja usprawniajaca poruszanie si¢ osadzonych po
rynku pracy. Odbyly si¢ spotkania ze znanymi ludZmi ze Swiata sportu i kultury. Jednostka dysponuje réwniez 2 salami zajgc,
w ktérych realizowane sa programy resocjalizacyjne dla skazanych. Dziala kolo modelarskie, plastyczne, muzyczne, ekologiczne.
Realizowany jest program ,,Rekodzieto- wiklina”- skazani robig wyroby z wikliny i papieru, czy ,,Papierowe modele”, wystawy prac
osadzonych dla odwiedzajacych. ZK wspétpracuje z Miejska (...) w L., dzigki ktérej wzbogaca ksiggozbidr biblioteki zaktadowej
oraz sa organizowane spotkania z twdércami regionalnymi. Organizowanie zaje¢ kulturalno—o$§wiatowych utrudnia brak funduszy
i sali gimnastycznej, oraz potozenie jednostki daleko od osrodkéw miejskich. Niemniej w dziedzinie tej podjetych zostalo i
zrealizowanych wiele réznorodnych przedsigwzigé. W jednostce funkcjonuja grupa AA, grupa edukacyjno-informacyjna na temat
choroby alkoholowej, klub pracy, a takze prowadzony jest dla skazanych trening zastgpowania agresji. Powstat réowniez Klub (...),
zadaniem ktdrego jest krzewienie idei olimpijskiej wsrdéd osadzonych. Druzyna osadzonych ponownie bierze udzial w turnieju (...).

Skazani maja mozliwo$¢ wspierania z zarobionych pienigdzy ubogich dzieci ze Szkoty Podstawowej nr (...) w Z. ,,Paczki z paki”.
Realizowany jest takze program (...), w ramach ktérego skazani charytatywnie sprzatali Cmentarz Zydowski w L. przy ul. (...).
Ponadto realizowane sa nast¢pujace programy kulturalno-o$wiatowe: (...), (...), ,Poznaj swdj region”, ,,Podaj tape”- wspieranie
schronisk dla zwierzat, (...) to zdrowie”, (...) informatczna”- program przeciw wykluczeniu elektronicznemu i inne. Program
readaptacyjny “A.”, Program (...), Zespét (...), Rekodzieto, Program Edukacyjny dla Skazanych z problemem uzaleznienia od
alkoholu lub narkotykéw, Program dla oséb, ktére prowadzity pojazdy w stanie nietrzezwosci, Program (...), Program na rzecz
prasy lokalnej ,,Echo C-boru”, (...), program ,,Mimo wszystko”- dla 0séb skazanych na wieloletnie kary pozbawienia wolnosci i
program (...).

Instytucje, organizacje i stowarzyszenia wspotpracujace z zaktadem karnym:
e Miejski (...) wEL.

* Miejski Osrodek (...) w Z.

(..)Izba (...) W Z.
e Miejska (...) w L.

* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w L.



e BiuroP. O. wk.

e (.owkL.

¢ Szkota Podstawowa nr (...) w Z.
e Izba (...)wW.

e (LOoWW.

* Fundacja (...) w L.

» Stowarzyszenie (...) w W.

* Polski Komitet Olimpijski w W.
e Biuro (...) w L.

* Fundacja (...) w L.

* Nadlesnictwo L.

¢ Schronisko dla zwierzat ,,Arka
e Uczelnia.J. w L..

10. Prawidtowos¢ przyznawania nagrod, ulg i zezwoleri na czasowe opuszczenie zaktadu karnego oraz wymierzania kar
dyscyplinarnych i wykorzystywania ich jako srodka oddziatywania penitencjarnego.

Tematyka dotyczaca nagrdd i kar byta juz poruszana przy okazji analizowania ustalonego w zaktadzie karnym porzadku i dyscypliny.
W tym miejscu dodaé jeszcze nalezy, ze w tutejszej jednostce stosowana jest polityka gradacji nagréd i kar. Skazani nagradzani sa
poczatkowo przede wszystkim pochwatami, zezwoleniami na dodatkowe lub dluzsze widzenie itp., by p6Zniej w miarg nienagannego
zachowania otrzymac zezwolenie na widzenie bez dozoru z osoba najblizsza lub osoba godna zaufania na okres nie przekraczajacy
30 godzin i w konsekwencji zezwolenie na opuszczenie zaktadu karnego bez dozoru na okres nie przekraczajacy jednorazowo 14 dni.

Takze zwykle nie wymierza si¢ od razu najsurowszych kar siggajac najpierw po mniej dolegliwe, chyba, ze uzasadnia to waga
przekroczenia. W tutejszej jednostce penitencjarnej znajduje si¢ 5 cel izolacyjnych. W roku 2014 karg dyscyplinarng umieszczenia w
celi izolacyjnej zastosowano 61 razy. 6 razy wykonywano ja w stosunku do tymczasowo aresztowanych oraz 55 kar wymierzono w
stosunku do skazanych. W kolejnych latach odpowiednie dane przedstawiaty si¢ nast¢pujaco: W roku 2015 karg takq zastosowano
65 razy. 5 razy wykonywano ja w stosunku do tymczasowo aresztowanych oraz 60 razy karano skazanych odbywajacych kare. W
roku 2016 karg taka zastosowano 63 razy i nie karano tymczasowo aresztowanych opisywang kara. Rok 2017 to 48 wymierzonych
kar, z czego 3 kary wymierzono dla aresztowanych a 45 karami ukarano skazanych. Pierwszy kwartat 2018 roku przedstawia si¢
nastgpujaco: 14 kar wymierzono dla skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, aresztowani nie byli karani najsurowsza
kara. Wymiar kary w dwoch przypadkach przekraczat 14 dni i po uzyskaniu zgody Sedziego Penitencjarnego wynosit po 28 dni.

11. Wspotdziatanie ze spoteczeristwem, zwlaszcza z zaktadami pracy zatrudniajacymi skazanych, placowkami oswiatowo-
wychowawczymi i rodzinami skazanych miodocianych, oraz pozyskiwania ich do udziatu w procesie wychowawczym.

Podtrzymywanie kontaktéw skazanych z rodzinami nie stwarza szczegblnych probleméw. Znaczny odsetek skazanych korzysta z
przepustek i zezwolen na czasowe opuszczenie zaktadu karnego. Pozostali skazani moga utrzymywac kontakt z rodzinami poprzez
rozmowy telefoniczne, korespondencijg, paczki i widzenia. Tradycja sa wigilijne spotkania skazanych z rodzinami.

Staty kontakt z rodzinami nawigzywany jest przy okazji widzeri ze skazanymi. Kwestia wspétdziatania administracji zaktadu karnego
ze spoteczenstwem, zakladami pracy i placéwkami oswiatowo-wychowawczymi byla juz poruszana przy omawianiu zatrudnienia



skazanych oraz organizacji ich czasu wolnego. Wypada dodad, iz praca skazanych na rzecz samorzadéw terytorialnych, miejscowe;j
parafii lub tutejszych szkot czy przedsigbiorcéw integruje skazanych z lokalng spotecznoscia przetamujac bariery niecheci i nieufnosé
okolicznych mieszkaficow do skazanych. W trakcie powolywania zaktadu karnego okoliczni mieszkarcy zywili wigcej obaw w
zwiazku z powotaniem nowej jednostki penitencjarnej, bardziej liczyli na ozywienie gospodarcze. Teraz w wyniku owej wspotpracy
sytuacja ulegta catkowitej zmianie. Okoliczni mieszkaricy nie tylko dostrzegaja zyski ekonomiczne wynikle z powstania zaktadu
karnego, ale réwniez chetnie korzystaja z pracy skazanych.

Zaktad Karny w C. nie jest zaktadem karnym dla mtodocianych.

12. Przestrzeganie praw skazanych w zakresie korzystania z praktyki i ustug religijnych, uczestniczenia w prowadzonym nauczaniu
religii i udziatu w dziatalnosci charytatywnej i spotecznej K. lub innego zwiqzku wyznaniowego.

Spotkania religijne odbywaja si¢ w zaktadowych kaplicach zlokalizowanych na pawilonach mieszkalnych B i D oraz w §wietlicach
oddzialéw mieszkalnych. Kaplice maja charakter ekumeniczny. Niemniej wsrdd osadzonych wyznawcy innych wyznan niz rzymsko-
katolickie i prawostawne stanowia margines. Dziatalno$¢ w tutejszym zaktadzie karnym prowadzi przedstawiciel Kosciota (...) —
(zatrudniony od 1.07.2007 r.) oraz dwéch przedstawicieli K. R. Katolickiego (zatrudnionych od 01.05.2017 r. i od 17.01.2018
1. Zatrudniony wczesniej na stanowisku kapelana ks. A. J. w 2017 r. zostal powotany na stanowisko naczelnego kapelana
wigziennictwa), ktérzy odprawiaja msze codziennie zgodnie z harmonogramem. Ponadto przygotowuja skazanych do bierzmowania,
organizuja nauki przedmatzenskie, prowadzg rozmowy indywidualne, prowadza kurs ewangelizacyjny A. itp. Kapelani angazuja
si¢ takze w dzialalno$¢ kulturalno — oSwiatowa. O ile, ktéry§ z osadzonych innego wyznania zglasza potrzebe kontaktu z
swoim duchownym, administracja zakladu karnego umozliwia mu takie spotkania. Skazani uczestnicza réwniez w spotkaniach
przedstawicieli K. Zielono§wiatkowcow, ktérzy w sposéb bardzo aktywny zaangazowali si¢ rowniez w organizowanie zajgé
kulturalno- o$wiatowych na terenie jednostki penitencjarnej. W/w zajecia organizuja réwniez przedstawiciele (...) w Polsce.

Skazani pracuja spotecznie na rzecz oSrodka (...) w C..

Osadzeni wzieli réwniez udziat w programie “T.”, porzadkujac zaniedbany Cmentarz Zydowski. Porzadkuja groby zotnierzy
wrzesnia w ramach programu edukacyjnego (...) i ,Poznaj swdj region”.

13. Warunki bytowe skazanych.

1. Laczna powierzchnia cel mieszkalnych w Zaktadzie Karnym w C. wynosi 3.176,09 m’, Wedtug normy wynikajacej z art.110§2
k.k.w. liczba cel w zaleznosci od pojemnosci przedstawia si¢ nastepujaco:

cele wg normy 3 m?:

69- trzyosobowych,

7 - czteroosobowych,

123- pigcioosobowych (w tym jedna dla poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich),
4- szescioosobowych,

9- siedmioosobowych,

cele wg normy 4 m?:

4- dwuosobowych: w tym 2 izby chorych,
cele wg normy 5m*:

1 - dwuosobowa, jako izba chorych



cele wg normy 6m>

1 — trzyosobowa (w tymjedna dla poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich)

cele wg normy 7 m?:

1 — dwuosobowa (w tymjedna dla poruszajacych si¢ na wézkach inwalidzkich)

cele wg normy 9 m?:

1- jednoosobowa: w tym: 1 cela izolacyjna

cele wg normy 12 m?:

6- jednoosobowych: w tym: 4 cele izolacyjne, 2 izby chorych

Ogodtem stanowi to 226 cel mieszkalnych: w tym 5 izb chorych

5 cel izolacyjnych.

Istniejace w Zaktadzie Karnym w C. warunki bytowe odpowiadaja wymogom okreslonym przepisami k.k.w. oraz Rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie regulaminu organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary
pozbawienia wolnos$ci (Dz.U. z 2016 roku, poz. 2231).

Kazdy z osadzonych ma zapewnione pojedyncze 16zko koszarowe do spania (gérne tézka posiadaja drabinki umozliwiajace
bezpieczne wejscie i zejscie) oraz sprzet kwaterunkowy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 grudnia
2016 roku w sprawie warunkéw bytowych oséb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych (Dz.U. z 2016 roku, poz.
2224). Wyposazenie cel mieszkalnych stanowia standardowo t67ka, stoty, taborety i szafki. Odpowiedni doptyw powietrza oraz
Swiatla dziennego do cel mieszkalnych zapewniaja duze okna znajdujace si¢ w kazdej z cel mieszkalnych. Kazda cela mieszkalna
posiada sprawna wentylacje grawitacyjna. Kazda cela mieszkalna posiada instalacje oswietlenie elektrycznego w postaci lamp

Swietlowkowych, a takze instalacje elektryczng gniazdowa.

Ciepta woda w Pawilonach: A, B, C, D, E i F dostarczana jest codziennie w nast¢pujacych godzinach:

PAWILON A B C D E F

PRACE (...)

GODZINY 6:00-6:15 6:00-6:15 6:00-6:15 6:00-6:15 6:00-6:15 6:00-6:15
Zmywanie SNIADANIE

GODZINY 7:40-7:50 7:20-7:30 7:20-7:30 7:20-7:50 7:20-7:40 7:20-7:50
Zmywanie OBIAD

GODZINY 13:40-13:55 12:50-13:05 13:05-13:20 13:30-14:10 13:30-13:50 13:30-14:10




Zmywanie KOLACJA

GODZINY 17:40-17:50 16:30-16:40 16:30-16:40 16:45-17:15 16:45-17:00 16:45-17:15

Prace higieniczno-sanitarne

GODZINY 20:00-20:20 19:00-19:20 19:20-19:40 19:30-20:00 19:30-19:50 19:30-20:00

Kazdy osadzony ma zapewniona mozliwos¢ korzystania z cieplej kapieli co najmniej raz w tygodniu — zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie regulaminu organizacyjno - porzadkowego wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (Dz.U. z 2016 roku, poz. 2231). Laznie sa na kazdym pawilonie, z wyjatkiem pawilonu mieszkalnego A.
Kabiny z brodzikiem ostonigte sa kotarami, a ich $ciany wylozone glazura. W pawilonie mieszkalnym A kapiele wydawane sa w
celach mieszkalnych:

Nr Zestawienie cel Drieri kqpieli Godziny kqpieli Wymiana bielizny i
poscieli
1 ODDZIALT-1,2,3 PONIEDZIALEK 16:10 - 17.00 PONIEDZIALEK
CZWARTEK

ODDZIAL 1I - 101,
102, 103

ODDZIAL III - 201,

202, 203
2 ODDZIALI-4,5 PONIEDZIAEEK 18:30 - 19:20 PONIEDZIALEK

CZWARTEK

ODDZIALII - 104,105

ODDZIAL III - 204,

205

3

ODDZIALI-6,7 PONIEDZIALEK 21:00 - 21:50 PONIEDZIALEK
CZWARTEK

ODDZIAL II - 106,
107




ODDZIAL III - 206, | PONIEDZIALEK
207
4
ODDZIAL 1-8,9,10 | PONIEDZIALEK 15:50 - 16:40 PONIEDZIALEK
CZWARTEK
ODDZIAL 1II - 108,
109, 110
ODDZIAL III - 208, | PONIEDZIALEK
209, 210
5
ODDZIAL 1-12 PONIEDZIALEK 18:50 - 20:00 PONIEDZIALEK
CZWARTEK
ODDZIAL IT-112
ODDZIAL III - 212 PONIEDZIALEK
6
ODDZIAL I1-13, 14 PONIEDZIALEK 19:20 - 20:00 PONIEDZIALEK
CZWARTEK
ODDZIAL 1II - 113,
114
ODDZIAL III - 213, | PONIEDZIALEK
214
7
ODDZIAL I - 15 PONIEDZIALEK 20:20 - 21:20 PONIEDZIALEK
CZWARTEK

Kapiel w pozostatych pawilonach odbywa si¢ wedtug nastgpujacego harmonogramu

PAWILON B:




Lp Numer oddziatu Drieri kqpieli Godziny kqpieli Wymiana bielizny
poscieli
1 Oddziat I, I, 11 SOBOTA 7.20 - 12.001 12.50 - | -
15.50
2 Oddziat I, I, 111 SRODA 7.20 — 12.00 i 12.50 — | sroda
15.50
PAWILON C:
Lp Numer oddziatu Drzieri kqpieli Godziny kqpieli Wymiana bielizny
poscieli
1 Oddziat LI i 11 WTOREK 7.20 — 12.00 i 12.50 — | wtorek
15.50
2 Oddziat LI i 1T PIATEK 7.20 - 12.001 12.50 - | -
15.50
PAWILON D:
Lp Numer oddziatu Drieri kqpieli Godziny kqpieli Wymiana bielizny
poscieli
1 Oddziat I'i I1 SRODA 18.30 -21.20 sroda
2 Oddziat 1i 11 NIEDZIELA 9.30-12.20 -
PAWILON E:
Lp Numer oddziatu Drzieri kqpieli Godziny kqpieli Wymiana bielizny
poscieli
1 Oddziat SRODA 19.30-21.30 Sroda
2 Oddziat NIEDZIELA 9.30-11.30 -




PAWILON F:

Lp Numer oddziatu Dzieri kapieli Godziny kapieli Wymiana bielizny i
poscieli

1 Oddziat I'i IT SRODA 18.30-21.00 Sroda

2 Oddziat Ii IT NIEDZIELA 9.30-12.00 -

W zaktadzie typu pétotwartego osadzeni korzystaja przede wszystkim z wlasnej odziezy, bielizny i obuwia. W oddziale zamknigtym
zakladu osadzeni korzystaja z odziezy skarbowej. O czysto$¢ odziezy dbaja we wlasnym zakresie. Bielizna osobista z zaktadu karnego,
reczniki, Scierki wymieniane sg raz w tygodniu, a co dwa tygodnie - bielizna poscielowa

Od 01.01.2015 roku do 31.12.2017 roku positki przygotowywane byly przez (...) Oddziat w C. z artykuléw spozywczych
zakupionych przez Zaktad Karny w C.. Od 01.01.2018 roku positki przygotowywane sa przez Zaktad Karny w C.. Sciany jej
wytozono ptytkami z glazury, zas$ podtogi terakota. Dodatkowo na posadzce leza maty antyposlizgowe. Przestrzegane sa wymogi art.
109 kkw dotyczacej dziennej liczby positkéw i ich normy zywieniowej. Czas spozywania positkéw dla poszczegdlnych oddziatéw
okreslonym Zarzadzeniem Dyrektora Zaktadu Karnego w C. nr (...). Porzadek wewnetrzny uwzglednia nakaz z § 2 zarzadzenia
nr 4/2013 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 6 lutego 2013 r. w sprawie realizacji uprawnient do wyzywienia oséb
osadzonych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych, aby odstgp czasowy pomiedzy kolejnymi positkami w ciagu dnia nie
przekraczat 6 godzin. Jadtospis ustalony jest wedtug positkéw podstawowych. Nadto w dniu 26 kwietnia 2018 roku 94 osadzonych
miato positek lekkostrawny (...), 13 positek cukrzycowy (...), 6 positek (...), 1 osadzony zywiony byt positku indywidualnego
oraz 56 osadzonych zywionych wedtug positkéw uwzgledniajacych ich wymogi religijne lub kulturowe, 1 osadzony zywiony wedtug
positku dla osadzonych ponizej 18 roku zycia (...). Na dzien np. 26 kwietnia 2018 r. podczas przeprowadzonej kontroli jadtospis
osadzonych przedstawiat si¢ nastgpujaco: dla positku Lc i L. — $niadanie — szynka wieprzowa, margaryna, jabtko, chleb, herbata;
obiad — zupa selerowa, kietbasa w sosie pomidorowym, ziemniaki , warzywa z wody, herbata ; kolacja — rolada drobiowa, margaryna,
chleb, herbata , jabtko. Dla positku (...) $niadanie : indyk faszerowany, margaryna, chleb, herbata, obiad: zupa selerowa, kietbasa
w sosie pomidorowym, ziemniaki, warzywa z wody, herbata; kolacja: rolada drobiowa, margaryna, chleb, herbata. Dla positku
podstawowego P jadtospis uktadat si¢ nastgpujaco: $niadanie — kaszanka wieprzowa, chleb, herbata ; obiad — zupa krupnik, makaron
Z sosem migsno- pomidorowym, buraczki, napdj; kolacja — szynka tyrolska, chleb, herbata. Dla osadzonych zywionych wedtug norm
uwzgledniajacych ich wymogi religijne lub kulturowe jadtospis przedstawiat si¢ nastgpujaco: $niadanie: paprykarz, margaryna, chleb,
herbata; obiad: zupa grysikowa, jajko sadzone, ziemniaki, ogérek kiszony, napdj, kolacja: ser topiony , margaryna, chleb, herbata.

W dniu 26 czerwca 2018 roku podczas przeprowadzonej kontroli 90 osadzonych mialo posilek lekkostrawny (...), 10 positek
cukrzycowy (...), 7 positek (...), 2 osadzonych zywionych byto wedtug positku indywidualnego oraz 66 osadzonych zywionych
wedtug positkéw uwzgledniajacych ich wymogi religijne lub kulturowe ,,P1”, P2”, 1 osadzony zywiony wedtug positku
lekkostrawnego uwzgledniajacego wymogi religijne i kulturowe ,,L.1”. W dniu tym jadtospis osadzonych przedstawiat si¢ nastepujaco:
dla positku Lc i L. — $niadanie — szynka wieprzowa, margaryna, jabtko, chleb, herbata; obiad — zupa selerowa, kietbasa w sosie
pomidorowym, ryz na sypko , warzywa z wody, herbata ; kolacja — polgdwica drobiowa, margaryna, chleb, herbata , jabtko. Dla
positku (...) $niadanie : serek homogenizowany, margaryna, chleb, herbata, obiad: zupa selerowa, kietbasa w sosie pomidorowym,
ziemniaki, warzywa z wody, herbata; kolacja: poledwica drobiowa, margaryna, chleb, herbata. Dla positku podstawowego P jadtospis
uktadat si¢ nastgpujaco: $niadanie — serdelki drobiowe, chleb, herbata ; obiad — zupa selerowa, stek z cebula, kasza jeczmienna na
sypko, suréwka z marchwi z chrzanem, nap6j; kolacja — pieczen rzymska, chleb, herbata. Dla osadzonych zywionych wedlug norm
uwzgledniajacych ich wymogi religijne lub kulturowe jadtospis przedstawiat si¢ nastepujaco: sniadanie: paprykarz, margaryna, chleb,
herbata; obiad: zupa grysikowa, jajko sadzone, ziemniaki, ogérek kiszony, napdj, kolacja: ser topiony , margaryna, chleb, herbata.




W zaktadzie dziata kantyna prowadzona przez (...), co umozliwia skazanym majacym srodki finansowe na nabywanie dodatkowych
artykutéw zywnoSciowych, wyrobéw tytoniowych, srodkéw higieny itp. Zakupy dozwolone sa w poniedziatki i soboty od godziny 6
20 40 godz. 17 0, przerwa na obiad. Ceny sprzedawanych tu produktéw byty okresowo kontrolowane przez administracj¢ tutejszej
jednostki penitencjarnej. W dniu 22 grudnia 2017 roku administracja Zaktadu dokonata kontroli cen produktéw znajdujacych si¢ w
kantynie. Kontrolg objeto produkty najczesciej kupowane przez osadzonych i ich rodziny. Ceny w poréwnaniu z tymi z poza Zaktadu
Karnego obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 4.
L.p Nazwa artykutu Kantyna Sklep Sklep Roznice
C.
(-..)
w W.
1 Kawa (...) 250g 8,00 8,80 8,80
2 Kawa (...) 500g 17,00 17,00 17,00
3 Kawa T. (...)g 7,00 8,30 8,30
4 Kawa T. (...) 12,00 12,20 12,20
5 Kawa 13,50 13,80 13,80
rozpuszczalna  N.
C (.)g
6 Kawa C. | 380 3,90 3,90
orzechowe
7 Herbata 2,60 3,50 3,40
granulowana
(-..)8
8 Herbata 3,50 4,20 4,20
rozpuszczalna  E.
300g
9 Herbata exp. Saga | 3,50 3,70 3,70
70g
10 Herbata S. | 5,10 4,60 4,80
owocowa 50g




11 Baron M. W. 1,00 1,00 1,00

12 Baton G. w | 1,20 1,20 1,20
czekoladzie

13 Baton L. 1,20 1,80 1,80

14 Baton 3Bit 1,80 1,80 1,80

15 Czekolada W. 3,50 4,00 4,00

16 Czekolada M. 4,00 3,85 4,00

17 Czekolada A. G. 5,00 5,10 5,00

18 Herbatniki J. Petit | 0,90 0,90 0,90
B.

19 Biszkopty P. 120g | 2,00 2,20 2,20

20 Ciastka Maslane | 3,30 3,80 3,80
Krakuski 200g

21 Wafle Familijne | 3,60 3,80 3,85
180g

22 Ciastka Delicje W. | 4,20 4,10 4,10

23 Herbatniki 4,20 4,10 4,10
Pieguski W. 135g

24 Herbatniki J. 4,60 4,90 4,90

25 Paluszki Lajkonik | 3,30 3,80 3,80
solone 170g

26 (..)D. 2,00 1,95 2,00

28 Bombonierka R. | 12,30 12,50 12,30

150g




30 Musztarda Prymat | 2,00 1,90 2,00
stotowa
31 Zupka Amino 65g | 1,60 1,60 1,60
32 Zupka V. (...)g 1,50 1,50 1,50
33 Stonecznik 2,50 2,80 2,80
praZony S. 150g
34 Dzem L. 280g 4,20 4,20 4,20
35 Cukier D. 3,50 2,40 2,40 1,00
37 Sok T. jabtko 0,331 | 2,00 2,00 2,00
38 F. 0,51 3,50 3,20 3,20 0,30
39 Sok K. 2,00 1,80 2,00
40 Platki owsiane | 2,00 2,20 2,20
blyskawiczne
41 Ptatki 4,40 3,40 3,50 0,90
kukurydziane C. F.
250g
42 Mleko B. 2% 3,60 3,15 3,20 0,40
44 S. wiejski P. 200g | 2,60 2,45 2,50 0,10
45 Twarog M. 250g 3,60 3,90 3,90
46 Smietana P. 18% | 1,90 2,10 2,10
200ml
48 Balsam po goleniu | 6,80 9,60 9,60

BOND 150ml




49 Zel do golenia G. | 13,80 11,40 11,40 2,40
200ml
50 Krem do twarzy N. | 5,00 4,00 4,00 1,00
(niebieski) 50ml
51 Pasta do zebow B.- | 8,60 8,60 8,60
a (..). 100ml
52 Mydto S. J. 150g | 5,00 3,90 3,90 1,10
54 Cebula 2,80 1,60 1,60 1,20
55 Jabtka 3,40 3,60 3,60
56 Banan 6,20 5,20 5,20
57 Cytryna 10,50 7,80 7,80 2,70
58 Papierosy LM | 15,20 15,20 15,20
cienkie
59 Papierosy M. 16,50 16,50 16,50
60 Zapalniczka 1,50 1,40 1,50
jednorazowa

Réznice cen wynikajacych z powyzszej tabeli zwiazane sa z faktem, iz (...) zakupuje towary do kantyny stosujac Prawo Zaméwien
Publicznych na ktére ma niewielki wplyw, natomiast do sklepu w C. i sklepie (...) w W. zakupywane sa towary na zasadach
wolnorynkowych.

14. stan opieki medycznej i stan sanitarny.

Opieke medyczng nad osadzonymi sprawuje ZOZ przy Zaktadzie Karnym w C.. Ambulatorium sktada si¢ z 1 gabinetu lekarskiego i
stomatologicznego, gabinetu zabiegowego oraz 4 izb chorych przeznaczonych dla 2 0séb kazda i ktére petnia jednoczesnie funkcje celi

mieszkalnej. W Zaktadzie Karnym w C. funkcjonujg dwie cele dostosowane do potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Jedna w oddziale
pierwszym Pawilonu D, druga usytuowana takze na parterze (oddziat I) w Pawilonie F. Powyzsze cele wyposazone sa w tazienki

w pelni dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Z niepelnosprawnymi rozmieszczone sg takze odpowiednio dobrane osoby zdrowe, ktérych zadaniem jest pomoc wspétosadzonym.
Za powyzsza pomoc osadzeni otrzymuja nagrody regulaminowe. Powyzszy fakt uwzgledniany jest takze przy okazji dokonywanych
ocen okresowych, Informacja o zaangazowaniu w pomoc osadzonym niepetnosprawnym umieszczana jest takze kazdorazowo w



opinii do Sadu sporzadzanej na okolicznos¢ warunkowego przedterminowego zwolnienia, przerwy w karze czy wniosku o odbywanie
kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru elektronicznego.

Od kilku lat w jednostce prowadzone sa kursy: ,,Opiekun osoby niepetnosprawnej”. Zadaniem tych szkoleni jest przygotowanie
osadzonych do pomocy niepetnosprawnym zar6wno w warunkach izolacji jak i po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Oczywiscie osoby niepetnosprawne objete s stata opieka wychowawcza, psychologiczng i lekarska.

Osadzeni rozmieszczeni w celi dostosowanej dla 0séb niepetnosprawnych w Pawilonie D:

L.p. IDO osadzonego Powdd rozmieszczenia w celi dla
niepelnosprawnych

L. (.. opiekun osoby niepelnosprawnej

2. (%) opiekun osoby niepelnosprawnej

3. (...) tuszczyca

4. (.r) niewydolnos¢ nerek, uszkodzony krag
kregostupa L 2, L3

5. (... uszkodzony prawy splot barkowy

Osadzeni rozmieszczeni w celi dostosowanej dla 0séb niepetnosprawnych w Pawilonie F:

L.p. IDO osadzonego Pow6d rozmieszczenia w celi dla
niepelnosprawnych
1. (...) porusza si¢ na wozku (paraliz ciata od

pasa w dét)

2. (.. opiekun osoby niepelnosprawnej

3. (...) niewidomy

W _dniu 26.06.2018r podczas kontroli przeprowadzitem rozmowy z tymi osobami. Nie zgtaszali oni jakich$ nieprawidlowosci

zwiazanych z osadzeniem i byli zadowoleni szczegdlnie z faktu, iz maja przystosowana do wtasnych potrzeb tazienke. Skazani IDO
. )niewidomy/ i oruszajacy sie na wozku inwalidzkim/ opowiedzieli o sytuacjach ktére wydarzyly sie w przesztosci, a ktérych

konsekwencja byto ich inwalidztwo.




Ambulatorium wyposazone jest w podstawowy sprzet medyczny, aparat USG, aparat Rtg zgbowy. Apteczki pierwszej pomocy
znajduja si¢ u kazdego oddziatowego, w bloku zywnoSciowym, w warsztatach, w budynku administracyjnym oraz na punkcie
dowodzenia. Obsade ambulatorium stanowi — 2 lekarzy ogdlnych, 1 lekarz stomatolog, 3 pielggniarki oraz 3 ratownikéw medycznych.
Zatrudnionych tez jest 6 lekarzy specjalistéw na czgsci etatu. Sa to specjalisci z dziedzin: okulista, ktéry pracuje od 01.09.2006 r.,
psychiatra i dermatolog zatrudnieni od 01.10.2006 1, neurolog zatrudniony od 13.04.2007 r., laryngolog zatrudniony od 15.10.2009 1,
ortopeda zatrudniony od 01.05.2010 r. Ambulatorium jest czynne w dni powszednie od godz. 8% do 162 W godzinach wieczornych
i dni wolne w przypadkach nagtych wzywany jest zespdt pogotowia ratunkowego. W razie potrzeby osadzeni konsultowani sg przez
lekarzy specjalistéw w Z.K. C. B. lub w zewng¢trznej stuzbie zdrowia.

Ponizej zestawienie iloSci udzielanych swiadczen w poszczeg6lnych latach.

Dane za | Ilos¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢ I Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢
rok Przyje¢ | Przyje¢ | Przyje¢ | Przyjeé | Przyje¢ | Przyje¢ | Przyje¢ | Przyje¢ | wystawionydpinii
lekarza lekarza lekarza lekarza lekarza lekarza lekarza lekarza opinii nie moze
ambulatorjudentysty | dermatologdaryngologaokulist¢ | ortopede | neurologa| psychiatre| lekarskich| by¢
leczony
wZK
2014 (..) (...) 268 83 139 113 128 314 88 3
2015 (..) 1300 269 135 170 130 145 388 96 8
2016 (..) (...) 273 131 195 142 173 468 114 6
2017 (..) 1440 225 136 187 106 174 550 142 5
HII (..) 195 63 31 39 53 48 158 46 2
2018

Do Zaktadu Karnego w C. trafiaja osadzeni z wolnosci, ktérym badania lekarskie i badania profilaktyczne wykonywane sa
w tutejszej jednostce w chwili przyjecia. Osadzeni przetransportowani z innych jednostek penitencjarnych zazwyczaj posiadaja
juz przeprowadzone badania wstgpne oraz RTG Kklatki piersiowej. Tym niemniej przetransportowany skazany jest badany przez
lekarza tutejszego zaktadu i to w jak najszybszym terminie. Osadzeni badani sa przez lekarza réwniez przed wytransportowaniem,
zwolnieniem, jak tez w czasie i po zakoriczeniu stosowania Srodka przymusu bezposredniego.

Zaopatrzenie w leki dokonywane jest gléwnie za posrednictwem Apteki (...) Aresztu Sledczego w B. na podstawie receptariusza.
Recepty, ktére wystawiane sa przez lekarzy specjalistow i lekarzy ZOZ Z.K. w C. realizowane sa w aptekach zewnetrznych lub

zamawiane w Aptece (...).

Realizujac § 34 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie regulaminu organizacyjno —
porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci, lekarz lub wyznaczony przez niego pracownik stuzby zdrowia dokonuje
przegladu sanitarnego budynkéw mieszkalnych jednostki. Na tej podstawie dokonywane sg wpisy w tzw. Paszporcie sanitarnym.
Z jego trescia zapoznaje si¢ dyrektor zaktadu karnego, co potwierdza wlasnorgcznym podpisem i wydaje ewentualnie zalecenia
skierowane do odpowiedniego dziatu. Wykonanie zalecenia odnotowuje si¢ w Paszporcie sanitarnym.



Zaktad Karny w C. jest poddawany kontroli przez Sanepid 1-2 razy do roku. Nie wydano zaleceri dotyczacych stuzby zdrowia.
Kontrola nie wykazata uchybien w stanie sanitarnym jednostki.

W mojej ocenie, warunki bytowe, opieka lekarska i stan sanitarny w zakladzie karnym, jak wynika z powyzszego, sa na wlasciwym
poziomie. Zdeterminowane sa one w oczywisty sposdb ograniczonymi mozliwosciami finansowymi. Niemniej dostgpnos¢ do lekarzy
i mozliwosci leczenia dla wielu osadzonych jest wrecz wigksza niz, kiedy pozostawali na wolnosci. Nierzadko wykorzystuja to
prezentujac niezwykle roszczeniowe postawy i domagajac si¢ leczenia dawnych, zaniedbanych uprzednio schorzei.

15. Prawidtowosc i terminowos¢ zatatwiania prosb , skarg i wnioskow skazanych.

Od dnia 01.01.201 11, zgodnie z poleceniem Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej, w Zaktadzie Karnym w C. prowadzona jest
ewidencja skarg os6b pozbawionych wolnosci za pomoca systemu N.. (...).

Na podstawie prowadzonej ewidencji ustalono, iz w okresie od 1 stycznia 2014 r. do dnia 26 kwietnia 2018r. wptyneto tacznie 810
skarg.

Dyrektor Zaktadu Karnego w C. zatatwit w trybie §3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 sierpnia 2003r w
sprawie sposobow zatatwiania wnioskow, skarg i présb oséb osadzonych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych (Dz. U. z 2013r
poz 647) oraz w trybie §6 ust.2 udzielit wyjasniefi i informacji niezbednych do zatatwienia skarg przez inne organy uprawnione,
gtéwnie dla Sadu Okregowego w Lomzy na 333 skargi.

We wskazanym okresie Dyrektor Okrggowy Stuzby Wigziennej w B. przekazat Dyrektorowi Zaktadu Karnego w C. w trybie §8 ust.3
wyzej wymienionego rozporzadzenia celem przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i przekazania niezbgdnych informacji do
rozpatrzenia skarg tacznie 419 spraw.

W okresie sprawozdawczym uznano za zasadne 12 skarg:

S/P- (...),2/16 dwie skargi osadzonego IDO (...) z dni 06.01.2016 1 10.01.2016 zostaly uznane za zasadne w czgsci dotyczacej
zwloki w dostarczeniu paczki higieniczno- odziezowej. Paczka zostala dostarczona do zaktadu karnego przez Poczte Polska
w dniu 21.12.2015r, w tym samym dniu zostata przekazana do magazynu jednostki. Rzeczy znajdujace si¢ w paczce zostaty
wydane osadzonemu z magazynu dopiero 08.01.2016r.

Zgodnie z § 13 ust. 16 zarzadzenia nr (...) Dyrektora Zaktadu Karnego w C. z dnia 26 czerwca 2015r w sprawie ustalenia
porzadku wewnetrznego ,,Paczki higieniczno- odziezowe wydawane sa w ciagu 7 dni roboczych do godziny 17.30”. Z magazynierami
przeprowadzono rozmowy instruktazowo- szkoleniowe. Skargi omdéwiono na odprawie kadry kierowniczej jednostki.

2.

S/P- (...) skarga osadzonego IDO (...) z dnia 05.05.2016r zostala uznana za zasadng w czg$ci dotyczacej sposobu
zalatwienia przez Dyrektora Zaktadu Karnego w C. prosby osadzonego. Z osobami winnymi przeprowadzone zostaly rozmowy
istruktazowo- szkoleniowe. Skarge oméwiono na odprawie kadry kierowniczej jednostki.

3.

S/P- (...) skarga osadzonego IDO (...) z dnia 12.05.2016r zostala uznana za zasadna w zakresie sposobu zatatwienia przez
Dyrektora Zaktadu Karnego w C. pisma osadzonego. Z osobami winnymi przeprowadzone zostalty rozmowy istruktazowo-
szkoleniowe. Skarge omdéwiono na odprawie kadry kierowniczej jednostki.

4.

S/P- (...) skarga osadzonego IDO (...) z dnia 05.05.2016r zostala uznana za zasadna w zakresie sposobu zatatwienia przez
Dyrektora Zaktadu Karnego w C. pisma osadzonego. Z osobami winnymi przeprowadzone zostaly rozmowy istruktazowo-
szkoleniowe. Skarge oméwiono na odprawie kadry kierowniczej jednostki.

5.



S/P- (...) skarga osadzonego IDO (...) z dnia 18.10.2016r zostala uznana za zasadna w zakresie sposobu zatatwienia przez
Dyrektora Zaktadu Karnego w C. prosby osadzonego. Skarge oméwiono na odprawie kadry kierowniczej jednostki.

6.

S/P- (...) skarga osadzonego IDO (...) z dnia 06.06.2016r zostala uznana za zasadng w zakresie nieuzasadnionego
przetransportowania osadzonego. Z osoba winna przeprowadzona zostala rozmowa istruktazowo- szkoleniowa. Skarge
omdéwiono na odprawie kadry kierowniczej jednostki.

e S/P.451.457.30.2017 skarga osadzonego IDO (...) z dnia 20.07.2017 zostala uznana za zasadng w czgsci dotyczacej op6Znienia
w dostarczaniu korespondencji urzedowej. Z funkcjonariuszem odpowiedzialnym zaniedbania przeprowadzono rozmowe
instruktazowo- szkoleniowa, w trakcie ktérej zwrécono uwage. Skarge omdéwiono na odprawie kadry kierowniczej jednostki a
takze na odprawie dzialu ewidencji.

e S/P451. (...).1.2017 skarga osadzonego IDO (...) z dnia 25.05.2017r zostala uznana za zasadna w czgsci dotyczacej
wymierzenia przez Dyrektora Zaktadu Karnego w C. osadzonemu kary dyscyplinarnej w postaci udzielania widzeft w sposéb
uniemozliwiajacy bezposredni kontakt z osoba odwiedzajaca na okres 3 miesigcy. Skarge oméwiono na odprawie kadry
kierowniczej jednostki.

* S/P.451.457.33.2017 skarga osadzonego IDO (...) z dnia 29.09.2017r zostala uznana za zasadna w zakresie sposobu
zatatwienia przez Dyrektora Zaktadu Karnego w C. pisma osadzonego. Z osobami winnymi przeprowadzone zostaty
rozmowy istruktazowo- szkoleniowe. Skarge oméwiono na odprawie kadry kierowniczej jednostki a takze na odprawie dziatu
penitencjarnego.

e S/P.451.15.9,23.2018 dwie skargi osadzonego IDO (...) z dnia 31.01.2018 oraz 13.02.2018r. Zostaly uznane za zasadne
w zakresie okreSlenia niewlasciwego terminu nabycia uprawnien do warunkowego przedterminowego zwolnienia oraz nie
sporzadzenia zwigzanej z tym oceny okresowej. Skargi oméwiono na odprawie penitencjarno- ochronne;.

Zarzuty podnoszone przez osadzonych w skargach najczeSciej dotyczyly decyzji klasyfikacyjnych, niewltasciwego traktowania
osadzonych przez funkcjonariuszy, wyzywienia, agresji werbalnej, umieszczenia w celi izolacyjnej, nie wydania potwierdzenia
wystanej korespondencji urzedowej, mozliwosci korzystania z telefonu, sposobu zatatwienia prosby, depozytéw rzeczy wiasnych,
rozmieszczenia w oddziatach i celach mieszkalnych.

W poréwnaniu do lat ubiegtych ilo§¢ skarg wnoszonych do Dyrektora systematycznie rosnie. Najwigkszy wzrost nastapit w drugiej
potowie 2017r. oraz w roku biezacym. Jako przyczyne nalezy tu wskaza¢ zmiang¢ przeznaczenia jednostki a co za tym idzie zmiang
populacji osadzonych. W chwili obecnej przewazajaca grupa sa recydywisci penitencjarni.

Podejmowane dziatania w ZK w C. w celu likwidacji przyczyn i Zrédet skarg koncentrowaty si¢ gtéwnie na szkoleniu kadry,
jak tez na biezacym omawianiu i eliminowaniu przyczyn, ktére stanowily przyczyny skarg. Kierownictwo tutejszej jednostki
sukcesywnie podejmuje szereg dziatan, zwlaszcza o charakterze szkoleniowym i kontrolnym, majacych za zadanie podnoszenie
wiedzy i profesjonalizmu funkcjonariuszy. Przede wszystkim realizuje si¢ to na odprawach penitencjarno-ochronnych i szkoleniach
ogodlnozaktadowych poswigconych tej tematyce i regularnych wizytowaniach oddziatéw mieszkalnych, poprzez systematyczna prace
rozpoznawcza wychowawcéw i oddziatowych oraz realizowanie na biezaco naleznych osadzonym uprawnien.

Kierownictwo jednostki ZK w C. zwraca szczegdlng uwage na zatrudnianie w pierwszej kolejnosci osadzonych majacych
zobowigzania alimentacyjne, organizowanie czasu wolnego osadzonym poprzez zajecia kulturalno-o§wiatowe, zapewnienie
osadzonym podstawowych potrzeb w zakresie warunkéw bytowych, oddzielne osadzanie w celach oséb palacych i niepalacych,
zgtaszanie osadzonych do transportu do jednostek potozonych najblizej ich miejsca zamieszkania.

W warunkach Zaktadu Karnego w C. istotne znaczenie ma utrzymanie na wtasciwym poziomie stanu tadu, dyscypliny panujace;j
wsrdd osadzonych oraz szeroko rozumianego bezpieczenistwa jednostki. Stad tez trudno jest czasem uniknaé tego typu skarg.



Nie odnotowano przypadku zalatwienia skargi po terminie. W przypadkach podyktowanych koniecznoscia przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, zebrania informacji lub dowodéw czas rozpatrzenia skargi przedtuzano w trybie §8 pkt. 2
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13.08.2003r. w sprawie sposobéw zatatwiania wnioskéw, skarg i présb oséb
osadzonych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych (Dz. U. Z 2013 poz. 647).

16. Kolejnos¢ wykonywania orzeczen, jak rowniez prawidtowosé zawiadamiania o przystqpieniu do wykonywania orzeczen lub
o braku motliwosci przystapienia do jego wykonywania oraz przesytania obliczenia kary. Prawidtowos¢ i terminowos¢ realizacji
Swiadczeri alimentacyjnych oraz innych naleznosci stwierdzonych tytutem wykonawczym.

Dokonujac przegladu akt osobowych czgsci A nie stwierdzono przypadku, aby kolejnos¢ wykonywania orzeczen byla nieprawidtowa.
Mianowicie w sytuacji skazania tego samego osadzonego na kilka kar pozbawienia wolnosci, wykonywane sa one w kolejnosci
w jakiej wptynety do wykonania zgodnie z art. 80 § 1 k.k.w. Prawidlowa, jak wynika z badanych akt, jest réwniez praktyka
zawiadamiania wlasciwych sadéw o przystapieniu do wykonania orzeczenia oraz przesylania im obliczenia kary.

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. ustawy z 16 wrzesnia 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny
wykonawczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 240, poz. 1431) zmianie ulegta zasada dot. kolejnosci wykonywania kar. Zgodnie z
brzmieniem art. 80§ 1kkw sprzed nowelizacji do dnia 31.12.2011 r. kary byly wykonywane w kolejnosci w jakiej si¢ uprawomocnity.
Od dnia 01.01.2012 . kolejnos$¢ wykonywania kar zalezata od daty wptywu dokumentacji do jednostki. Jednoczesnie jako ostatnie w
kolejnosci miaty by¢ wykonywane kary zastgpcze za nieoptacong grzywne. Nowelizacja art. 80 kkw wymusita koniecznos$¢ ustalenia
na nowo kolejnosci wykonywania kar.

W zwiazku z wejsciem w zycie w dniu 1 lipca 2015r Ustawy z dnia 20 lutego 2015r o zmianie ustawy Kodeks karny oraz niekt6rych
innych ustaw (Dz. U. Poz. 396 ) administracja jednostki sukcesywnie dokonywata przeliczenia wymiaru kary na dni wobec wszystkich
osadzonych przebywajacych w jednostce. Obecnie okres wszystkich wykonywanych kar przeliczany jest na dni.

Obliczenia okresu wykonywania kary dokonuje wyznaczony funkcjonariusz dzialu ewidencji, sprawdza kierownik dziatu ewidencji
a zatwierdza dyrektor. Czynnosci te wymienione osoby potwierdzaja podpisem i odciskiem stempla na druku ,,obliczenie kary”. (...)
sporzadzany jest w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden przesytany jest do wtasciwego sadu, drugi po zapoznaniu z obliczeniem
kary osadzonego wtacza sig¢ do teczki ewidencyjnej a trzeci przekazuje si¢ do dzialu penitencjarnego.

17. Przestrzeganie przepisow o bezpieczeristwie w zaktadzie karnym, w tym przepisow dotyczqcych uZycia bromi, sily fizycznej i
srodkow przymusu bezposredniego. Prawidlowosc¢ postepowania w razie ujawnienia popetnienia przestepstwa, a takze w wypadkach
buntow, samouszkodzeri i zgonow.

W jednostce obecnie wystepuja trzy typy zaktadu karnego tj. zamknigty z oddziatem aresztowym, pétotwarty i otwarty. Zastosowany
sposéb ochrony determinuje stopienl i rodzaj zabezpieczenia. Skutkiem tego przepisy o bezpieczenstwie musza by¢ realizowane
przede wszystkim poprzez odpowiednie rozpoznanie, wtasciwe klasyfikowanie osadzonych i ich rozmieszczenie wewnatrz zaktadu.
W tutejszej jednostce penitencjarnej sa osoby tymczasowo aresztowane, ktére osadza si¢ w areszcie Sledczym w warunkach
zapewniajacych wzmozona ochrong spoteczeristwa i bezpieczenistwo aresztu.

Zapewnienie bezpieczefistwa w Zaktadzie nie jest bezproblemowe. Kadra musi boryka¢ si¢ z réznorodnoscia populacji wigziennej
zaktadu, ktéra odbywa kare praktycznie we wszystkich podgrupach klasyfikacyjnych.

W dalszym ciagu jest zbyt mate zatrudnienie kadrowe funkcjonariuszy bezposrednio czuwajacych nad osadzonymi oraz
niedoskonatosci zabezpieczenia technicznego. Aktualnie dziat ochrony liczy 150 funkcjonariuszy. Petnia oni stuzbg w systemie
jednozmianowym i wielozmianowym (w dziefi jest 52 funkcjonariuszy ale tylko w przypadku obecnosci w danym dniu na terenie
jednostki Grupy Interwencyjnej Stuzby Wigziennej Sekcji C., ktéra liczy 8 - miu funkcjonariuszy, natomiast w nocy obecnych jest
14 funkcjonariuszy). Pozostali to jako zabezpieczenie urlopéw, szkolen, zwolnieri lekarskich, a takze 40 — to godzinnego tygodnia
pracy. Po uzyskaniu etatéw planowane jest utworzenie nowych stanowisk ochronnych takich jak: jednozmianowy zastepca dowddcy
zmiany , doprowadzajacy osadzonych na stuzbe zdrowia, patrolowy, rezerwa sktadu zmiany oraz funkcjonariusze petniacy stuzbg na
stanowisku dozorujacych zatrudnionych, ktérych obecno$¢ bedzie priorytetowa z chwilg otwarcia hali produkcyjno - magazynowe;j
na nowo utworzonym terenie $cistym w jednostce, gdzie do pracy skierowani beda osadzeni z podgrupa klasyfikacyjna P-1, R-1. Ww.



obsada wspomnianych stanowisk ochronnych jest konieczna w celu zapewnienia wigkszego bezpieczeristwa w jednostce i tym samym
uniknigcia powstania jakiegokolwiek zdarzenia. Zwigkszenie etatowe funkcjonariuszy w dziale ochrony jest niezbedna réwniez w
kwestii zabezpieczenia absencji z uwagi na duza liczbg godzin wypracowanych nadliczbowo przez funkcjonariuszy ww. dziatu,
ktérych ogdlna liczba na zakonczenie pierwszego kwartatu obecnego 2018 roku wynosi 31830 godzin.

W okresie od 2014 do 31 marca 2018 roku w jednostce 9 krotnie dochodzito do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego wobec
osadzonych. Rodzaj i ilo$¢ zastosowanych srodkéw i ich przyczyny przedstawiaja ponizsze tabele:

Tabela 1

Rodzaj uzytych §rodkéw przymusu bezposredniego w/w. okresie (2014-18).

Uzycie sity | Umieszczenie w | Uzycie kajdanek Uzycie paséw | Zatozenie kasku | Uzycie innych

fizycznej celi obezwtladniajacych | zabezpieczajacego | Srodkéw przymusu
zabezpieczajacej jednoczesciowych bezposredniego

zgodnie z

katalogiem Ustawy

o (..) i broni
palnej (podaé

jakich)
9 1 7 1 1 0
Tabela 2
Przyczyny uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego w/w. okresie.
Wyegzekwowanie Odparcie Przeciwdziatanie Przeciwdziatanie Pokonanie  czynnego
wymaganego prawem | bezposredniego, czynno$ciom czynnosciom oporu
zachowania  zgodnie | bezprawnego zamachu | zmierzajacym do | zmierzajacym
z wydanym przez | na zycie, zdrowie lub | autoagres;ji bezposrednio do
uprawnionego wolno$¢ uprawnionego zamachu na Zycie,
poleceniem lub innej osoby zdrowie lub wolno$¢
uprawnionego lub innej
0soby
5 5 2 2 2
Tabela 3
[los¢ przypadkéw uzycia Srodkéw przymusu bezposredniego w/w okresie
Tlos¢ [los¢ decyzji podjetych przez: Czas zakoriczenia stosowania

przypadkéw




uzycia Srodkéw

przymusu Dyrektora Dowddce innych Do 24 godz. Powyzej 24

bezposredniego zmiany godz. do 48
godz.

9 1 1 7 9 0

W roku 2018 nastapita zmiana przepiséw regulujacych problematyke zdarzer nadzwyczajnych w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wigziennej. W zycie weszlo nowe Zarzadzenie Nr (...) Dyrektora Generalnego SW. W odniesieniu do poprzedniego Zarzadzenia
DG SW 52/2013 zmianie ulegto samo nazewnictwo sytuacji powodujacych zagrozenie lub naruszenie bezpieczenstwa jednostki
organizacyjnej — obecnie obowigzujace to zdarzenie. Korekcie poddany zostal réwniez wykaz zdarzen. W chwili obecnej pobicie
lub bojka wystepuje tylko wtedy gdy u uczestnikéw zdarzenia nastapit rozstrdj zdrowia powyzej 7 dni. Naturalnym jest, iz w 2018
roku znacznie spadto wystgpowanie w/w zdarzen.

Najczestszymi powodami zachowania osadzonych, ktére skutkuja zastosowaniem srodkéw przymusu bezposredniego sa zatamania
spowodowane réznymi przyczynami losowymi tj. klopoty rodzinne, sprzeczne z ich oczekiwaniami rozstrzygnigcia sadow i
administracji ZK lub tez cheé zaistnienia w grupie nieformalnej. Osadzanym, ktérzy brali udzial w wypadkach, zdarzeniach
wychowawcy pos§wigcaja wigcej czasu i zainteresowania, zas$ oddziatowy zwraca na nich baczniejsza uwage.

W latach od 1 stycznia 2014 do 31 marca 2018 roku odnotowano tacznie 100 zdarzen (ponizej tabela obrazujgca ilos¢ zdarzen na
poszczegdlne lata):

Rodzaj zdarzenia | 2014 2015 2016 2017 Do 31.03.2018

Ujawnienie tel | 1 - - 1(poza  terenem | —
komoérkowego  u ZK)
osadzonego

Konflikt pomigdzy | - - - - -
osadzonymi

Pobicie 6 7 6 9 1
osadzonego

Napas¢ na f-sza - - 1
poza stuzba

Ujawnienie 2 1 1 6 1
przedmiotu
niebezpiecznego
lub
niedozwolonego




Napas¢ na f-sza w
sluzbie

Inne: (zgon f-sza
poza stuzba)

(wypadek pojazdu
stuzbowego w
trakcie konwoju)

(kradziez z terenu
ZK)

(wstrzymanie kary
dla osoby
niestusznie
pozbawione;j
wolnosci)

Ucieczka
osadzonego
konwojowanego
poza terenem
przez f-szy Policji

Usitowanie
dokonania
samobdjstwa przez
osadzonego

Znecanie si¢ nad
osadzonym

samouszkodzenie

Ucieczka z miejsca
pracy poza
terenem ZK

Popetnienie przez
f-sza czynu
noszacego
znamiona
przestegpstwa
Sciganego z urzedu




Zgon osadzonego 1 1 - 1 -

bdjka 6 3 8 6 -

Ucieczka z terenu | - - - - _
jednostki

Zgwalcenie - - - - -
osadzonego

Ujawnienie 1 1 - 1 -
przedmiotu
niebezpiecznego u
osoby ubiegajacej
si¢ o widzenie

Grozne zaklocenie | - - - - _

porzadku

Samobdjstwo 1 - - - -
osadzonego

RAZEM 26 20 20 32 2

(z rozbiciem na poszczegélne lata tez.)

Generalnie zauwazy¢ nalezy, ze liczba wypadkéw zdarzen systematycznie maleje w stosunku do lat ubiegtych, tym niemniej dane
te wynikaja tez w duzej mierze z tendencji wzrostowej wszystkich wskaznikéw zwiazanej ze zwigkszeniem liczby osadzonych w
tutejszej jednostce.

Nalezy bowiem podkresli¢, ze kadra Zaktadu Karnego na biezaco podejmuje kroki w celu przeciwdziatania powstawaniu zdarzeniom
poprzez wnikliwe realizowanie wnioskow z postgpowan i czynnosci wyjasniajacych ujetych w sprawozdaniach, notatkach stuzbowych
w sprawie zdarzen. Wprowadzaniu tematyki w zakresie zapobiegania oraz likwidacji skutkdw zdarzeri na szkoleniach ogdlnych
jednostki, a takze na szkoleniach wewnatrz-dziatowych, czy tez na codziennych odprawach penitencjarno — ochronnych, gdzie na
biezaco przedstawiane sa potencjalne zagrozenia oraz charakterystyki osadzonych z trudnosciami wychowawczymi.

18. Zakres, terminowos¢ i trafnosé podejmowanych czynnosci majacych na celu przygotowanie skazanego do Zycia po zwolnieniu 7
zaktadu karnego. Udzielenie pomocy postpenitencjarnej, zwitaszcza w zakresie uzyskania przez skazanego dokumentow tozsamosci,
znalezienia pracy i zakwaterowania po zwolnieniu z zaktadu karnego, a takze pomocy w ustaleniu niezdolnosci do pracy i prawa
do renty z tytutu tej niezdolnosci.

Jedynym z dzialaii podejmowanych przez administracj¢ wizytowanego Zaktadu Karnego dla przygotowania skazanych do zycia
po zwolnieniu sa szkolenia kursowe oraz kursy zawodowe, na ktére w szczegélnosci kwalifikowani si¢ osadzeni bez zawodu,
wymagajacy przekwalifikowania lub doksztalcenia zawodowego. Zagadnienie to omawiane bylo juz przy ,Kierowaniu skazanych
do nauczania ogélnego i zawodowego, jak réwniez przestrzegania ustalonych zasad szkolenia i samoksztatcenia”. W 2014 roku w



ramach $rodkéw z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej przeprowadzono jeden kurs: ,,Pracownik
ogdlnobudowlany”, w ramach ktérego przeszkolono 12 osadzonych. W 2015 r. z FPPoPP przeprowadzono dwa kursy: ,,Brukarz —
robotnik drogowy” — 12 osadzonych i ,,Pracownik ogélnobudowlany” — 12 osadzonych. W 2016 r. z FPPoPP przeprowadzono dwa
kursy: ,,Pracownik ogélnobudowlany” — 12 osadzonych i ,,Opiekun osoby niepetnosprawnej” — 12 osadzonych, réwniez w 2017 .
7 FPPoPP przeprowadzono dwa kursy: ,,Pracownik ogélnobudowlany” — 12 osadzonych i ,,Opiekun osoby niepetnosprawnej” — 12
osadzonych. W biezacym roku przeprowadzono juz jeden kurs: ,,Pracownik ogélnobudowlany dla 12 osadzonych. W drugiej potowie
roku planowane jest natomiast przeprowadzenie kolejnego kursu: ,,Opiekun osoby niepetnosprawne;j” dla 12 osadzonych.

W celu podniesienia kompetencji zawodowych, a tym samym zwickszenia szans skazanych na znalezienie zatrudnienia po
opuszczeniu Zaktadu Karnego, maja oni mozliwos$¢ uczestnictwa w zajgciach Klubu Pracy. Zajgcia prowadza wychowawcy, ktérzy
zostali przeszkoleni w tym zakresie i zdobyli uprawnienia Lidera Klubu Pracy. Uczestnicy odkrywaja tu swoje mozliwosci i
umiejetnosci, ucza si¢ tworczego myslenia, asertywnosci w poszukiwaniu pracy, komunikacji, prowadzenia rozméw z przysztym
pracodawca, pisania dokumentéw aplikacyjnych, zdobywaja takze wiedzg odnoscie sposobow i mozliwosci poszukiwania pracy,
zapoznaja si¢ z aktualnymi ofertami pracy z Urzedéw Pracy w Z., L. i W. Mazowieckiem, a takze mozliwosciach ksztalcenia
kursowego organizowanego przez ten urzad i dofinansowaniach przy zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W celu podniesienia kompetencji spotecznych skazanych, zwigkszenia ich szans powrotu do normalnego Srodowiska, a w
szczegdlnosci w celu zmotywowania ich do przestrzegania porzadku prawnego, kadra penitencjarna prowadzi szereg oddziatywan
w ramach realizowanych programéw:

- Program edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie (...), pozwalajacy skazanym na zdobycie konkretnych informacji
dotyczacych tego zjawiska oraz uczacy ich skutecznego radzenia sobie z tym problemem,;

- Program ART - (Trening Zastgpowania Agresji) trening interpersonalny — dajacy skazanym mozliwo$¢ zdobycia konkretnych
umiejetnosci zapobiegania agresji w sytuacjach trudnych;

- P. B. — program jest skierowany gtéwnie do os6b odbywajacych kare wieloletniego pozbawienia wolnosci, a takze do skazanych
przejawiajacych zaburzenia zachowania (zwlaszcza zachowania agresywne, w tym autoagresywne) lub z trudnosciami adaptacyjnymi.
Formuta programu uwzglednia jednak udziat w programie takze innych os6b w ramach oddziatywar z zakresu I-rzgdowe;j profilaktyki
presuicydalnej.

W ramach programu skazani kilka razy w tygodniu uczestnicza w zajeciach poza pawilonem mieszkalnym, gdzie prowadza ogrdd.
Skazani praktykuja tez uwaznos¢, jako metodg regulacji emocji i sposéb radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Technike t¢ wdrozono
w ramach wprowadzonych do programu elementéw terapii akceptacji i zaangazowania oraz dialektycznej terapii behawioralnej. H.
ma na celu aktywizacje behawioralna osadzonych i zwigkszenie ich zdolnosci do samonagradzania jako profilaktyke depresji zgodnie
z teorig L..

- HIOB - program psychokorekcyjny dla skazanych za jazde w stanie nietrzezZwosci;

- Program edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie (...), pozwalajacy skazanym na zdobycie konkretnych informacji
dotyczacych tego zjawiska oraz uczacy ich skutecznego radzenia sobie z tym problemem (...), sprawcy przemocy;

- Aktywizacja zawodowa;

- (...) Informatyczna;

- Edukacyjny Klub filmowy;

- Gos¢ w karmiku;

- K. interwencja wobec 0s6b uzaleznionych od alkoholu/narkotykéw;

- Malowa¢ kazdy moze;



- Oswoic stres;

- Pijana kierownica;

- Rozpoznaj swoje emocje i potrzeby;

- Skazany na ogrédek;

- Szukam pracy (aktywizacja zawodowa);
- Poznaj swdj region;

- Warsztaty aktywizacji zawodowej i osobistej skazanych;
- Z ortografig na Ty;

- (...) to zdrowie;

- Zdrowy styl zycia;

- Zycie bez przemocy.

Wychowawca ds. pomocy postpenitencjarnej oraz wychowawcy oddzialéw w celu weryfikacji potrzeb postpenitencjarnych
skazanych, zgodnie z § 46 pkt 1 Zarzadzenia nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie
szczegétowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakreséw czynnoSci funkcjonariuszy i pracownikéw
dzialéw penitencjarnych i terapeutycznych, nie p6Zniej niz 6 miesigcy przed przewidzianym terminem warunkowego zwolnienia lub
przed zakoriczeniem odbywania przez niego kary pozbawienia wolnosci, przeprowadzaja ze skazanymi rozmowy w celu uaktualnienia
potrzeb w zakresie przygotowania ich do zwolnienia. W trakcie tych rozméw ustalaja potrzeby w zakresie srodkéw finansowych,
posiadanej odziezy i obuwia stosownych do opuszczenia jednostki, posiadania mieszkania, kontaktéw z osobami bliskimi mogacymi
udzieli¢ pomocy osadzonemu po opuszczeniu jednostki penitencjarnej, stanu zdrowia w celu ewentualnie uzyskania §wiadczen
rentownych, mozliwosci zatrudnienia itp.

W zaleznosci od ustalen wychowawca do spraw postpenitencjarnych, jezeli uzna to za konieczne wystepuje z wnioskiem do komisji
penitencjarnej o ustalenie okresu, o ktérym mowa w art. 164 § 1 k.k.w. w celu realizacji programu wolnosciowego. Wniosek taki
zawiera wskazanie przedmiotu opracowujacego program. W tutejszej jednostce do czasu wizytacji: -

-2014 roku komisja penitencjarna przyznata 36 programy, z czego wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej opracowat
programy, a kurator zredagowatl program w przypadkach

-2015 roku komisja penitencjarna przyznata 43 programéw, z czego wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej opracowat
0 programoéw, a kurator zredagowat program w 43 przypadkach.

-2016 roku komisja penitencjarna przyznala 64 programy, z czego wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej opracowat 0
programy, a kurator zredagowat program w 64 przypadkach.

-2017 roku komisja penitencjarna przyznala 36 programy, z czego wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej opracowat 0
programy, a kurator zredagowat program w 36 przypadkach.

-I kwartale 2018 roku komisja penitencjarna przyznata 20 programy, z czego wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej
opracowat O programy, a kurator zredagowat program w 20 przypadkach.

Programem wolnosciowym obejmowani sa najczesciej skazani zagrozeni marginalizacja, skonfliktowani z rodzing, majacy do odbycia
dtugoterminowe kary, bez zawodu, nieporadni zyciowo z syndromem wyuczonej bezradnosci, uzaleznieni, sprawy przestgpstw
szczeg6lnie pigtnowanych spolecznie itp.



Bezposrednio przed zwolnieniem potrzeby postpenitencjarne skazanego sa weryfikowane. W przypadku braku srodkéw pienigznych
na koncie skazanego, w dniu opuszczania zaktadu karnego przyznawana jest zapomoga pieni¢zna, ktdrej celem jest pokrycie kosztow
dojazdu do miejsca zamieszkania oraz ewentualnego utrzymania si¢ przez pierwsze dni zycia na wolnosci oraz inne potrzeby
wymienione w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarne;j:

—2014 roku takich zapomdég byto 240 na taczng kwotg 16 935 zt.
-2015 roku takich zapomdg byto 251 na taczng kwotg 17 085 zi.
-2016 roku takich zapomdg byto 267 na taczng kwotg 17 475 zi.
-2017 roku takich zapomdg byto 267 na taczng kwotg 17 115,35 zt.

Skazany zwalniany, nie majacy wilasnej odziezy odpowiedniej do pory roku, otrzymuje niezbgdne ubranie na wniosek wychowawcy,
ktéry w porozumieniu z magazynierem ustala zakres pomocy rzeczowej. Ponadto, jezeli zachodzi taka potrzeba zaktad karny za
zgoda zwalnianego wystosowuje w jego imieniu do MOPS i (...) odpowiednie pismo z prosba o pomoc rzeczowa i finansowa

—2014 roku zostato wystanych 47 pism,
-2015 roku zostato wystanych 43 pisma,
-2016 roku zostato wystanych 42 pisma,
-2017 roku zostato wystanych 18 pism,

-I kwartat 2018 roku zostato wystane 1 pismo,

Jedng z najwazniejszych dziedzin przygotowania si¢ skazanego do zycia po zwolnieniu jest posiadanie przez niego dokumentu
tozsamosci, niezbednego we wszystkich niemalze dziedzinach zycia na wolnosci. Skazany, ktéry nie posiada dowodu osobistego, ma
mozliwos$¢ wyrobienia go w tutejszej jednostce. Zakltad umozliwia osadzonemu wyrobienie zdj¢é, wychowawca do spraw pomocy
postpenitencjarnej dostarcza mu wniosek oraz pomaga przy jego wypetnianiu. Skazanemu nie dysponujacemu wiasnymi srodkami
pienig¢znymi, Zaklad pokrywa koszty wyrobienia dokumentu tozsamosci:

-2014 roku zostalo wyrobionych 79 dowoddéw osobistych,
-2015 roku zostalo wyrobionych 81 dowoddéw osobistych,
-2016 roku zostalo wyrobionych 94 dowoddéw osobistych.
-2017 roku zostalo wyrobionych 85 dowoddéw osobistych.
-I kwartat 2018 roku zostaty wyrobione 24 dowody osobiste.

Zaktad Karny w C. w ramach $rodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej ma mozliwos¢
pokrywania kosztéw przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych:

-2014 roku tutejsza jednostka pokrywata koszty zwiagzane z zakupem jednego aparatu stuchowego, niezbg¢dnego skazanemu do
normalnego funkcjonowania.

-2015 roku tutejsza jednostka pokrywata koszty zwigzane z zakupem jednej pary okularéw oraz koszta zwiazane z zakupem kremu
do protez, niezbednych skazanym do normalnego funkcjonowania.

-2016 roku tutejsza jednostka pokrywatla koszty zwigzane z zakupem trzech par okularéw, niezbednych skazanym do normalnego
funkcjonowania.



-2017 roku tutejsza jednostka pokrywata koszty zwigzane z naprawa wézka inwalidzkiego, niezbednego skazanemu do normalnego

funkcjonowania.

-I kwartat 2018 roku tutejsza jednostka nie pokrywata kosztéw zwigzanych z specjalistycznym sprz¢tem medycznym potrzebnym
do prawidtowego funkcjonowania skazanych.

W przypadku skazanego zgltaszajacego brak miejsca zameldowania przeprowadzona zostaje rozmowa, w ktérej przedstawia sie
mu mozliwosci wyjscia z danej sytuacji w zaleznosci od powodéw bezdomnosci. Skazany dostaje takze informacje dotyczace
bazy adresowej najblizszych noclegowni, schronisk 1 instytucji pomagajacych osobom opuszczajacym zaktady karne. Wychowawca
do spraw pomocy postpenitencjarnej, za zgoda skazanego, nawiazuje takze kontakt z Patronatem w B. (instytucja wspomagajaca
skazanym wychodzacym na wolnosc) i telefonicznie ustala mozliwos¢ i zasady umieszczenia w w/w osrodku.

Zaktad karny w miarg potrzeby pomaga takze w ustaleniu rent z tytutu niezdolnosci do pracy. Jezeli istnieje taka potrzeba
wychowawca do spraw pomocy postpenitencjarnej udziela w tej dziedzinie niezbgdnych informacji, dostarcza wnioski i pomaga przy
w ich wypetnieniu. W przypadku komisji lekarskich, na prosbe skazanego tutejsza jednostka organizuje konwdj celem dowiezienia
skazanego do orzecznika ZUS.

W tutejszej jednostce powszechnie udostgpniane sa skazanym dwie przydatne im broszurki Stowarzyszenie (...)/J. — ,Pomoc dla
0sOb opuszczajacych zaktady karne — uprawnienia”, ,,Pomoc dla oséb opuszczajacych zaklady karne — baza adresowa”.

Reasumujac nalezy stwierdzid, iz te Srodki, jakimi jednostka dysponowata w latach ubiegtych i w roku biezacym, rozdzielane byty
w sposob uzasadniony i zarazem racjonalny.

1V. Stosowanie srodkow zabezpieczajacych wobec osadzonych w Zaktadzie Karnym w C. (zalecenie przeprowadzenia wizytacji w
tym zakresie, zlecone ostatnio przez Ministerstwo Sprawiedliwosci).

W czasie wizytacji nie stwierdzono przypadku, aby wobec osadzonego, skazanego czy tez tymczasowo aresztowanego, jednoczesnie
stosowano Srodki zabezpieczajace.

V. Zalecenia powizytacyjne.

Wyniki przeprowadzonej wizytacji obejmujacej peten zakres zagadniefi okres§lonych w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie szczegdlnego zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego pozwalaja
na bardzo wysoka i pozytywna oceng dziatar administracji Zaktadu Karnego w C..

Nie stwierdzono Zadnych istotnych uchybieri w zakresie czynnosci administracyjnych wykonywanych przez funkcjonariuszy
Jednostki, ani tez w ich merytorycznej pracy penitencjarnej. NaleZy zwrocic uwage na wlasciwq atmosfere panujqgcq w jednostce oraz
poprawne stosunki miedzy administracjq zaktadu karnego, a skazanymi. Ponadto - odpowiednie warunki bytowe oraz rozwiqzania
organizacyjne sprawiajq, i faktycznie przestrzegane sq tu prawa osadzonych, a przy tym naleiycie egzekwowane ich obowiqzki.
Na podkreslenie zastuguje rowniez ogromna inicjatywa dyrektora tej jednostki penitencjarnej w pozyskiwaniu licznych instytucji,
organizacji i stowarzyszer stuiqcych pomocq w readaptacji skazanych. Takze biorqc pod uwage trudng sytuacje na lokalnym
rynku pracy, ograniczone srodki finansowe oraz problemy natury technicznej nalezy uznac stopieri zatrudnienia w tej jednostce
penitencjarnej za bardzo wysoki. Dlatego tez na uznanie zastugujq dotychczasowe dziatania administracji zaktadu karnego w tej
dziedzinie oraz dalsze jej wysitki zmierzajqce do podniesienia liczby skazanych zatrudnionych. Na szczegolne wyroznienie zastuguje
rowniez to, Ze w IV kwartale 2016 roku podjeto dziatania w ramach Rzqdowego Programu Praca dla WieZniow w procesie tworzenia
infrastruktury produkcyjnej na terenie tej jednostki penitencjarnej w ramach Funduszu (...) Skazanych i (...) Przywieziennych
Zaktadow Pracy. Realizacja projektu budowy hali produkcyjnej pozwoli stworzy¢ bowiem okoto 100 miejsc pracy odptatnej dla
osadzonych z zaktadu typu zamknietego. Realizacja tych projektow pozwala znacznie rozszerzac¢ mozliwosci dziatania w zakresie
ksztatcenia skazanych, ich zatrudnienia oraz przygotowania do Zycia na wolnosci, jak rowniez organizacji ich czasu wolnego.
Nalezy takze bardzo doceni¢ prace szeroko rozumianego pionu penitencjarnego tqcznie z pracq psychologow bardzo istotng dla
prowadzenia wtasciwego procesu resocjalizacji skazanych. Za prawidtowy uwazam réwniez system motywacyjny stosowany wobec
skazanych, ktore pomagajq osobom niepetnosprawnym.



W celu jeszcze lepszego funkcjonowania Zaktadu Karnego w G. zaleca sig:

1. Za priorytetowe uwazam podejmowanie przez Dyrektora Zaktadu Karnego czynnosci zmierzajacych do zapewnienia aby
powierzchnia w celi mieszkalnej na jednego skazanego wynosifa nie mniej niz 3 metry kwadratowe / art.110 § 2 kkw /.

2. Podtrzymywaé prawidtowa w mojej ocenie dotychczasowa praktyke aby czynnosci o jakich mowa w art.168 § 1 kkw byly
wykonywane z odpowiednim wyprzedzeniem.

3. Prowadzenie doktadnych badan osobo — poznawczych skazanych odbywajacych karg pozbawienia wolnosci, a w szczegdlnosci
dazenie do doktadnego rozpoznania Srodowiska osadzonych w celu zmniejszania liczby zdarzeii bedacych wypadkami
nadzwyczajnymi oraz dazenie do ich eliminacji.

4. W przypadku odbywania kary przez osoby niepelnosprawne intelektualnie i z zaburzeniami umystowymi za niezbgdne powinno
by¢ zapewnienie im opieki psychologiczno — psychiatryczne;.

5. Uznajac prace jako czynnik wysoce pozyteczny i jeden z najwazniejszych i niezbgdnych elementéw resocjalizacji — dazy¢ do
optymalnego zatrudnienia skazanych z zachowaniem zasady aby w pierwszej kolejnosci do odptatnego zatrudnienia byli kierowani
osoby zobowigzane do $wiadczent alimentacyjnych, a takze skazani majacy trudng sytuacje materialna, osobista lub rodzinng o
ile oczywiscie posiadaja one wymagane kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania pracy na danym stanowisku. Do rozwazenia
pozostawiam propozycje aby w sytuacji odptatnego zatrudnienia na terenie zaktadu karnego, zatrudnia¢ chociazby na czastki etatéw
celem umozliwienia sptat zadtuzenia dla jak najwigkszej liczby skazanych.

6. Kontynuowanie dalszych dziatar do pozyskiwania nowych miejsc pracy dla skazanych, pomimo bardzo dobrych dotychczasowych
wynikéw osiaganych na tym odcinku.

7. W trakcie oddzialywan penitencjarnych naktania¢ skazanych do podejmowania nauczania i uczestniczenia w organizowanych
kursach zawodowych, a takze do odbywania kary w systemie programowanego oddziatywania.

Wyniki wizytacji stosownie do § 6 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie
szczegblowego zakresu i trybu sprawowania nadzoru penitencjarnego zostaty oméwione z Dyrektorem Zaktadu Karnego w C. pik
A. K. wdniu 5 lipca 2018 1.

Stosownie do § 7 pkt 1 wyzej wymienionego rozporzadzenia wyznaczam termin do 31 grudnia 2018 roku do poinformowania mnie
o zakresie i sposobie wykonywania zalecefi powizytacyjnych.

5 lipca 2018 r. Sporzadzit:
Sedzia Sadu Okregowego w Lomzy

Stanistaw Guziejko



