Plan dziatalnosci
dla Sadu Rejonowego w Grajewie

na rok 2022
CZESC A: Najwainiejsze cele do realizacji w roku 2022
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana Odniesienia do dokumentu
Lp. Cel wartosc do Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu o charakterze strategicznym
Naiwa om_mm.s_nn.m na
koniec roku
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1.Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow sedziéw w | 1.Plan dziatalnosci Ministra
Sadzie Rejonowym w Grajewie. Sprawiedliwosci na rok
2.Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry asystenckiej. 2022 dla dziatu
’ , administracji rzagdowe] —
Standaryzacja _r_nN.cm etatow mmxﬂm:nanz przypadajgcych sprawiedliwosc.
systemow na jeden etat sedziego 0,29 2.Plan dziatalnosci dla
organizacji pracy obszaru Apelacji
W wymiarze Biatostockiej na rok 2022 .
1 sprawiedliwosci
2. | Zapewnienie 1.Monitorowanie poziomu obciazenia pracg oraz etatyzacji | 1. Plan dziatalnoéci Ministra
dostepnego i w poszczegdlnych wydziatach orzeczniczych. Sprawiedliwosci na rok
otwartego na 2.Daienie do racjonainego wykorzystania czasu sesyjnego. 2022 dla dziatu
ov<swmnm_m Wskatnlk opanowsnia wplywu spraw w.voa.mmaos.mam czynnosci _..mo_.wogw,\n: w celu zapewnienia ma:,_._z.ﬂmawn_._ _.q”mnosaT
E<3_m.E B (ogétem) prawidtowego toku urzedowania sadu. muﬂws._ma__éoww
sprawiedliwosci 97% 4.Wzmozony nadzér nad terminowoscig pracy bieglych | 2. Plan dziatalnosci dla
sgdowych. obszaru Apelacji
S.Korzystanie w wiekszym  zakresie 2z motliwosci Biatostockiej na rok 2022,
przeprowadzania rozpraw | posiedzen sadowych z
wykorzystaniem wideokonferencji.
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1.Manitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji | 1. Plan dziatalnosci Ministra
w poszczegdlnych wydziatach orzeczniczych. Sprawiedliwosci na rok
2.Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 2022 dla dziatu
Wskaznik opanowania wptywu gléwnych w.voam_BoEmam czynnosci :mn_.moﬁ{_n_..i celu zapewnienia | maawsmmﬁﬁmnw Hmmaoém_x
kategorii spraw rozpoznawanych przez sady 959% Uaé_&o.émmo toku \cnmn_o_zm:_m .mmn_cA - . maqmi_m.a__s.omm..
| instancji 4. Wzmozony nadzér nad terminowosciga pracy biegtych | 2. Plan dziatalnosci dla
sadowych. obszaru Apelacji
5.Korzystanie w  wiekszym  zakresie  z moiliwosci Biatostockiej na rok 2022
przeprowadzania rozpraw i posiedzen sgdowych 2
wykorzystaniem wideokonferencji.
1Realizacja rozwigzania centralnego wydruku pism | 1. Plan dziatalnosci Ministra
sgdowych. Sprawiedliwoéci na rok
2.Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. 2022 dla dziatu
Wskaznik sprawnosci postepowania 3.Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji administracji rzadowej —
sqdowego (wg metodologii CEPE]) =2 w poszczegolnych pionach orzeczniczych sadu. sprawiedliwoéé.
2. Plan dziatalnosci dla
obszaru Apelacji
Biatostockiej na rok 2022,
Cuofmm.um.njjnmj_m 1.Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania | 1. Plan dziatalnoéci Ministra
mediacji oraz alternatywnych metod rozwigzywania SPOrow, Sprawiedliwosci na rok
uo_rcoéin: 2. Utatwianie dostepu do nieodptatnej pomocy prawnej- 2022 dla dziatu
Bmﬂa ] dziafania informacyjne. administracji rzadowej —
Rz eI sprawiedliwosc.
sporow, jako Odsetele spraw skierowanych do mediacji 2. Plan dziatalnodci dia
_.Nm.nmszmmﬂmh. i w  stosunku do  wszystkich  spraw ; obszaru Apelacji
ogblnodostepnej | wpiywajacych do sadow, w ktérych mediacja S Biatostockiej na rok 2022.
alternatywy dla moze byc zastosowana
spornych
postepowan
sadowych
J
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