Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Okregowego w tomzy za rok 2021

CzZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2021

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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Najwazniejsze planowane
zadania stuzgce realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania sfuzgce
realizacji celu
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Odsetek spraw 1. Promocja oraz wsparcie Promowano i upowszechniano wiedze
skierowanych do mediacji w procesu wdrazania o alternatywnych metodach rozwigzywania
stosunku alternatywnych metod sporéw.
do wszystkich spraw rozwigzywania sporéw. Udziat kadry orzeczniczej oraz asystentéw
wptywajgcych do sadoéw, . 2. Realizacja szkoler kadry sedziéw w szkoleniach merytorycznych.
w ktorych mediacja moze 1,4% 2,1% orzeczniczej. Udostepniono informacje o mediacji
by¢ zastosowana i mediatorach na stronie internetowej sadu.
Wspotpraca w zakresie mediacji z PWSiP
w tomzy.
1. Poprawa sprawnosci Organizowano Dni Mediacji i dyzury
funkcjonowania mediatorow.
systemu sadownictwa | ¢reqni czas trwania L E:ra‘l':::?: ;O\Z/vwﬁrzjl:‘u ism Wykorzystywano Elektroniczne
powszechnego (dotychczas sprawnosc) sadow chg ¥ P Potwierdzenie Odbioru w zakresie
postepowarn sgdowych 3 - y_ ) ; doreczania pism sgdowych oraz korzystano
; " 2. Realizacja szkolen kadry ;
wedtug gtéwnych kategorii e z centralnego wydruku pism sagdowych.
spraw w | instancji . J- . . Podnoszono kwalifikacje zawodowe kadry
L 3. Monitorowanie poziomu L 5
(w miesigcach) o orzeczniczej i urzednikéw sadowych poprzez
obcigzenia pracg oraz : .
etatyzacji w poszczegdlnych liglaialr SEkmlenity.
6,5 6,3 Podejmowano dziatania kadrowe

pionach orzeczniczych.

stabilizujgce prace sgdu poprzez pozyskanie
sedziéw w ramach delegacji do orzekania w
Sadzie Okregowym w tomzy.

Cyklicznie monitorowano sprawnos$¢
postepowan, poziom obcigzenia praca oraz
etatyzacje w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych.
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Liczba etatéw asystenckich
przypadajgcych na jeden
etat sedziego

Dazenie do racjonalnego
wykorzystania kadry
asystenckiej.

Sprawowano biezacy nadzér nad
réwnomiernym obcigzeniem pracg
asystentéw sedziow.

0,38 0,40 . - ot . -
Dazenie do pozyskiwania Na biezgco analizowano zakresy czynnosci
nowych etatow asystenckich. asystentdw sedziéw celem poprawy
organizacji pracy i efektywnosci.
Wskaznik opanowania Monitorowanie poziomu Cyklicznie monitorowano poziom obcigzenia
wptywu gtownych kategorii obciaienia pracg oraz pracg oraz etatyzacji w poszczegélnych
spraw rozpatrywanych przez etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych sadu i w miare
sady | instancji pionach orzeczniczych. potrzeb dokonywano alokacji etatow
Dazenie do racjonalnego orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych.
wykorzystania obcigzenia Wykorzystywano System Losowego
sesyjnego. Przydziatu Spraw.
Wzmozony nadzér nad Na biezaco analizowano zakresy czynnosci
92% 108% terminowoscia pracy biegtych sedzidw celem poprawy organizacji pracy
sgdowych. oraz ustalono plan zastepstw sedziow.
Wykorzystanie mozliwosci Sprawowano biezgca kontrole nad
przeprowadzenia rozpraw i obcigzeniem sesyjnym.
posiedzen sadowych z Wzmozono nadzér nad terminowoscig pracy
uzyciem urzadzen biegtych sadowych.
technicznych Wdrozono przeprowadzanie rozpraw i
umozliwiajacych posiedzer sgdowych z uzyciem urzgdzen
jednoczesny, bezposredni technicznych umozliwiajacych jednoczesny,
przekaz obrazu i dZwieku. bezposredni przekaz obrazu i dZwigku.
. , . . Monitorowanie iomu
Zagwarantowanie Wskaznik opanowania sbeiadenta prac pggz Cyklicznie monitorowano poziom obcigzenia
obywatelom wptywu spraw (ogétem) etatvzacii wp osqzcze Slnvch pracg oraz etatyzacji w poszczegolnych
konstytucyjnego pion\;chjorzezznicz cgh ¥ pionach orzeczniczych sadu i w miare
prawa do sgdu - : P potrzeb dokonywano alokacji etatéw
Dazenie do racjonalnego ) o .
. o orzeczniczych, asystenckich i urzedniczych.
wykorzystania obcigzenia
sesyjnego Wykorzystywano System Losowego
o . Przydziatu Spraw.
Wzmozony nadzér nad L. . 2
. . . Na biezgco analizowano zakresy czynnosci
terminowoscig pracy biegtych ) i
93% 100,1% sedziow celem poprawy organizacji pracy

sgdowych.

Wykorzystanie mozliwosci
przeprowadzenia rozpraw i
posiedzen sgdowych z
uzyciem urzadzen
technicznych
umozliwiajgcych
jednoczesny, bezposredni
przekaz obrazu i dZwigku.

oraz ustalono plan zastepstw sedziéw.
Sprawowano biezaca kontrolg nad
obcigzeniem sesyjnym.

Wzmozono nadzér nad terminowoscig pracy
biegtych sadowych.

Wdrozono przeprowadzanie rozpraw i
posiedzer sgdowych z uzyciem urzadzen
technicznych umotliwiajacych jednoczesny,
bezposéredni przekaz obrazu i dZwieku.




€zESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2021

Cel 1: Poprawa sprawnosci funkcjonowania systemu sadownictwa powszechnego - zostat zrealizowany poprzez osiggniecie miernikéw na poziomie wyzszym od
zakfadanego.

Wskaznik: Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgcych do sqdéw, w ktdrych mediacja moze byc zastosowana.

Zaktadano uzyskanie wskaznika na poziomie 1,4 %, a osiagnieto na poziomie 2,1 %, czyli wyzszym od planowanego.

Wskaznik: Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosé) postepowar sqdowych wedfug giéwnych kategorii spraw w I instancji.

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 6,5, a osiggnigeto na poziomie 6,3, czyli wyzszym od wymaganego.

Wskaznik: Liczba etatéw asystenckich przypadajgcych na jeden etat sedziego.

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 0,38, a osiggnieto na poziomie 0,40.

WskaZnik: Opanowania wplywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy | instancji.

Zaktadano uzyskanie wskaznika na poziomie 92 %, na koniec roku 2021 wskaznik uzyskat warto$¢ 108 %. Pozadana wielkos¢ zostata osiagnieta.

Cel 2: Zagwarantowanie cbywatelom konstytucyjnego prawa do sadu — zrealizowano i osiggnicto miernik na wyzszym poziomie od zaktadanego.
Wiskaznik: WskaZnik opanowania wplywu spraw (ogdfem).

Zaktadano osiggniecie wskaZznika na poziomie 93 %, a osiggnieto na poziomie 100,1 %, czyli wyzszym od wymaganego.
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