Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sqdu Okregowego w tomzy za rok 2022

CZESC A: Realizacja najwainiejszych celéw w roku 2022

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana
wartos¢ do

osiggnieta
wartosé na

Najwazniejsze planowane
zadania stuzace realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

realizacji celu
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Sprawowano biezgcy nadzér nad
. . . 1. Monitorowanie poziomu réwnomiernym obcigzeniem pracg
Standaryzacja Liczba etat.ow asystgncklch etatyzacji asystentéw sedzidéw asystentdow sedzidw.
1. systemow organizacji przypadajacych na jeden 0,40 0,44 w Sadzie Okregowym w Na biezgco analizowano zakresy czynnosci
pracy w wymiarze etat sedziego. tomzy. asystentéw sedzidow celem poprawy
sprawiedliwosci. organizacji pracy i efektywnosci.
Cyklicznie monitorowano poziom
obcigzenia pracg oraz etatyzacji w
1. Monitorowanie poziomu poszczegolnych pionach orzeczniczych sadu
obciazenia praca oraz i w miare potrzeb dokonywano alokacji
etatyzacji w poszczegélnych etatow orzeczniczych, asystenckich i
Zapewnienie pionach orzeczniczych. urzedniczych.
dostepnego | o . 2. Dazenie do racjonalnego Wykor.zystywano System Losowego
2. Wskaznik opanowania 97 % 103,2 % wykorzystania obciazenia Przydziatu Spraw.

otwartego na
obywatela wymiaru
sprawiedliwosci.

wptywu spraw (ogdtem).

sesyjnego.

3. Wzmozony nadzér nad

terminowoscig pracy biegtych
sadowych.

Na biezgco analizowano zakresy czynnosci
sedziéw celem poprawy organizacji pracy
oraz ustalono plan zastepstw sedzidw.
Sprawowano biezgcg kontrole nad
obcigzeniem sesyjnym.

Wzmozono nadzér nad terminowoscia
pracy biegtych sadowych.
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Wskaznik opanowania

Monitorowanie poziomu
obcigzenia pracg oraz
etatyzacji w poszczegdlnych
pionach orzeczniczych.

Cyklicznie monitorowano poziom
obcigzenia pracg oraz etatyzacji w
poszczegdlnych pionach orzeczniczych sadu
i w miare potrzeb dokonywano alokacji
etatow orzeczniczych, asystenckich i
urzedniczych.

Wykorzystywano System Losowego

wptywu gtéwnych kategorii 95 % 109,1 % Dazenie do racjonalnego Przydziatu Spraw.
spraw rozpatrywanych przez wykorzystania obcigzenia Na biezaco analizowano zakresy czynnosci
sady | instanciji. sesyjnego. sedzidw celem poprawy organizacji pracy
Wzmozony nadzor nad oraz ustalono plan zastepstw sedziow.
terminowoscig pracy biegtych Sprawowano biezaca kontrole nad
sadowych. obcigzeniem sesyjnym.
Wzmozono nadzor nad terminowoscia
pracy biegtych sgdowych.
Realizacja rozwiazania Wykorzystywano rozwigzania centralnego
centralnego wydruku pism wydruku pism sadowych.
sadowych. Udziat kadry orzeczniczej oraz asystentow
Wskaznik sprawnosci Realizacja szkoler: kadry sedzliéwlw squleniach merytgrycznych.
) orzeczniczei. Cyklicznie monitorowano poziom
postepowania sadowego 93 48,3 i ; i i obcigzenia pracg oraz etatyzacjiw
(wg. metodologii CEPEJ). , Monitorowanie poziomu dzenia praca ¢ yzagjiy
obciazenia praca oraz poszczegolnych pionach orzeczniczych sadu
etatyzacji w poszczegélnych i w miare potrzeb dokonywano alokacji
pionach orzeczniczych Sadu. etatow orzeczniczych, asystenckich i
urzedniczych.
Promowano i upowszechniano wiedze
Upowszechnienie o alternatywnych metodach rozwigzywania
mediacji oraz Odsetek spraw sporéw.
polubownych metod skierowanych do mediacji w ) ) Udziat kadry orzeczniczej oraz asystentéw
rozwiazywania stosunku Promocja Zraz' wsparcie sedziéw w szkoleniach merytorycznych.
sporéw, jako do wszystkich spraw 18% 31% procesu wdrazania Udostepniono informacje o mediacji

rzeczywistej i
ogdlnodostepne;j
alternatywy dla
spornych postepowan
sadowych.

wptywajacych do sadow,
w ktérych mediacja moze
by¢ zastosowana.

alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw.

i mediatorach na stronie internetowej sadu.
Wspotpraca w zakresie mediacji z Akademia
Nauk Stosowanych w tomzy.

Organizowano Dni Mediacji i dyzury
mediatoréw.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2022

Cel 1: Standaryzacja systemOw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwosci.
Wskaznik: Liczba etatow asystenckich przypadajqgcych na jeden etat sedziego.

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 0,40, a osiggnieto na poziomie 0,44.

Cel 2: Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci.

Wskaznik: Wskaznik opanowania wpfywu spraw (ogétem).

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 97 %, a osiggnieto na poziomie 103,2 %, czyli wyzszym od wymaganego.

Wskaznik: Wskaznik opanowania wptywu gtownych kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy I instancji.

Zaktadano uzyskanie wskaznika na poziomie 95 %, na koniec 2022 roku wskaznik uzyskat wartos¢ 109,1 %. Pozgdana wielkos¢ zostata osiggnieta.

Wskaznik: Wskaznik sprawnosci postepowania sgqdowego (wg. metodologii CEPEJ).

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 93, a osiggnieto na poziomie 48,3, czyli znacznie wyzszym od wymaganego.

Cel 3: Upowszechnienie mediacji oraz polubownych metod rozwigzywania sporow, jako rzeczywistej i ogélnodostepnej alternatywy dla spornych postepowan sagdowych.
Wskaznik: Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajqgcych do sqdow, w ktérych mediacja moze byc¢ zastosowana.

Zaktadano osiggniecie wskaznika na poziomie 1,8 %, a osiggnieto na poziomie 3,1 %, czyli wyzszym od wymaganego.

Dyrektor Sgdu Okregowego Prezes Sadu Okregowego
tomza, dnia 27 lutego 2023 r.
Joanna Truszkowska Jan Leszczewski
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/
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