CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2022

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Lomzy

za rok 2022

Mierniki okreSlajace stopien realizacji celu

Lp. Cel planowana warto$¢ do osiagnieta warto$¢ na Najwazniejsze planowane zadania sluzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
nazwa osiagniecia na koniec roku, koniec roku, ktérego
ktorego dotyczy sprawozdanie | dotyczy sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania kadry asystenckiej. 1. Badano obciazenie pracg i w miar¢ potrzeby dokonywano
Standaryzacja . i . i 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatow asystenckich. alokacji etatow kadry asystenckiej.
systemo Liczba etat6w asystenckich przypadajacych 2. Na biezaco analizowano zakresy czynnosci asystentow
1. s.yste.r.now na jeden etat sedziego 0,4 0,29 ., L . .
organizacji pracy w s¢dzidw celem poprawy organizacji pracy i efektywnosci.
wymiarze
sprawiedliwo$ci
1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji 1. Badano obciazenie pracg i w miarg potrzeby dokonywano
w poszczegodlnych wydziatach sadu. alokacji etatow orzeczniczych, asystenckich i urzgdniczych.
2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 2. Dazono do racjonalnego wykorzystania obcigzenia
Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogotem) 97,0 99,7 3. Wzmozony nadzor nad terminowo$cia pracy biegtych sesyjnego.
sadowych. 3. Wzmozono nadzor nad terminowoscia pracy biegtych
sadowych.
1. Monitorowanie poziomu obciazenia pracg oraz etatyzacji 2. Badano obciazenie praca i w miar¢ potrzeby dokonywano
w poszczegodlnych wydziatach sadu. alokacji etatow orzeczniczych, asystenckich i urzg¢dniczych.
Zapewnienie Wskaznik opanowania wptywu glownych kategorii 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. 2. Dagzono do racjonalnego wykorzystania obcigzenia
dostgpnego i spraw rozpatrywanych przez sady 950 103.9 3. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy biegtych sesyjnego.
2. otwartego na I instancji ' ' sadowych. 3. Wzmozono nadzér nad terminowoscia pracy biegtych
obywatela wymiaru sadowych.
sprawiedliwosci
1. Realizacja rozwigzan centralnego wydruku pism sagdowych. 1. Wykorzystywano rozwigzanie centralnego wydruku pism
2. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. sagdowych.
L. - . 3. Monitorowanie poziomu obcigZenia pracg oraz etatyzacji 2. Podnoszono wiedzg orzecznikéw i urzednikow sadowych
Wskaznik Sprawnosci postgpowania sadowego (wg w poszczegolnych wydziatach sadu. poprzez udziat w szkoleniach.
metodologii CEPEJ) 100,0 50,80

3. Badano obcigzenie pracg i w miar¢ potrzeby dokonywano
alokacji etatow orzeczniczych, asystenckich i urzgdniczych.
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Upowszechnienie
mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
3. wplywajacych do

sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana.

Odsetek spraw skierowanych do mediacji
w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych do
sadow, w ktorych mediacja moze by¢ zastosowana

1,5%

3.2%

1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych
metod rozwigzywania sporow.

1.Promowano alternatywne metody rozwigzywania sporow
poprzez organizowanie Dni Mediacji i dyzurow mediatorow.
2. Wspotpracowano w przedmiocie upowszechniania mediacji
z Akademig Nauk Stosowanych w Lomzy w celu realizacji
wspolnych dziatan w ramach Centrum Mediacji oraz
Podlaskim O$rodkiem Mediacji WEPKA w Lomzy.

Cz¢s¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2022

Sad Rejonowy w Lomzy w 2022 roku nie zrealizowat zaktadanego poziomu miernika: liczba etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat sedziego.

Zaktadany poziom miernika nie zostal osiggniety z uwagi na brak decyzji Ministerstwa Sprawiedliwosci w sprawie przydzielenia nowych etatow asystenckich do jednostki.

Fomza, dn. 28.02.2023 r.

Strona2z2

Prezes Sadu Rejonowego

Ewa Klape¢-Kalinowska

/na oryginale wlasciwe podpisy/

podpis kierownika jednostki

Dyrektor Sadu Rejonowego

Iwona Ciborowska



