Plan dzialalnoS$ci

dla Sadu Rejonowego w Lomzy

na rok 2024
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana Odniesienia do dokumentu
Lp. Cel wartos$¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu o charakterze strategicznym
Nazwa osia(g.nigcia na
koniec roku
ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
Standaryzacja Liczba etatéw asystenckich przypadajacych Dazenie do racjonalnego  wykorzystania  kadry
1. systemow na jeden etat sedziego asystenckiej.
organizacji pracy 0,41 Dazenie do pozyskiwania nowych etatéw asystenckich.
W wymiarze
sprawiedliwosci
. Monitorowanie poziomu obciazenia praca oraz etatyzacji
Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogétem) w poszczegolnych wydziatach sadu. 1. Plan dziatalno$ci Ministra
975 . Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. Sprawiedliwosci na rok 2024
’ . Wzmozony nadz6r nad terminowoscia pracy biegltych dla dziatu administracji
sadowych. rzadowej — sprawiedliwosé.
Zapewnienie 2. Plan dzialalnosci dla
dostepnego i Monitorowanie poziomu obciazenia praca oraz etatyzacji obszaru apelacji
otwartego na Wskaznik  opanowania wplywu gléwnych w poszczegdlnych wydziatach sadu. biatostockiej na rok 2024.
2. obywatela kategorii spraw rozpatrywanych przez sady . Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego.
wymiaru 1 instancji 95.0 . Wzmozony nadz6r nad terminowoscia pracy bieglych
sprawiedliwosci > sadowych.
Realizacja szkolen kadry orzeczniczej.
Wskaznik sprawnosci postegpowania sadowego Monitorowanie poziomu obciazenia praca oraz etatyzacji
(wg metodologii CEPE]) w poszczegdlnych wydziatach sadu.
70,0

Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy bieglych
sadowych.

Stronalz?2




Upowszechnienie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwiazywania
sporéw, jako
rzeczywistej 1
ogoélnodostepne;j
alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowych

Odsetek  spraw  skierowanych do mediacjt
w stosunku do wszystkich spraw wplywajacych
do sadow, w ktérych mediacja moze by¢
zastosowana

1.  Promocja oraz  wsparcie procesu  wdrazania | 1. Plan dziatalnosci Ministra
alternatywnych metod rozwigzywania sporow. Sprawiedliwosci na rok 2024
dla dzialu administracji
rzadowej — sprawiedliwos¢.
2. Plan dziatalnosci dla
obszatu apelacji

0
2,6% biatostockiej na rok 2024.

Lomza, 27 grudnia 2023 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego Prezes Sadu Rejonowego
Iwona Ciborowska Ewa Kfapec¢-Kalinowska

/ na otyginale wlasciwe podpisy/

podpis kierownika jednostki
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